Taideteollisen korkeakoulun ylioppilaskunta TOKYO 27.8.2008

TOKYOn hallituksen kommentit Aalto-yliopiston ylioppilaskuntaa valmistelleiden
tyéryhmien tuloksista

Taideteollisen korkeakoulun ylioppilaskunta on késitellyt uuden ylioppilaskunnan toimintaa
pohtineiden tyéryhmien tydskentelysté koottua muistiota kokouksissaan 15.8.2008 ja 25.8.2008.
Aihetta on myds késitelty ylioppilaskunnan edustajiston jésenille pidetyssé iltakoulussa
21.8.2008.

Ylioppilaskunnan suunnittelu

Kevéalld 2008 toimineiden ldhes 20 tyéryhmdén tydskentely koettiin raskaaksi. TOKYOn
hallituksen mielesté valmisteluprosessia on kevennettdva ja tydskentelyssa on jatkossa
keskityttdvéa olennaiseen, ensisijaisesti todellisiin paddtdsasioihin.

Jatkovalmistelussa keskeistd on mm. vaalitapavaihtoehtojen kartoittaminen ja vaalijirjestyksen
suunnittelu, edustajistojen yhteispdétdéksen syntyessé vaalien jarjestdminen, sddnndstén
suunnittelu sekd pdatékset uuden ylioppilaskunnan henkiléstésta ja tyétehtédvistd toiminnan
kdynnistdmisvaiheessa. Ndiden paatdsten lisdksi on kyettdvd varmistamaan esimerkiksi
keskeisen palvelutoiminnan jatkuvuus nykyisten ylioppilaskuntien pdéattdesséa toimintansa.

Liséksi ylioppilaskunnat voivat resursseista riippuen ty6stda periaatteellisempaa ylioppilaskunnan
toimintaa kuvaavaa visiota tai ehdotusta toimintasuunnitelmaksi. Nyt tehty ylioppilaskunnan
toiminnan suunnittelu ja siitd annettavat lausunnot ovat hyva pohja tdmén vision luomiseen.
Vaikka uusi ylioppilaskunta pdattdd itse toiminnastaan, TOKYOn hallitus pitd4 tarkednd, ettéd
keskustelua uuden ylioppilaskunnan toiminnasta kdydéaén jo nyt.

Alojen vélinen tasavertaisuus huomioitava Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan toiminnassa

TOKYOn hallitus painottaa, ettd Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan tehtdva on edustaa koko
jasenistdd ja sen toiminnan tulee olla koko jasenistdn etua palvelevaa. Lahtékohtana télléin on,
ettd ylioppilaskunnan toiminta ei ole teekkari- kylteri- tai taikkilaistoimintaa vaan puhtaalta
pdydaltd Iahtevén monitaiteisen ja -tieteisen ylioppilaskunnan toimintaa.

Ta&man periaatteen toteutuminen toiminnan eri osa-alueilla nousi uutta ylioppilaskuntaa
kasitelleiden tyéryhmien mietinn6n kommentoinnissa keskeiseksi. Ylioppilaskuntien yhdistyesséa
sen toiminnan piiriin tulee hyvin erilaisia koulutusaloja ja ylioppilaskuntien toisistaan poikkeavia
toimintakulttuureja.

Kaiken ylioppilaskunnan toiminnan ei toki ole mahdollista palvella kaikkia. Opiskelijoilla on hyvin
erilaisia eldméntilanteita ja kilnnostuksen kohteita. Ylioppilaskunnan toiminnassa tasavertaisuutta
voi toteuttaa myds niin, ettd kaikille ei tuputeta samoja palveluita, vaan opiskelijoiden tarpeet
huomioidaan tarjottavissa palveluissa ja edunvalvonnassa. Opiskelijoiden tulee saada
ylioppilaskunnasta tasavertaisesti palveluja ja edunvalvontaa.

TOKYOn ndkemyksen mukaan Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan tulee arvostaa myds eri alojen
perinteitd. Ylioppilaskunta tukee eri aloilla toimivia jarjest6jé vahvasti alakohtaisen toiminnan
jarjestdmisessa.



Tasavertaisuuden arviointi

Uuden ylioppilaskunnan toiminnan kdynnistyttyd sité tulee arvioida alojen vélisen
tasavertaisuuden nakokulmasta. Jokaisen sektorin osalta arvioidaan, miten hyvin toiminta on
tavoittanut eri alojen erilaiset opiskelijat. Toiminnan kohdentumista arvioi esimerkiksi kuuden
hengen ryhmd, jonka nimedisivat joko vanhat ylioppilaskunnat tai eri alojen tiedekuntajarjestot
siten, ettd ryhmdssé toimisi yhtd suuri maaré kunkin ylioppilaskunnan jasenié tai alumneja.

Tyéryhmien ty6n kommentointi
Alumnisuhteet

Alumnisuhteita miettineen tyéryhmén esityksesta puuttuu mééritelmé alunmitoiminnan
tavoitteista. TOKYOn hallituksen mielesta toiminnasta on oltava hyétyd seké alumneille ettéd
ylioppilaskunnalle. Alumnitoimintaa on mahdollista jarjestdd myds nykyisten ylioppilaskuntien
tasolla toimivissa jarjestissé sekd yliopiston ja koulujen taholla. Néiden eri tasojen toimintojen
paéllekkaisyyttd kannattaa valttaa.

TOKYOn hallituksen mielestd alumnitoiminnan tulee olla alojen vélilld tasavertaista.
Ylioppilaskunnan mahdollisissa neuvoa antavissa elimissa tulee ottaa huomioon laissakin
médritellyt sukupuolten tasa-arvoa koskevat vaatimukset. Liséksi elimissé tulee olla tasapuolisesti
eri ikdisia jasenia kaikista kolmesta korkeakoulusta.

Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan alumnitoiminnan tulee olla kaikkien alojen kannalta mielekasta.
P&éasdéntbisesti vastuu toiminnan jarjestdmisestad kuuluu aktiivisille alumneille, mutta TOKYO
nékee, ettd ylioppilaskunnan tehtdvé on tukea alumnien aktiivisuutta passiivisemmilla aloilla.

Alumnitoiminnan kdynnistdminen on ajankohtaista ylioppilaskunnan aloitettua toimintansa.
Alumnitoiminnan suunnittelu ei TOKYOn hallituksen mielestéd ole ajankohtaista ennen
ylioppilaskuntien yhdistymistéa.

Jérjestdkentta

TOKYOn hallituksen mukaan jérjestéille tulee myéntaad avustuksia, vaikkei niilld olisi ulkopuolista
rahoitusta. TOKYOssa avustusten mydntamispolitiikka on perustunut tarveldhtéisyyteen: niilla
aloilla, joilla ulkopuolista rahoitusta ei ole, tulee ylioppilaskunnan tukea toimintaa vahvemmin,
jotta opiskelijoilla on mahdollisuus jarjestétoimintaan alasta riippumatta.

Rahanjakoperusteita laadittaessa tulee huomioida eri yhteiséjen erilaiset funktiot ja kuinka suurta
osaa opiskelijoista ne koskettavat. Esimerkiksi KY:n jatkaja koskettaa suurinta osaa HSE:n
opiskelijoista, ainejérjestét koskettavat kyseisen osaston opiskelijoita, kun taas harrastekerhon
toiminta saattaa koskettaa toisinaan vain muutamia aktiiveja. Ainejarjestéjen ja nykyisten
ylioppilaskuntien toiminnan jatkajien roolina on myds toimia keskeisend linkkina
ylioppilaskuntaan. Ylioppilaskunnan tulee huolehtia, ettd néilld jarjestéilla on riittavét
toimintaresurssit.

Uuden ylioppilaskunnan tulee tunnustaa ja kunnioittaa lakkautuvien ylioppilaskuntien toimintaa
jatkavien organisaatioiden historiaa ja toimintaa, eiké alistaa nditd pelkén harrastuskerhon
asemaan.



Taideteollisen korkeakoulun opiskelijoiden jérjestdmén toiminnan haaste uudessa
ylioppilaskunnassa on rekisterdityneiden jérjestéjen vahdaisyys. Pelkona on, ettd tuki suunnataan
niille, jotka osaavat parhaiten tayttdd avustushakemuksen, ei niille, jotka tukea eniten tarvitsevat.
Tukea jérjestdille tuleekin antaa tarveperusteisesti, jolloin varaton yhdistys tarvitsee enemmén
tukea. Tukea jarjestdille tulee antaa myés jarjestékoulutuksen ja yhdistyksille tarjottavan
kirjanpitopalvelun ja esimerkiksi ylldpidettavien verkkosivujen ja sdhkdpostilistojen muodossa.

Nykyisten ylioppilaskuntien piirissé toimivat jérjestét paéattavat itse hakeutuvatko ne uuden
ylioppilaskunnan jaseniksi. Ylioppilaskunnan jadseneksi paasyn kriteerit tulee kuitenkin maéritella.
TOKYOn hallituksen mielesta jarjestéjen toimintaa voi tukea, jos toiminta liittyy ylioppilaskunnan
alaan tai edistda muutoin opiskelijatoimintaa merkittavasti tai koostuu padasaantdisesti Aalto-
yliopiston opiskelijoista.

Mahdollisten jérjestétilojen tasa-arvoisessa jaossa saattaa ylioppilaskunnalle tulla haasteita, kun
tilojen maara kampuksittain vaihtelee. Tassékin asiassa on jérjest6jé kohdeltava tasavertaisesti.

Jéasenpalvelut

Ylioppilaskunnan tarjopamien jdsenpalvelujen tulee olla kaikkien opiskelijoiden saatavilla. Toisaalta
ylioppilaskuntien toimintojen yhdistyminen ei saa merkita suurta palvelujen karsimista. Kolmen
korkeakoulun opiskelijoille tarjottavat palvelut tulisikin madritella niihin, jotka siirtyvét uudelle
ylioppilaskunnalle, niihin, jotka jatkuvat korkeakoulun tiedekuntajdrjest6jen palveluina seké niihin,
joista ylioppilaskuntien yhdistyessa luovutaan.

TOKYOn hallitus kiinnitti huomiota tyéryhmén esiintuomaan kysymykseen museosta. Museoita ja
historiaa koskevassa toiminnassa tulee ottaa huomioon kaikki alat. TOKYO nékee ristiriitaisena
tilanteen, jossa ylioppilaskunta yllapitaa teekkariperinteiden museota merkittévin resurssein mutta
kauppatieteellisen ja taideteollisen opiskelijatoiminnan historia jd4 kokonaan huomioimatta tai
huomioidaan vain pienin resurssein.

T&ssékin haluamme Kiinnittdd huomiota palvelujen tasa-arvoisuuteen: miten tallettaa kaikkien
ylioppilaskuntien historia?

Kaksikielisyys

TOKYO arvostaa suuresti ruotsinkielisyyttd ja TOKYOn jadseninékin on merkittdvd mééaré ruotsia
didinkielendan puhuvia. Kuitenkin jdsentemme kannalta on tarkedmpéé ettd voimme huomioida
ne, jotka eivat osaa suomea tai ruotsia lainkaan. Joka viides Taideteollisen korkeakoulun
opiskelija ei osaa kumpaakaan.

TOKYO kéayttad tiedottamiskielinddn suomea ja englantia. Taideteollisen korkeakoulun
opiskelijoiden ndkdkulmasta tiedottamisen tulee tapahtua ensisijaisesti suomeksi ja englanniksi
seké resurssien salliessa myds ruotsiksi.

Ruotsin ja englannin merkitys ylioppilaskunnassa on tirked, ja ylioppilaskunnan tulee méadritelld,
mika osa ylioppilaskunnan toiminnasta on oltava saavutettavissa kaikilla kielill4. Ylioppilaskunnan
tulee palvella jdseniddn heidan didinkielestaan riippumatta.

Parhaiten ylioppilaskunnan toimintaa voi tehdd monikieliseksi ottamalla toimintaan mukaan
monenkielisid ihmisid. Esimerkiksi viestinnén toteuttaminen monikielisena helpottuu, jos lehden
toimituskunnassa on vahva ruotsin ja englannin osaaminen. Edustajiston monikielisyys on
haasteellista, mutta mikali t4ta kautta ruotsin ja englannin kielt4 osaavia ei voida osallistaa



toimintaan, on uuden ylioppilaskunnan syytd miettid muita keinoja ndiden opiskelijoiden mukaan
ottamiseksi.

TOKYOn hallituksen mielestd myés ylioppilaskunnan yhteydessa toimivien jarjestéjen
tiedotuskulttuurin muuttamista monikieliseksi voisi tukea ja ndin tehdd kaikkea yliopiston
opiskelijatoimintaa paremmin saavutettavaksi.

Kansainvélisyys

TOKYOn hallituksen mielesta kansainvalisyys tulee Aalto-yliopiston ylioppilaskunnassa
huomioida ensisijaisesti viestinndssé ja kansainvélisten opiskelijoiden edunvalvonnassa.

Ylioppilaskunnan monikielisen viestinnén tulee olla riittdvan kattavaa ja se on ymmarrettdva
valttdméattémaksi toiminnaksi kaikkien opiskelijoiden tavoittamiseen. TOKYOn hallitus toivoo, ettd
uusi ylioppilaskunta tukee ylioppilaskunnan piirissé toimivien jarjestéjen monikielista viestintaa.
Kansainvélisyyden ottaminen l&pileikkaavaksi periaatteeksi kaikessa toiminnassa auttaa
opiskelijoita pddsemdédn osalliseksi opiskelijayhteisé6n. Ylioppilaskunnan tulee myés huolehtia
kansainvélisten opiskelijoiden edunvalvonnasta esimerkiksi asuntoasioissa ja
terveydenhuollossa.

Kehitysyhteisty6

TOKYO pitdé kehitysyhteisty6té tdrkednd osana uuden yliopiston opiskelijoiden toimintaa.
Kehitysyhteistyd voidaan jarjestda joko erillisessa yhdistyksessé tai osana ylioppilaskunnan
toimintaa.

TOKYO pitdé tarkedna tyéryhmén esitystd siitd, ettd kehitysyhteisty6td suunniteltaessa
huomioidaan eri alojen opiskelijoiden asiantuntemus ja hankkeen sopivuus juuri Aalto-yliopiston
ylioppilaskunnalle. TOKYO kuitenkin painottaa, ettd kehitysyhteistyén kohteista, menetelmisté ja
arvovalinnoista on kdytdvé keskustelua. Toiminnan on edistettévé globaalia tasa-arvoa eiké ole
yhdentekevéad keskitytddnkd siind naisten kouluttamiseen, kaivojen rakentamiseen vai
metsédkoneiden hankintaan. Ekologisesti ja sosiaalisesti kestdvén toiminnan tulee olla
ylioppilaskunnan perusarvo.

TOKYO kiittaad tyéryhméé hyvin tehdysta tydsté!
Koulutuspolitiikka

TOKYO tervehtii innostuneena tyéryhman esitysta koulutuspoliittisesta johtoryhmésta.

Ylatason ja keskushallinnossa toimivien hallinnon opiskelijaedustajien tulisi edustaa
mahdollisimman monipuolisesti korkeakoulun eri aloja. Ndma hallopedit edustavat kaikkia
opiskelijoita ja on tarkeéé etteivdt he ole homogeeninen ryhmé, vaan omaavat erilaisia taustoja.

TOKYOn hallituksen mielestad koulutuspoliittisella sektorilla on erityisen tédrkeéé ja toisaalta
haasteellista onnistua toimimaan kaikkien kolmen alan opiskelijoiden edunvalvojana.
Koulutuspoliittisella sektorilla toimijoiden perehdytys eri korkeakoulujen erityispiirteisiin tulee
toteuttaa huolellisesti.

TOKYOn hallitus koki tydryhmén hallintomatriisissa esitellyn johtoryhmdén hyvéksi malliksi saada
sektorille riittdva kaikkien alojen asiantuntemus. TOKYOn hallitus toivoo, ettd muillakin sektoreilla
I6ydetadn yhté hyvié ratkaisuja alojen tasavertaisuuden varmistamiseen.

Ylioppilaskunnan tulee panostaa toiminnassaan myds kansainvéliseen koulutuspolitikkaan,



koska yliopistomaailma ja siihen liittyva paatéksentekokin kansainvélistyy. Ylioppilaskunnan
aloitettua toimintansa on hyvé kartoittaa kansainvélisen koulutuspolitiikan tarpeet, jotta
muutokseen voidaan varautua proaktiivisesti ja mahdollistaa tehokkaan edunvalvonnan myés 15
vuoden paasta.

TOKYOssa on oltu huolissaan Taideteollisen korkeakoulun alakohtaisen edunvalvonnan
jarjestdmisestd. Taikissa ei ole SEFE:n tai TEK:n kaltaista koko alan kattavaa ammattijarjestéa.
Taideteollisen korkeakoulun opiskelijoiden tydllistyminen on varsin monimuotoista: valmistuneista
monet toimivat yrittdjiné tai freelancereina ja osa saa palkkioitaan tekijanoikeuskorvauksina.
Heikoista ammattijarjestéista ja tydnkuvien monimuotoisuudesta johtuen taideteollisuuden ja
taiteen alan edunvalvonta ei ole riittdvan vahvaa. Tastd edunvalvonnan kehittdmisesté on
ylioppilaskunnan osaltaan huolehdittava.

On myds térkedd, ettd ylioppilaskunta kouluttaa ainejérjestéjd edunvalvontaan ja tarjoaa néille
tarvittavaa tietoa ajankohtaisista asioista.

Sivuhuomautuksena korjattakoon vield Taideteollisen korkeakoulun hallopedien maara.
Taideteollisen korkeakoulun kuuden osaston osastoneuvostoissa on yhteensé 20
opiskelijajdsenta varajasenineen. Lisdksi opiskelijajdsenia on keskushallinnossa mm.
hallituksessa, opetusneuvostossa ja tutkimusneuvostossa.

Liikunta

TOKYOn hallituksen mielesta ylioppilaskunnan keskeisimpid tehtavid on edunvalvonta ja
opiskeluun liittyvéat keskeiset palvelutehtdvat. Opiskelijaliikunnan tarjoaminen opiskelijoille on niin
ikdan tarkedaa ja talla hetkelld se toteutuu Taideteollisessa korkeakoulussa osallistumalla
Helsingin yliopiston yliopistoliikuntaan.

TOKYOn ndkemyksen mukaan erityiselle likuntasihteerille tai hallitusvastaavalle ei ole tarvetta.
Né&emme liilkunnan olevan osa sopo-sektorin toimintaa, jolloin lilkkunta- ja hyvinvointikampanjat
kuuluvat ennemminkin sopo-valiokunnalle. TOKYOn hallituksen mielesta liikuntapalvelujen
toteuttamisen sijaan ylioppilaskunnan tulee edistdd kokonaisvaltaista hyvinvointia, jossa likunnan
ohella tarkeitd ovat mm. terveelliset eldméntavat, kulttuuri ja opiskelijoiden sosiaalisen eldmén
tukeminen.

Mikali ylioppilaskunta kuitenkin yllapitda liikuntapalveluita on TOKYOn mielesté ensiarvoisen
térkedd, ettd palvelut ovat kaikkien saatavilla ja suunniteltu siten, etta erilaiset opiskelijat kokevat
palvelut yhtéldisen kiinnostaviksi.

Opiskelijakulttuuri

Kuten liikunta, myés opiskelijakulttuuri koettiin ylioppilaskunnan tehtévéna toissijaiseksi.
Ylioppilaskunnan tulee toimia ensisijaisesti edunvalvonta- ja palvelujarjesténa. Opiskelijakulttuuri
kuuluu ensisijaisesti muiden ylioppilaskunnan piirissé toimivien jarjestdjen tehtéviin.

TOKYOn hallituksen mielesta ylioppilaskunnan jarjestimdassé kulttuuritoiminnassa on véltettavé
yksittdisten alojen perinteiden siirtoa osaksi uuden ylioppilaskunnan toimintaa. Koemme
toimivaksi HYYn mallin, jossa ylioppilaskunta jérjestda vain harvoja kulttuuritapahtumia, mutta
tukee yliopiston alaisuudessa toimivia jarjestdjd tapahtumien jérjestdmisessé.

Kulttuuritoiminnassa on myds muistettava eri alojen erilaiset opiskelijaprofiilit. Taideteolliseen
korkeakouluun hakeutuu muita aloja vanhempia opiskelijoita, joten monen osalta toivottu
kulttuuritoiminta on jotain muuta kuin perinteisié opiskelijabileité.



Lisdksi TOKYOn hallitus haluaa todeta, ettd Arabia Maskerad tulee jatkossakin olemaan
Taideteollisen korkeakoulun opiskelijoiden oma tapahtuma. Se on avoin myds muille osallistuijille,
mutta tulee séilyttdmaan jatkossakin taikkilaiset ominaispiirteensé. Myéskaan vapputapahtumien
tai erilaisten haalaribileiden jarjestamistd TOKYO ei née ylioppilaskunnan tehtdvana.

TOKYO toivottaa tervetulleeksi kuitenkin yhteisen kulttuuritoiminnan, joka l&htee alojen vélisen
neutraliteetin periaatteesta. Myds vuosijuhlien suunnittelussa TOKYO toivoo huomioitavan alojen
vdlisten toimintakulttuurien erot.

Organisaatio

TOKYOn hallitus pitéd4 térkednd eri alojen vdhemmistésuojaa erityisesti ylioppilaskuntien
fuusiovaiheessa. Ylioppilaskunnan ensimmdinen hallitus ja edustajisto méarittdvat uuden
ylioppilaskunnan toimintaa ja on 4&rimmaisen térkeéda, ettd jokainen korkeakoulu on ndissa
tahoissa edustettuna toiminnan alkuvuosista Idhtien.

TOKYOn hallitus toivoo, ettd organisaation suunnittelussa otetaan eri alojen opiskelijoiden
tasavertaisuus jatkossakin keskeiseksi tavoitteeksi.

Perinteet ja tunnukset

Ylioppilaskunnan graafisen ilmeen ja tunnusten suunnittelussa kannattaa hyédyntda
Taideteollisen korkeakoulun opiskelijoiden ja henkilékunnan asiantuntemusta niin
suunnittelutyéssé kuin mahdollisen kilpailun juryssé toimimisessakin.

Mahdollinen vuosijuhla voisi TOKYOn hallituksen mukaan olla jésenistélle suunnattu. Uudella
ylioppilaskunnalla on myés mahdollisuus luoda uusia perinteitd, joten TOKYO kannattaa avointa
keskustelua perinteitd suunniteltaessa.

Sosiaalipolitiikka

Sosiaalipoliittisessa edunvalvonnassa ja toiminnassa opiskelijoiden tarpeet lienevét suhteellisen
yhtenevéiset. Kuitenkin eroja eri koulujen valill4 voi olla esimerkiksi alan opiskelijaprofiilin kuten
idn ja elaméntilanteen suhteen.

Eroja sosiaalipoliittisella sektorilla on aiemmin havaittu esimerkiksi mielenterveyspalvelujen
markkinoinnissa. Nyyti ry:n kokemusten mukaan mielenterveyspalvelujen markkinointi tulee
toteuttaa kylteriopiskelijoille positiivisemmin, kun Taideteollisen korkeakoulun opiskelijoille
esimerkiksi masennuksesta voidaan puhua suoremmin. Vaikka tarpeetkin siis olisivat samat, on
alakohtaisia eroja |6ydettdvissa silti vaikkapa palvelujen markkinoinnissa.

Tydryhmé mainitsi raportissaan seurakuntayhteistyén ja pastorin. TOKYOn hallitus esittdd, etté
ylioppilaskunnan toiminnan tulisi olla uskonnon suhteen neutraalia.

Sosiaalipolitikkaan liittyen on myds selvitettdvé, miten edustukset maaraytyvéat esimerkiksi
HOASIn ja YTHS:n valtuuskunnissa, kun kolme ylioppilaskuntaa yhdistyy.

Yliopiston opiskelijoille tehtédvé hyvinvointitutkimus on hyva keino selvittdad sosiaalipoliittisen
edunvalvonnan ja palvelutoiminnan keskeisimpid tarpeita. Sosiaalipoliittisen sektorin toimintaa
voisi olla myds esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistdminen yliopistossa, lapsiparkkitoiminta
sekd parempi opintojen ohjaus ja mielenterveyspalvelut.



Saannot

Vaalien jarjestdmisen ja ylioppilaskunnan jarjestdytymisen kannalta keskeisten sdantéjen
suunnittelu on yksi ajankohtaisimmista asioista, joilla uuden ylioppilaskunnan suunnittelua tulee
vieda eteenpdin.

TOKYOn hallitus toivoo kaikilta osapuolilta neuvottelevaa asennetta yhteisen sdannéstén
luomiseksi, jotta vaalijarjestyksestéd pdastédén yhteisymmarrykseen.

TOKYOssa ldhtékohtana on ollut huoli eri alojen edustuksesta uudessa ylioppilaskunnassa.
Yliopiston toiminnan perustuessa kolmen akateemisesti itsendisen korkeakoulun malliin on
darimmaisen huolestuttavaa, mikéli ndiden koulujen opiskelijoille ei ole taattu
vaikutusmahdollisuuksia ylioppilaskunnassa.

TOKYO on esittédnyt korkeakoulujen opiskelijoiden edustuksen turvaamista ylioppilaskunnan
hallituksessa ja edustajistovaaleissa. Kannatamme edustajistovaalissa vaalipiirien kdyttdén ottoa
tai vaalitapaa, jossa pienten ryhmien edustus on paremmin taattu ylioppilaskunnassa.

Talouden prosessit

TOKYOn mielesta on tarkeda, ettd ylioppilaskunnan omaisuuden hoidossa noudatetaan eettisen
sijoitustoiminnan periaatteita.

Toimintatavat

Ylioppilaskunnalla tulee olla ammattisihteeristé. TOKYOn hallitus ei usko mééraaikaisten
tyésuhteiden olevan mahdollisia uudessa ylioppilaskunnassa eikd kannata niitd. Ylioppilaskunnan
tulee noudattaa hyvaa tyénantajapolitikkaa ja olla kilpailukykyinen ty6nantaja. Tdméa edellyttdé
huolellista suunnittelua hallituksen ja sihteeristén toimenkuvissa.

TOKYOn hallitus pitédé tarkednd pohtia uudestaan tyéryhmén esitysté sihteeriston
mahdollisuudesta toimia hallopedeina. Hallopedien tulee ensisijaisesti olla opiskelijoita, eika
sihteeristd véalttdmatta tayta tata kriteeria.

Hallitusten jdsenten palkkiot ja sihteeristén palkkojen suuruus tulee méadritelld suhteessa
tyénkuvaan ja vastuuseen. Ty6ryhmdn esitys sihteeristén palkkauksesta on varsin alhainen eiké
kannusta sitoutumaan tydskentelyyn ylioppilaskunnassa. Sihteeristén asiantuntemus ja pysyvyys
on ylioppilaskunnan tiuhaan vaihtuvien luottamushenkildiden rinnalla ylioppilaskunnan voimavara.

Viestinta

TOKYOn hallitus pitd4 ylioppilaskunnan viestintdd yhtend sen ydintehtavistd edunvalvonnan ja
palvelutoiminnan ohella.

TOKYOn hallitus kannattaa viestinndn monikielisyyttd mutta sen sijaan, ettd esimerkiksi
ylioppilaskunnan lehdessé olisi englanninkielinen tiivistelmé, kannatamme lehden toimittamista
monikielisend. Mikéli lehden toimituskunnassa on sekd englannin- etté ruotsinkielen taitavia
ihmisid, valtetdan kalliit kAdnndspalvelut lehden teossa.

Opiskelijan kannalta keskeisin tieto tulee saada mahdollisimman nopeasti monikielisena. Kaiken
viestinnan ei tarvitse olla monikielistd, mutta TOKYOn hallitus haluaa korostaa, ettéa erikielisten
opiskelijoiden tulee olla tasavertaisessa asemassa suomenkielisiin opiskelijoihin ndhden.



Yhteiskunnallinen vuorovaikutus

TOKYOn ndkemyksen mukaan ylioppilaskunnan on vélittémésti opiskelijoita koskevien asioiden
liséksi otettava kantaa myds laajempiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin.

Ylioppilaskunnille annettu tehtdva kasvattaa opiskelijoista aktiivisia kansalaisia tarkoittaa
TOKYOn mukaan kannustamista avoimeen keskusteluun ja paatéksentekoon osallistumiseen.
Tapaperinteiden opettamista ei TOKYOn hallituksen mukaan tule ndhd4 ylioppilaskunnan
tehtavana.

TOKYOn hallitus kiittdd yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen tyéryhméa taiteen alan opiskelijoiden
huomioimisesta tyéryhmén suunnitelmissa.

Kiitdmme myds tyéryhmdn esityksié 0,7 % budjettiosuuden varaamisesta kehitysyhteistyéhon,
Green Office sertifikaatista ja tasavertaisuudesta.

Yritysyhteisty6

Yritysyhteisty6td kasitelleen tydryhmén muistiossa korostuu yritysten merkitys tyénantajina ja
opiskelijoiden potentiaalisina rekrytoijina. TOKYOn hallitus haluaa muistuttaa, etta taiteen ja
kulttuurin alalla tyénantajia ovat myds julkinen seké kolmas sektori. Lisdksi etenkin
taideteollisuuden alalla yksityisyrittdjyys on yleinen tapa tydllistyd. TOKYOn hallitus toivoo, ettéd
uusi ylioppilaskunta huomio tdmén suunnitellessaan mahdollista yritysyhteisty6té.

Ehdotamme, ettd suunniteltaessa ylioppilaskunnan yritysyhteisty6té eteenpdin, eritelldan tehtévé
yhteisty6 opiskelijaetuihin, koulutusalakohtaiseen edunvalvontaan ja

sponsorointiyhteistyéhén. Opiskelijaeduissa ja edunvalvonnassa on huolehdittava alojen vélisen
tasavertaisuuden toteutumisesta.

Liséksi TOKYOn hallitus haluaa muistuttaa, ettei ylioppilaskunnan tehtévé ole toimia yritysten
mainostajana, ja ettd yritysyhteisty6td suunniteltaessa on aina punnittava tarkkaan, mité etua
opiskelija saa tehtdvésté yhteistydsté.

Lopuksi

TOKYOn hallitus esittdé, ettd Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan suunnittelussa keskitytddn
syksylld keskeisimpiin pdatéksentekoa edellyttaviin asioihin. Lisdksi tyéryhmien muistion ja siita
annettujen kommenttien pohjalta voidaan tehda luonnos ylioppilaskunnan toiminnaksi. Samalla
voidaan hahmottaa ja tehda ratkaisut niista toiminnoista, joiden sijoittamisesta osaksi
ylioppilaskuntaa ei ole yksimielisyytta.

TOKYO haluaa tuoda esiin ylioppilaskuntien yhteisen projektityévoiman palkkauksen tarpeesta ja
mahdollisuuksista. Erityisesti, mikéli pyrimme jarjestdmaan vaalit kevaalld 2009, on yhteisen
projektityéntekijdn palkkaamista todella harkittava. Yhdessa palkattavan henkilékunnan etu olisi
myds, ettd ensimmadisté kertaa olisi olemassa taho, jonka ensisijainen tehtdva olisi vastata
uudesta ylioppilaskunnasta.



