TKY:n toimintasuunnitelma vuodelle 2008

Yleiset
- Ylioppilaskuntien yhdistyminen (projekti, erittain tarkea, erittain tyo6las)
- Innovaatioyliopiston valmisteluun vaikuttaminen (projekti, erittain tarkea, erittain tyolas)
- Teekkarikulttuurin ja perinteiden asema innovaatioyliopistoprojektissa (projekti, erittain
tarkea, erittain tyo6las)
- TKY:n henkiléstéhallinnon miettiminen (projekti, tarkea, tyolas)
- Kontaktitietokannan ja tyotilan uudelleen organisointi (projekti, tarkea, tyolas)
- Kunnallisvaalivaikuttaminen ja vaalimessut/vaalipaneeli (projekti, tarkea, tyolas)
- SELL2008-kilpailujen organisaation tukeminen kisahankkeessa (projekti, tarkea, tyolas)

Kyla- ja jarjestosektorin projektit
KILTA-ASEMAN POHTIMINEN JA SELKEYTTAMINEN

Kuvaus
Pohditaan muun muassa, milla kriteereilla yhdistys tayttaa kilta-aseman, mita TKY haluaa killoilta,
mita TKY tarjoaa killoille ja mihin talla pyritaan. Samalla mietitdan, kuinka paljon kiltoja voi olla.

Tavoite

Kiltojen aseman turvaaminen innovaatioyliopistohankkeessa, kiltautumisen yhteydessa kaytavan
keskustelun vahentaminen ja pelisdantojen selkiyttaminen myds kilta-asemaa hakeville
yhdistyksille.

Sidosryhmat
Killat

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, jarjestdsihteeri, sdantétoimikunta, orkesteri

Aikataulu
Alkukevat

Projektiin kuluva aika
40 h

RANTASAUNAN JA SMOKIN KUSTANNUKSIEN TARKASTELU

Kuvaus

Rantasauna ja Servin mokki kuluttavat kasvavissa maarin ylioppilaskunnan varoja. Yhteensa nama
aiheuttavat noin 150k€kulut, joista suurimpana yksittaisena ovat molemmissa energia- ja
siivouskulut. Smdokin ja Rantsun arvoa palveluna voisi pohtia ja suhteuttaa esimerkiksi jaettaviin
toiminta-avustuksiin.

Smdkin osalta voisi selvittdd, minkalaisia muutoksia suojellulle rakennukselle voi tehda. Tata
tehd&an yhdessa esimerkiksi museoviraston(?) kanssa.

Selvityksen pohjalta voidaan ryhtya toteuttamaan tarvittavia toimenpiteita vuonna 2009.



Tavoite
Smokin ja Rantsun kulujen mahdollinen pienentaminen tai kestdvamman ratkaisun saavuttaminen.

Sidosryhmat
Rakennusmestari, kiinteistopaallikkd, museovirasto

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, jarjestosihteeri, rakennusmestari, kiinteistopaallikkd

Aikataulu
Loppukevat, kuitenkin ennen seuraavan vuoden budjetoinnin aloittamista

Projektiin kuluva aika
20 h

YHDISTYSOHJESAANNON PAIVITTAMINEN

Kuvaus

Yhdistysohjesaantd on tehty pédéasiassa vuonna 2004 ja nyt sen patevyyttd ja mielekkyytta olisi
syyté tarkastella uudestaan. Muun muassa yhdistyksen jasenia koskevaa kohtaa seka yhdistyksen
kilta-asemaa kasittelevat kohdat kaipaavat paivitysta. Tama, seké kilta-aseman pohtimisprojekti
sivuavat toisiaan melko paljon.

Tavoite
Yhdistysohjesadnn6n ajanmukaistaminen

Sidosryhmét
Saantdvaliokunta, yhdistykset

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, jarjestdsihteeri

Aikataulu
Alkusyksy

Projektiin kuluva aika
30 h

YHDISTYSTIETOKANNAN KEHITTAMISEN LOPPUUN SAATTAMINEN

Kuvaus

Yhdistystietokanta on nykyiselldan erittain kankea, eika sita ole yllapidetty kdytanndssa vuosiin.
Jarjestosektorilla on vuoden 2007 aikana valmisteltu melko hyvélle mallille ja pallo on talla hetkella
viestinta- ja tietotekniikkasektorilla. Projektin edetesséd koodausvaiheessa sektori saattaa joutua
kuitenkin reagoimaan eteen tuleviin kysymyksiin.

Tavoite
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Perustoiminnan tehostamiseen yhdistysilmoituksien, toiminta-avustushakemusten yms. osalta.

Sidosryhmat
Tietotekniikkasektori

Vastuu
Seurantavastuu sektorin hallitusvastaavalla.

Resurssit
Hallitusvastaava, jarjestosihteeri, tietotekniikkasihteeri

Aikataulu
Alkukevat

Projektiin kuluva aika
10 h

KYLASENAATIN TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

Kuvaus

Kylasenaatti toimii vuonna 2008 ensimmaista kertaa. Sen toimimaan saamisessa tulee huomioida
aiemmasta mallista poikkeavat erityispiirteet, kuten se, etta toimijat valitaan suoraan vaaleilla.

Valitut toimijat pitda saada integroitua kyldsenaattiin heti vuoden alusta, jotta kato olisi
mahdollisimman pieni. Samalla pyritdan valttamaan mahdollisten henkilékonfliktien syntymista.

Sektorin toimijoiden tulee tutustua kyldsenaattia koskettaviin saadoksiin huolellisesti.

Tavoite
Talla pyritaan siihen, etta kylasenaatin toiminta on sujuvaa.

Sidosryhmaét
Kylasenaatti

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, kylasihteeri, edellisen vuoden toimijat

Aikataulu
Alkukevat

Projektiin kuluva aika
15 h

ASUKASKYSELYN TOTEUTTAMINEN

Kuvaus

TKY:lla keskustellaan jatkuvasti asukkaihin liittyvista asioista ja palveluista. Naiden tarkeytta ja
mielekkyytta on kuitenkin sektorilla todella vaikea arvioida, silla joskus aadnekéas vahemmistd””
saattaa vaaristad kuvaa asukkaiden yleisesta mielipiteesta. Asukaskyselyn avulla saataisiin parempi
kuva siitad, mita asukkaat todella tahtovat.
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Tavoite
Toiminnan jarkevoittaminen, tutkimukseen perustuvan faktan saaminen keskusteluihin

Sidosryhmat
Teekkarikyldn asukkaat, rakennusmestari, kiinteistopaallikkd, asuntotoimisto, kyldsenaatti

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, kylasihteeri

Aikataulu
Kevaan aikana

Projektiin kuluva aika
40 h

Kyla- ja jarjestosektorin rutiinit
TOIMINTA-AVUSTUKSET JA YHDISTYSILMOITUKSET

Kuvaus

TKY seuraa sen laheisyydessa toimivien yhdistyksien toiminnan aktiivisuutta katsomalla, etta ne
tayttavat yhdistysilmoituksen vuosittain. Samassa yhdistykset ovat jattédneet toiminta-
avustusanomuksen. Naiden kasittely vaatii sektorilta vuosittain paljon aikaa. Vuodelle 2008 apua
saadaan toivottavasti uusiutuneen sahkoisen jarjestelman kautta (kts. Yhdistystietokannan
kehittdmisen loppuun saattaminen)

Tavoite/toiminnan syy
Yhdistysten toiminnan tukeminen, epaaktiivisten yhdistysten poistaminen yhdistysluettelosta

Sidosryhmat
Yhdistykset

Vastuu
Jarjestosihteeri

Resurssit
Jarjestosihteeri, hallitusvastaava

Aikataulu

Kevat

TILAKAHMYT

Kuvaus

TKY tarjoaa kertavuokrattavia tiloja jasenien kayttéon. Naiden tilojen oikeudenmukaiseen

jakamiseen on kehitetty tilakdhmyt, joissa tietylla nokkimisjarjestyksella jaetaan tilat.

Tavoite/toiminnan syy
Yhdistyksien toiminnan mahdollistaminen, tilojen oikeudenmukainen jakaminen
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Sidosryhmat
Yhdistykset

Vastuu
Jarjestosihteeri

Resurssit
Jarjestosihteeri

Aikataulu
Loppu kevat ja loppu syksy

SAANTONEUVONTA

Kuvaus

TKY tarjoaa yhdistyksilleen sdanténeuvontaa tukemaan niiden toimintaa ja mahdollistamaan uusien
perustamisen. Vuonna 2008 toimintaa ohjataan enemman saantdvaliokunnalle, jonka sihteerina
toimii todennékdisesti jarjestosihteeri.

Tavoite/toiminnan syy
Yhdistysten toiminnan tukeminen

Sidosryhmat
Yhdistykset, TKYE:n sdantévaliokunta

Vastuu
Jarjestosihteeri

Resurssit
Jarjestosihteeri, sdantdvaliokunta

Aikataulu
Koko vuosi

ASUKKAIDEN NEUVONTA

Kuvaus

Asukkailta tulee jatkuvasti kysymyksia asumisesta ja kaikesta siihen liittyvasta. Naihin vastaaminen
ja tiedon valittaminen mm. asuntotoimistolle, rakennusmestarille seka kiinteistopaallikélle vie
sektorilta aikaa.

Tavoite/toiminnan syy
Asukkaiden kuuleminen, tiedonkulun yllapitdminen

Sidosryhmat
Teekkarikyldn asukkaat, asuntotoimisto, rakennusmestari, kiinteistopaallikkd

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, kylasihteeri

Aikataulu
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Koko vuosi

KYLASENAATIN JA SEN ELIMIEN PYORITTAMINEN

Kuvaus
Kylasenaatti vaatii uutena elimena aikaa sen pyorittdmiseen luultavasti runsaasti enemman, kuin
vanhan asukasdemokratiamallin orgaanit. Tdma tulee huomioida perustoimintaa suunniteltaessa.

Tavoite/toiminnan syy
Asukasdemokratian lain mukainen toteuttaminen

Sidosryhmat
Kylasenaatti, asuntotoimikunta, tilakehitystoimikunta

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Hallitusvastaava, kylasihteeri

Aikataulu
Koko vuosi

Kansainvaliset asiat

Yhteisty® kotimaisten sidosryhmien kanssa (rutiini, erittain tarkea, tyolas):

TKK:n kansainvalistymisstrategian johtoryhma

TKK:n kv-liikkuvuushankkeen johtoryhma

TKK:n kv-suunnittelija, -neuvoja ja -yhdyshenkildpalaverit

Kiltojen kv-toimikunta

Kv-jaosto

Kv-jaara

- SYL-kv ja PYL-kv

Kuvaus
TKK:n kv-strategian johtoryhma tekee ehdotuksia TKK:n kansainvalistymisen strategian
toimeenpanemiseksi ja seuraa toimenpiteiden toteumista. Johtoryhmaa vetaa vararehtori Outi
Krause.

TKK:n kv-liikkuvuushanke on alkanut syksylla 2007 ja sen tarkoituksena on kannustaa
perusopiskelijoita kv-liikkuvuuteen. Rahaa on mydnnetty ainakin vuodelle 2008. Johtoryhma ohjaa
hanketta.

TKK:n kv-suunnittelijan, -neuvojien ja —yhdyshenkildiden kanssa jarjestetdan noin kerran kuussa
tapaamiset, joissa kdaydaan lapi ajankohtaisia kv-asioita.

Kv-toimikuntaan kuuluu edustaja jokaisesta killasta. Toimikunnassa jaetaan kokemuksia ja hyvia
kaytantdja ja kehitetdan kv-toimintaa kiltatasolla.

Kv-jaostoon kuuluu kv-yhdistysten puheenjohtajia ja muita kv-toimijoita.

Kv-jaarat ovat vanhoja kv-vastaavia ja -sihteereita. Nykyiset toimijat jarjestavat sektorin
ajankohtaisia asioita kasittelevia tapaamisia jadrien kanssa pari kertaa vuodessa.
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PYL:n (paékaupunkiseudun ylioppilaskunnat) ja SYL:n (Suomen ylioppilaskuntien liitto) kv-
toimijoiden kesken jarjestetddn tapaamisia noin nelja kertaa vuodessa.

Tavoite
Osallistua ja jarjestdd kokouksia ja tapaamisia, huolehtia edunvalvonnasta seké jakaa ja kerata
tietoa. Yllapitaa yhteistyota ja tarvittaessa saada apua isompien projektien kanssa.

Sidosryhmaéat
TKK, osastot, killat, BEST, ESN-TKY, Kv-1SOhenkilévastaava, SYL-kv, PYL-kv

Vastuu
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Resurssit
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava, Ursin (kv-sihteeri), BEST, ESN, Kv-1SOhenkil6évastaava,
TKK

Aikataulu
Koko vuosi, jatkuva (tapaamiset), periodiluontoinen (projektit)

Projektiin kuluva aika

Kv-isotoiminnan kehittdminen (projekti, erittain tarkea, erittain tyodlas)

Kuvaus

Kv-isotoimintaa on jarjestetty TKY:n toimesta TKK:lle saapuville vaihto-opiskelijoille. Kv-sektorilla
toimiva kv-isovastaava rekrytoi kv-isoja, jakaa vaihto-opiskelijat ryhmiin seké jarjestada kouluksen ja
ohjelmaa kv-isoille. Vastaava toimii myds yhdyssiteend TKY:n, TKK:n ja kv-1SOjen valilla.

Ulkomaiset maisterivaiheen tutkinto-opiskelijat ovat olleet kokonaan kv-isotoiminnan ulkopuolella.
Suomalaisten opiskelijoiden isohenkilétoiminta on ollut kv-isotoiminnasta téysin erillista.

Tavoite

Kehittdd koko TKY:n yhteinen malli siitd, kuinka kv-isotoiminnan voisi ulottaa myds TKK:n
maisterivaiheen opiskelijoihin ja kuinka kv-isotoiminnan ja suomalaisten opiskelijoiden isotoiminnan
paallekkaisyyksia voisi hyddyntaa. Miettia kv-isotoiminnan sisaltoéd ja kehittaa sita kv-isojen osalta
mielekkddmmaksi vapaaehtoistehtavaksi.

Tukea kv-isovastavaa erityisesti koulutusten jarjestamisessa ja uusien kv-iso-henkildiden
rekrytoinnissa.

Sidosryhmat
ESN, fuksitoimikunta, 1ISOhenkil6toimikunta

Vastuu
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Resurssit
Kv-1SO-henkilbévastaava, TKYH kansainvalisten asioiden vastaava, Ursin (kv-sihteeri)

Aikataulu

Kehittdmisen taustaty6 alkukevét, tarpeellisten jarjestelyiden luominen loppukevat, uuden mallin
testaaminen syksy 2008.

Kv-1SO-tapaamiset kaksi kertaa vuodessa (tammi- ja elokuu), rekrytointi koko vuosi
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Ulkomaalaisten opiskelijoiden palveluiden kehittaminen (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Ulkomaalaisten opiskelijoiden méaara TKK:lla on kasvanut vuosittain, ja se tulee kasvamaan viela
tulevaisuudessa huomattavasti. Ulkomaalaisten vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden palvelutarpeet
eroavat jossain maarin suomalaisista opiskelijoista. Vuonna 2006 aloitettiin keittibapupakettipalvelu
("Burvival kit”y, mutta palvelukenttaa ei ole pohdittu kokonaisuutena.

Tavoite

Muodostaa suunnitelma ulkomaalaisten ja suomalaisten opiskelijoiden erilaisten palvelutarpeiden
kattamisesta —tai tietoisesti niiden kattamatta jattdmisesta seka siitad, minka tahon tulisi palveluista
olla vastuussa. Kehittda nykypalveluita sujuvammiksi ja vahemméan kuormittaviksi. Pohtia uusien
pilottipalveluprojektien aloittamista ja arvioida nykypalveluiden toimivuutta ja tarpeellisuutta.

Sidosryhmat
Palvelusektori

Vastuu
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Resurssit
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava, Ursin (kv-sihteeri),

Aikataulu
Koko vuosi

Kv-stipendien jakaminen ja pysyvaispaatoksen 25 paivittaminen (rutiini, tarkea, tyolas)
Kuvaus
Kv-stipendit jaetaan kaksi kertaa vuodessa.

Kv-stipendien pysyvaispaatosta (numero 25) on paivitetty viimeksi TKYH:n kokouksessa 14/2006,
mutta pysyvaispaatdsta on syyta paivittaa epaselvasti ilmaistun TKY:n jasenyyden vaatimisen osalta
ja kriteereja tarkistaa.

Tavoite
Kannustaa vaihtoon lahtemista tukemalla taloudellisesti TKK:sta vaihtoon lahtevia.

Sidosryhmat

Vastuu
Ursin (kv-sihteeri), TKYH kansainvalisten asioiden vastaava (pysyvaispaatoksen paivittaminen)

Resurssit
Ursin (kv-sihteeri)

Aikataulu
Kaksi kertaa vuodessa

Yhteisty® ulkomaalaisten sidosryhmien kanssa (rutiini, erittain tarkea, erittain tyolas)
- ESN (Erasmus Student Network)
BEST (Board of European Students of Technology)
Baltech-yhteisty©
Nordtek
SUNTU (Student Unions of Nordic Technical Universities)
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Kuvaus

ESN on kaikille kansainvalisista asioista kiinnostuneille opiskelijoille tarkoitettu jarjestd, joka toimii
vapaaehtoisvoimin. ESN:lla on yli 250 paikallisosastoa 34 maassa ja se tarjoaa palveluita yli

150 000 opiskelijalle. ESN jarjestaé toimintaa vaihto- ja ulkomaalaisille opiskelijoille sek& suomaisille
opiskelijoille. ESN on kv-sektorin tarkea yhteistydkumppani ja tiedonvalityskanava vaihto-
opiskelijoille.

BEST on eurooppalaisten teekkarien yhdistys, joka toimii noin 76 korkeakoulussa 30 eri maassa.
BEST tarjoaa TKK:n opiskelijoille mahdollisuuden lahtea ulkomaille edullisesti opiskelemaan noin
viikon tai kahden viikon mittaisille kursseille. BEST on kv-sektorin tarkea yhteistydkumppani
kansainvalisessé korkeakoulupolitiikassa.

Baltech on yhdekséan Itameren alueen tekniikan yliopiston verkosto. Sen tavoitteena on
monipuolinen yhteisty6 opetuksen, tutkimuksen ja koulutuksen alueella. Korkeakoulujen verkoston
rinnalla toimii Student Body, jonka kautta opiskelijat paasevat vaikuttamaan yhteistyon muotoihin.

Nordtek on pohjoismaisten yliopistojen verkosto.

SUNTU on pohjoismaisten seka Tallinnan teknillisten yliopistojen ylioppilaskuntien verkosto, jonka
tarkoituksena on edistaa yhteistyotéa ko. ylioppilaskuntien valilla. SUNTU-tapaamisia jarjestetdan
kaksi kertaa vuodessa paikallisten ylioppilaskuntien toimesta.

Tavoite
Yllapitda yhteisty6ta, hoitaa edunvalvontaa seka jakaa ja kerata tietoa mm. osallistumalla
konferensseihin ja tapaamisiin. Yllapitda ja luoda uusia kansainvalisia suhteita.

Sidosryhmat
TKK, BEST, ESN, muiden maiden ylioppilaskunnat

Vastuu
Ursin (kv-sihteeri) (ESN), TKYH kansainvélisten asioiden vastaava (BEST, Baltech, Nordtek, SUNTU)

Resurssit
Ursin (kv-sihteeri), TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Aikataulu
Koko vuosi, projektiluontoinen (tapaamiset), jatkuva (muu yhteydenpito)

Kansainvéliseen korkeakoulupolitiikkaan vaikuttaminen (rutiini, tarkea, tyolas)

SEFI (Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs)

BEST (Board of European Students of Technology) General Assembly ja Educational

Committee
Kuvaus
Suomeen vaikuttavaa korkeakoulupolitiikkaa tehddan yha enenevissa maarin Euroopan unionin
tasolla, hyva tasta esimerkki on Bolognan prosessi. Kansainvalisen korkeakoulupolitiikan
ymmartdminen auttaa varautumaan Suomeen tuleviin uudistuksiin. Se tukee myds
opiskelijanakdkulman esiin tuomista TKK:lla antamalla hallitusvastaavalle ja sihteerille laajempaa
ymmarrysta kv-kentasta ja tulevaisuuden haasteista. Lisaksi EU-tasolta tuleviin uudistuksiin voi
vaikuttaa vain olemalla EU-tasolla mukana.

SEFI on laajin insinddrikoulutuksen verkosto ja kattojérjestd Euroopassa. Sen jasenina on
yliopistoja, yksityishenkilditd, yrityksia ja opiskelija-organisaatioita. SEFI kokoaa kv-
koulutuspolitiikan julkaisun seka ajankohtaista tietoa. SEFIn vuosikonferenssissa késitellaan laajasti
insinddrialan koulutuksen haasteita.
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BEST-jarjeston Educational Committee (EduCo) toimii Euroopan unionin tarkeana
yhteistybkumppanina insinédrialan koulutuksen kehittdmisessa. BEST jarjestda koulutukseen liittyvia
tapahtumia ja seminaareja ja kokoaa korkeakouluopiskelijoita kommentoimaan EU:n projekteja.

Tavoite

Tuoda esille opiskelijoiden nakemysta kansainvaliseen korkeakoulupolitiikkaan pitamalla esitys
opiskelijoita koskettavasta aiheesta SEFI:n vuosikonferenssin yhteydessa. Ymmartaa paremmin
tulevaisuuden insindoérikoulutuksen globaaleja haasteita ja oppia tulevista korkeakoulutuksen
muutoksista.

Sidosryhmat
BEST, SEFI

Vastuu
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Resurssit
Ursin (kv-sihteeri), TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Aikataulu
Koko vuosi, projektiluontoinen (konferenssit), jatkuva (muu yhteydenpito)

Tukea kansainvalisten opiskelijoiden jarjestaytymista (projekti, erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus

Talla hetkella TKK:lla opiskelee vuosittain yli 1200 kansainvalisté opiskelijaa; kansainvalisia
maisteriohjelmaopiskelijoita tulee vuosittain noin 300. Kansainvalisten opiskelijoiden maara on
kasvanut vuosittain. Kv-opiskelijat eivat ole kovinkaan jarjestaytyneitd, ja parhaiten he voisivat
vaikuttaa asioihinsa jarjestaytymalld itse paremmin. Talla hetkella TKY:n alaisuudessa toimii vain
kiinalaisten opiskelijoiden yhdistys CSSA-HUT.

Tavoite

Tukea sellaisten rakenteiden muodostumista, jotka tulevaisuudessa auttavat kansainvalisia
opiskelijoita ja joissa kansainvéliset opiskelijat ovat itse aktiivisessa roolissa.

Tukea nykyisia kv-opiskelijoiden yhteenliittymia ja auttaa niitd kehittymaan.

Sidosryhmaét
CSSA-HUT, kansainvaliset opiskelijat, kiltojen kv-toimikunta

Vastuu
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Resurssit
Ursin (kv-sihteeri), TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Aikataulu
Koko vuosi

Kehittaa kampuksen kansainvalista vuorovaikutusta (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Kampuksella opiskelee ja asuu suuri joukko ulkomaalaisia opiskelijoita, joiden vuorovaikutus
suomalaisten opiskelijoiden kanssa jaa usein vahaiseksi. Suomalaisten opiskelijoiden
kotikansainvalistymiseen kannustaminen ja siihen sopivien rakenteiden luominen auttaa
valmistamaan opiskelijoita tulevaisuuden tydelaméan globaaleihin haasteisiin ja mahdollistaa niin
hienoja kokemuksia, henkildkohtaista kasvua seké edistda suvaitsevaisuutta. Tiiviimpi vuorovaikutus
tukee myds kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista kampukselle ja Suomeen.
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Tavoite

Kehittdd kampuksesta aidosti kansainvalisempi asumis- ja opiskeluymparistd tukemalla
suomalaisten ja ulkomaalaisten opiskelijoiden vuorovaikutusta yhteistydssa muun muassa kiltojen ja
yhdistysten kanssa.

Sidosryhmat
Kiltojen kv-toimikunta, kv-isot, CSSA-HUT, killat

Vastuu
TKYH kansainvalisten asioiden vastaava

Resurssit
Ursin (kv-sihteeri), TKYH kansainvalisten asioiden vastaava, kv-toimikunnan puheenjohtaja

Aikataulu
Koko vuosi
Koulutusasiat edustajisStolle . .. ... e e 12
Yllattavat eteen tulevat asiat (rutiini, tarked, tyOlas) ... ..o 12

Suhdetoiminta ja SYL:n liittokokous tuttuun tapaan (rutiini, erittadin tarkea, erittain tyolas)..... 12

Korkeakouluverkoston rakenteellinen kehittaminen (rutiini, erittain tarked, tyo6las)................ 13
Yliopistolain ja —aitoksen uudistaminen (projekti, erittain tarked, tyolas) ..............cooiil. 13
Wallan kahvan péivittdminen (projekti, erittain tarked, erittain tyolas)...............oiiiiiiiin 13
Innovaatioyliopisto (rutiini, erittdin tarked, erittain tyoOlas) ........ooiiiiiiiiiiiii e 14
TKK:n opetusjarjestelyiden kehittdminen (projekti, tarked, tyOlas)........cooviiiiiiiiiiiiiiinan. 14
Edunvalvontasektorin vapaaehtoistoiminta uudella kokoonpanolla (projekti, tarkea, tyolas) .... 15
Koulutusasiat SISAISEEN MUISTIN ..o ettt et e e et e et e e e e e eanees 16
Tulevaisuuden DI (projekti, tArked, tYOIAS) ... e 16
Stipendien jakaminen (rutiini, tArke&, tyOlas) ... ..o 16
TKK:n laadunvarmistusjarjestelméan jatkokehitys (rutiini, tarkeda, tyolas).........c..ccoooiiiiian. 16
Vuoden opettajan valinta (projekti, tarked, tyOlas) ... ... et 17
Kandidaatintutkinto-ohjelmien yhdistaminen (projekti, erittéin tarkea, tyolas)...................... 17
TF-YhEEIStYO (FULIINTY ..ot e e e ettt et ettt et e et e e ee e e e aaaaaans 18
Koulutuksiin ja seminaareihin osallistuminen (rutiini, tarked, tyolas) ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiaaaan 18
Yhteisty6 TKK:n kanssa (opetuki, kehittdmisyksikkd, opintotoimisto, rehtoraatti) (rutiini)....... 19
Oikeusturvaoppaan jatkokehittaminen (rutiini, tarked, tyoOlas) .........ccoooiiiiiiiiiii s 19
Toimikuntaedustukset (rutiini, tarked, erittin tyOlas) ... 20
Hallinnon opiskelijaedustajat (rutiini, tarked, tyOlas) ... et 20
OpiNtoNeUVOSTO (FULIND, TAIKEA) ... ittt e et a et e e e e aaaanees 21
Tiedekuntamalliin siirtymisen seuraaminen ja jatkokehitys (rutiini, tarked, tyolas) ................ 15

Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen (rUtiini) ... e 21
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Koulutusasiat edustajistolle

Alussa on kirjattu edustajistolle menevaan tosuun tulevia juttuja, sen jalkeen sisdiseen kaytt6on
muistettavia asioita.

Yllattavat eteen tulevat asiat (rutiini, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Edunvalvontaa koskettavista kysymyksista on lahes mahdotonta olla etukéateen perilla. Yllattavia
eteen tulevia asioita ilmenee vuosittain. Selvitetaan SYL:n avustuksella, mitéd vuoden aikana
oletetaan tapahtuvan ja varataan aikaa seka niihin etta muihin yllattaviin asioihin, jotka vaativat
reagointia.

Tavoite
Edunvalvonta

Sidosryhmat
SYL

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), M.M. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
Edunvalvontasektori, kopojaosto, kv-jaosto

Aikataulu
Koko vuosi, toistuva projekti.

Suhdetoiminta ja SYL:n liittokokous tuttuun tapaan (rutiini, erittain tarkeda, erittain
tyolas)

Kuvaus
?

Tavoite
2

Sidosryhmat
SYL

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
TKYH, edunvalvontasektori

Aikataulu
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Suhdetoiminta on koko vuoden kestava, jatkuva prosessi. Vastaavasti SYL:n liittokokous
jarjestetddn perinteisesti syksylla.

Korkeakouluverkoston rakenteellinen kehittaminen (rutiini, erittdin tarkea, tyolas)
Kuvaus
Osallistutaan SYL:n kanssa koko Suomen korkeakouluverkoston rakenteelliseen kehittamiseen.

Tavoite
Edunvalvonta.

Sidosryhmaét
SYL, TKK, TEK (tekniikan alan kansallinen strategia)

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri), TKYH, TKYE, kopojaosto

Aikataulu
Koko vuosi

Yliopistolain ja —laitoksen uudistaminen (projekti, erittadin tarkea, tyolas)
Kuvaus
Osallistutaan SYL:n kanssa yliopistolain ja —aitoksen kehittamiseen ja uudistamiseen osallistuminen.

Tavoite
Paras yliopistolaki ikina!

Sidosryhmat
SYL, TKK

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri), TKYH, TKYE, kopojaosto

Aikataulu
Koko vuosi

Wallan kahvan paivittaminen (projekti, erittain tarkea, erittain tyolas)
Kuvaus
Wallan kahva on tarkoitettu hallinnon opiskelijaedustajille heidan luottamustoimensa tueksi mm.

tiedekunta- ja koulutusneuvostoissa. Toimintaympéaristdé on muuttunut sitten vuoden 2005, jolloin
Wallan kahva paivitettiin viimeksi.

Tavoite
Tukea edunvalvontaa ja opiskelijavaikuttamista. Saada taitettu julkaisu ulos syksyksi 2008.
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Sidosryhmat
SYL, TKK

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
Kopojaosto, N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri)

Aikataulu
Kevat 2008.

Innovaatioyliopisto (rutiini, erittéain tarkeda, erittain tyolas)

Kuvaus

Mietitddn yhteistyokuvioita TKK:n, TaiK:n ja HSE:n kanssa. Ylioppilaskuntien yhdistdminen.
Opiskelijan oikeusturva saatidpohjaisessa yliopistossa.

Tavoite
Edunvalvonta

Sidosryhmat
SYL, KY, TOKYO, TKK, HSE, TaiK, OPM

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri), TKYH, TKYE, kopojaosto

Aikataulu
Koko vuosi

TKK:n opetusjarjestelyiden kehittaminen (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Joustavat opiskelumahdollisuudet ovat merkittadva opintojen sujuvuuteen vaikuttava tekija. Erilaisia
opiskelumahdollisuuksia tarvitaan, silla myd&s opiskelijat ja heiddn elamantilanteensa ovat hyvin
erilaisia. Uuden tutkintorakenteen ja tavoitteellisten suoritusaikojen astuttua voimaan myds
opetuksen suunnittelua ja opintojen kuormittavuutta tulee tarkastella perusteellisesti. Valmistumisen
tulee olla mahdollista viidessa vuodessa.

Tavoite

Tavoitteena on opiskelijoiden edunvalvonta seké erilaisten opiskelijoiden huomioiminen,
valmistumisen mahdollistaminen viidessa vuodessa ja esteettomat opiskelumahdollisuudet.

Esimerkkein& ovat tenttiakvaario, lukukauden suunnittelu ja kurssien kuormittavuudet.

Sidosryhmat
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TKK, opetuki

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
Kopo-sektori

Aikataulu
Koko vuosi.

Edunvalvontasektorin vapaaehtoistoiminta uudella kokoonpanolla (projekti, tarkea,
tyolas)

Kuvaus

P&atds kopojaoston perustamisesta tehtiin vuonna 2007. Kopo-sektori kokoaa yhteen
opintoneuvoston, haloped-ty6éryhmén ja kopojaoston toimijat. Seka opintoneuvoston ja haloped-
tyoryhman toimintaa kehitetdan, mutta etenkin kopojaoston toimintaan kiinnitetaan erityishuomiota.
Toiminnan mielekkyyttéd pidetaan tarkeana.

Tavoite
Opiskelijoiden edunvalvonta ja edustaminen, vaikuttamistyo.

Sidosryhmaéat

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
Edunvalvontasektori, kopojaosto, kv-jaosto

Aikataulu
Koko vuosi
Tiedekuntamalliin siirtymisen seuraaminen ja jatkokehitys (rutiini, tarkea, tyolas)

Kuvaus
TKK siirtyy tiedekuntamalliin 1.1.2008 alkaen. Malli tulee muotoutumaan lopulliseen muotoonsa
vuoden 2008 aikana.

Tavoite
Opiskelijoiden edunvalvonta.

Sidosryhmat
TKK

Vastuu

N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)
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Resurssit

N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N.
(korkeakoulupoliittinen sihteeri), N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri), kopojaosto

Aikataulu
Koko vuosi, painottuu kevaaseen.

Koulutusasiat sisaiseen muistiin

Tulevaisuuden DI (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Maaritellda yhdessé elinkeinoelaman, yliopiston ja taydennyskoulutuskeskus Dipolin kanssa
yhteisty6ssad mita DI:1ta halutaan tulevaisuudessa.

Tavoite

Sidosryhmat
TEK

Vastuu

N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit

TEK, kopojaosto, elinkeinoelaméan edustaja, TKK:n edustaja, tdydennyskoulutuskeskus Dipoli,
Edunvalvontasektori

Aikataulu

Stipendien jakaminen (rutiini, tarkea, tyolas)

Kuvaus

TKY jakaa vuosittain stipendeja opinnoissaan menestyneille ja ylioppilaskuntatoiminnassa aktiivisille
jasenilleen. Jaettavien stipendien maaré ja suuruus vaihtelee vuosittain. Opinto- ja
teekkaritoimintastipendit jaetaan perinteisesti kevaalla. Hakuaika on helmi-maaliskuussa.

Tavoite

Opinto- ja teekkaritoimintastipendit ovat osa TKY:n tarjoamia jasenpalveluja. Niiden tarkoitus on
sek&a motivoida etta palkita jasenid, ja toisaalta myos toteuttaa stipendirahastojen saantdja.
Stipendit ovat merkittava huomionosoitus opinnoissaan menestyneille ja ylioppilaskuntatoiminnassa
aktiivisille jasenille.

Sidosryhmat

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
kopojaosto

Aikataulu

Haku helmi-maaliskuussa. Stipendien luovuttamisajankohta tarkentuu mydhemmin.

TKK:n laadunvarmistusjarjestelméan jatkokehitys (rutiini, tarkeéa, tyodlas)
Kuvaus



Korkeakoulujen arviointineuvosto (KKA) on kaynnistanyt hankkeen, jonka tarkoituksena on

auditoida korkeakoulujen laadunvarmistusjarjestelmia. TKK on myos mukana ko. hankkeessa ja nain

ollen se tullaan auditoimaan syksylla 2007. Laatutydté on jo aloitettu, mutta se jatkuu aktiivisesti
viela ainakin vuoden 2007 ja huipentunee syksyn auditointiin.

Tavoite

Tavoitteena on korkeakoulutuksen laadunvarmistus. TKK:n laadunvarmistusjarjestelman
kehittdminen ja auditointi oli syksylla 2007. Toimiva laadunvarmistus parantaa osaltaan myos
opiskelijoiden oikeusturvaa ja mahdollisuuksia osallistua koulutuksen kehittamiseen. Vuonna 2008
tulee LVJ:ta paivittdad vastaamaan mm. uuteen tiedekuntamalliin.

Sidosryhmat
TKK

Vastuu

N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
Koposektori, kopojaosto

Aikataulu
Koko vuosi.

Vuoden opettajan valinta (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

TKY jakaa vuosittain vuoden opettaja -palkinnon valitsemalleen opettajalle. Perinne on ollut kaytdssa jo vuodesta
1980 saakka. Palkinnon tarkoituksena on lisatd opetuksen arvostusta ja siten myds opetuksen laatua TKK:ssa.
Palkinto luovutetaan perinteisesti TKY:n vuosijuhlassa. Vuoden opettaja -palkintona on 15 gramman kultaharkko,
jonka aluslaattaan on kaiverrettu teksti "Hyvat opettajat ovat kullan arvoisia”.

Tavoite

Vuoden opettajan valinta on TKY:n mydntdma kunnianosoitus tehtavissaén erityisen ansiokkaasti
suoriutuneille opettajille. Sen tarkoitus on korkeatasoisen opetuksen tarkeyden korostaminen ja
opetuksen kehittaminen.

Sidosryhmaét
Jasenet, killat ja yhdistykset

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
vuoden opettaja -tyéryhma

Aikataulu

Haku Ryvissa ajoin 7 Palkinto luovutetaan TKY:n vuosijuhlissa.

Kandidaatintutkinto-ohjelmien yhdistaminen (projekti, erittain tarkea, tyodlas)
Kuvaus
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Alun perin kandiohjelmat suunniteltiin yhdistettdvdn vuonna 2009. Kuitenkin projekti pistettiin jaihin
muiden projektien takia (kuten innovaatioyliopisto ja tiedekuntauudistus). On suunnitteilla, etta
vuonna 2010 kandiohjelmat yhdistetaan.

Tavoite
Edunvalvonta

Sidosryhmat
TKK

Vastuu
N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri)

Resurssit
Kopo-sektori

Aikataulu
?

TF-yhteisty6 (rutiini)

Kuvaus

TKY pitaa ylla suhteita ja tekee tiivista yhteisty6ta Teknologféreningenin (TF) kanssa. Etenkin
erilaisissa opiskelijoiden edunvalvontaan liittyvissa kysymyksissa ruotsinkieliset opiskelijat vaativat
erityishuomiota. Kopo-sektori pitaa saanndéllisesti yhteytta TF:n opintovastaavan kanssa.

Tavoite
Tavoitteena on ruotsinkielisten opiskelijoiden edunvalvonta etenkin erilaisissa koulutukseen ja
opintoihin liittyvissa asioissa.

Sidosryhmat
TKK, TF

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit
Kopo-sektori

Aikataulu
Koko vuosi.

Koulutuksiin ja seminaareihin osallistuminen (rutiini, tarkea, tyolas)

Kuvaus
Kopo-sektorin toimijat osallistuvat vuoden aikana erilaisiin seminaareihin ja koulutustilaisuuksiin,
joissa kasitelladn opetuksen kehittamista, opetusjarjestelyja, tms.

Tavoite

Koulutuksiin ja seminaareihin osallistumisen tarkoituksena on lahinn&a kopo-toimijoiden oma
kouluttautuminen sekéd ajankohtaisten tuulien haistelu niin korkeakoulu- kuin opintoasioissa.
Koulutukset ja seminaarit ovat myds erinomainen paikka vaikuttamistydlle.
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Sidosryhmat

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N.
(korkeakoulupoliittinen sihteeri), N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri)

Resurssit

Aikataulu
Koko vuosi.

Yhteisty® TKK:n kanssa (opetuki, kehittamisyksikkd, opintotoimisto, rehtoraatti) (rutiini)

TKY pitda ylla suhteita ja tekee tiivista yhteisty6ta TKK:n opintotoimiston kanssa. Etenkin erilaisissa
opiskeluprosesseihin ja opiskelun jarjestamiseen liittyvissa kysymyksissa yhteistyd opintotoimiston
henkilbkunnan kanssa on tarke&a. Yhteydenpito on tarkedad myo6s kaikessa valmistelutydssa ja
paatoksentekoprosesseissa. Kopo-sektori tapaa saannéllisesti opintoasiain paallikké Anneli
Lappalaista.

TKY pitda ylla suhteita ja tekee tiivista yhteisty6ta TKK:n opetuen kanssa. Etenkin erilaisissa
opiskeluprosesseihin ja opiskelun jarjestamiseen liittyvissa kysymyksissa hyddynnetdan opetuen
tarjoamaa asiantuntemusta. Kopo-sektori pitdd sdanndéllisesti yhteyttd opetuen henkildkunnan
kanssa.

Kehittdmisyksikko erityisesti innovaatioyliopiston ja tdk-uudistuksen kanssa on tarkea
yhteistybkumppani.

Rehtoraatti, josta erityisesti opintoasioiden vararehtori Kalevi Ekman on hyva tyyppi, jonka kanssa
on kiva puuhastella.

Tavoite

Tavoitteena on opiskelijoiden edunvalvonta etenkin erilaisissa opiskeluprosesseihin ja opiskelun
jarjestamiseen liittyvissa kysymyksissa. Yhteistyon avulla voidaan lisaksi parantaa kasittelyyn
tulevien asioiden ennakointia seka kehittad kaikenlaista valmisteluty6ta.

Tavoitteena on opiskelijoiden edunvalvonta etenkin erilaisissa opiskeluprosesseihin ja opiskelun
jarjestamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Sidosryhmat
TKK

Vastuu
N.N.

Resurssit
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N.
(korkeakoulupoliittinen sihteeri), N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri)

Aikataulu
Koko vuosi.

Oikeusturvaoppaan jatkokehittaminen (rutiini, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Uuden oikeusturvaoppaan tekemisté suunniteltiin jo vuonna 2006. Edellinen teos on vuodelta 1995,
joten uudelle on tarvetta. Tarkoituksena on saada aikaan internetsivusto, josta opiskelijat voivat
etsia vastauksia oikeusturvaongelmissa, esim. tekijdnoikeudet, tasa-arvo, opintosuoritusten
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arvostelu. Sahkdisen oikeusturvaoppaan tekeminen koetaan jarkevaksi mm. paivittamisen
helppouden takia.

Tavoite
Tavoitteena on opiskelijoiden edunvalvonta ja oikeusturvasta huolehtiminen. Opiskelijoiden
tietoisuuden lisdamistd omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan pidetadn myo6s tarkeana.

Sidosryhmaéat
TKK, kopo-, sopo-, kv- seka viestinta ja tietotekniikka —sektorit.

Vastuu
N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri)

Resurssit
N.N., kopojaosto

Aikataulu
Jatkuva prosessi.

Toimikuntaedustukset (rutiini, tarkea, erittain tyolas)

Kuvaus

TKK:lla on paljon toimikuntia ja tyéryhmid, joissa paatetdan tarkeista opiskelijoita koskevista
asioista. Tarkea osa TKY:n tekemaa opiskelijoiden edunvalvontaa on olla paikalla ja osallistua naiden
toimikuntien ja tydryhmien tydskentelyyn.

Tavoite
Opiskelijoiden edunvalvonta ja edustaminen.

Sidosryhmat

Vastuu

N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit

N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), N.N.
(korkeakoulupoliittinen sihteeri), N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri), kopojaosto

Aikataulu
Jatkuva prosessi.

Hallinnon opiskelijaedustajat (rutiini, tarkea, tyolas)
Kuvaus

Hallinnon opiskelijaedustajat toimivat mm. tiedekunta- ja koulutusneuvostoissa. TKY tukee
halopedien ty6ta kokoamalla heidat yhteen haloped-tyéryhmaéssa. TKY valitsee joka syksy halopedit
em. tiedekuntaneuvostoihin, koulutusneuvostoihin, TKK:n hallitukseen ja TKK:n neuvottelukuntaan.

Tavoite
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Opiskelijoiden edunvalvonta ja edustaminen, vaikuttamistyd.

Sidosryhmat

Vastuu

N.N. (haloped —ty6ryhméan puheenjohtaja)

Resurssit
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), haloped-ty6éryhma

Aikataulu
Jatkuva prosessi.

Opintoneuvosto (rutiini, tarkea)

Kuvaus

Opintoneuvosto (OPN) koostuu kiltojen ja osakunnan opintovastaavista. Lisaksi toiminnassa on mukana kiltojen
opintokisalleja tai muita opintovastaavan apuna toimivia henkildita. Neuvosto toimii ensisijaisesti tiedotus- ja
keskustelukanavana kiltojen ja osakunnan keskuudessa. Lisdksi ylioppilaskunnan on mahdollista tiedottaa neuvoston
kautta opintoihin liittyvista asioista killoille ja osakunnalle, seké saada tietoa siitd miten opintoasiat hoidetaan
osastoilla. Opintoneuvosto on myds mukana erilaisissa projekteissa ja se mahdollistaa koko korkeakoulun
mittakaavassa toteutettavat opintoihin liittyvat projektit.

Tavoite

Tavoitteena on opiskelijoiden edunvalvonta seka yhteydenpito kiltoihin ja osastoihin. Opintoneuvosto
on tarkea tiedotus- ja keskustelukanava kiltojen ja osakunnan keskuudessa. Se myds mahdollistaa
koko korkeakoulun mittakaavassa toteutettavat opiskeluun ja opintoihin liittyvat projektit.

Sidosryhmat

Vastuu

N.N. (OPN pj.)

Resurssit
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat), opintoneuvosto

Aikataulu
Koko vuosi, jatkuva prosessi.

Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen (rutiini)

Kuvaus

Suuri osa opiskelijoiden edunvalvonnassa tapahtuvista yllatyksellisistd asioista on ndhtavissa
ennakkoon, kunhan seurataan yhteiskunnallista keskustelua. Edunvalvonnan liséaksi opiskelijoilla on
yhteisia mielipiteita heitd koskeviin asioihin, vaikkei puhuttaisikaan suoranaisesti edunvalvonnasta.
Seurataan yleista yhteiskunnallista keskustelua aktiivisesti ja tarvittaessa reagoidaan.

Tavoite
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Edunvalvonta, vaikuttamistyd

Sidosryhmat
Media

Vastuu
N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri), N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri)

Resurssit
TKYH, N.N. (korkeakoulupoliittinen sihteeri), N.N. (koulutuspoliittinen sihteeri)

Aikataulu
Koko vuosi, jatkuva prosessi.
Opetusmonisteet (projekti, erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus
Edita on lopettamassa opetusmonistepalvelua ja se tulee siirtdaa uudelle palveluntarjoajalle.

Tavoite
Tavoitteena on saada opiskelijoille toimiva opetusmonistepalvelu.

Sidosryhmaét
Palveluntarjoaja (Multiprint?), TKK

Vastuu
N.N. (TKYH, koulutuspoliittiset asiat)

Resurssit

Aikataulu
Valmisteluvaihe kevaalla. Syksylla aloitetaan toiminta uudella palvelun tarjoajalla.

Liikunta-sektorin rutiinit

OLL:n valtakunnallisen vaikuttamistydn seka rakenteellisen kehittamisen tukeminen

(rutiini, erittain tarkea, erittain tyolas)

Kuvaus

OLL:n valtakunnallisen edunvalvontatyén uskottavuuden suurin uhka on liiton jasenrakenteen
suppeus. Jasenpohjan kehittdmisen lisaksi liiton hallintorakenne vaatii uudistamista, jotta liiton
toiminta saadaan keskitettya selkeammin opiskelijalikunnan edunvalvontaty6hon. Kesalla 2007 KY
ja TKY laativat OLL:n toiminnan kehittdmiselle yhteiset tavoitteet, joiden pohjalta KY, KYY ja TKY

jattivat SYL:n liittokokoukseen jasenaloitteen SYL:n liittymisesta OLL:oon.

TKY vaikuttaa OLL:n toimintaan aktiivisesti osallistumalla edustajiensa kautta valiokuntien ja
hallituksen toimintaan. Liikuntasektorin toimijat osallistuvat jasenjarjestoille jarjestettaviin liikunnan
sektoritapaamisiin. Jatketaan OLL:n toiminnan aktiivista kommentointia ja vuorovaikutusta liiton
toimijoiden kanssa. OLL:n jasenrakenteen kehittdminen jatkuu SAMOK:n kanssa kaytavalla

jasenyyskeskustelulla.

Tavoite



OLL:n toimintaa ja organisaatiota kehitetaan liittokokouksen paatésten mukaisesti ja TKY:n
mielipidettd kuunnellaan muutosprosessissa. Kaikki SYL:n jasenjarjestot ndkevat OLL:n toiminnan
tarpeelliseksi ja SYL liittyy OLL:n jdseneksi. SAMOK aloittaa neuvottelut OLL:n jaseneksi
liittymisesta.

Sidosryhmat
OLL, SYL, SAMOK, PYL-liikunta

Vastuu
TKYH liikunta

Resurssit
TKYH liikunta, Sahlsten (liikuntasihteeri), TKY:n mahdolliset edustajat OLL:n hallituksessa ja
valiokunnissa

Aikataulu
Koko vuosi, toiminnan kaynnistdminen tammi-helmikuussa, liittokokous marraskuussa

Aktiivinen vaikuttaminen Otaniemen liikuntapalveluiden tasoon erityisesti TKK:n kautta
(rutiini, erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus

TKK tarjoaa opiskelijoilleen liikuntapalveluita Otahallissa. Vaikutetaan palveluihin ja niiden tasoon
olemalla suoraan yhteydessa liikuntapaallikkdon sekd osallistumalla TKK:n liikuntatydryhman
kokouksiin. Lisdksi TKY osallistuu Otahalli Oy:n osakkaana aktiivisesti hallin kehitykseen
hallitustydskentelyn kautta. Otaniemen urheilukentta siirtyi vuonna 2006 Otahalli Oy:Ilta Espoon
kaupungin omistukseen. Huolehditaan, ettd kenttd on edelleen teekkareiden kaytossa tarpeiden
mukaan.

Tavoite
TKK:n opiskelijoilla on tarjolla heidan tarpeitaan vastaavat liikuntapalvelut Otaniemessa

Sidosryhmat
TKK, Otahalli, Espoon kaupunki, SUL

Vastuu
Sahlsten (liikuntasihteeri)

Resurssit
TKYH liikunta, Sahlsten (liikuntasihteeri), liikuntatirehtdori, liikuntatoimikunta, PUS

Aikataulu
Koko vuosi

Liikunta-sektorin projektit

Liikunta-sektorin aseman vakiinnuttaminen TKY:n organisaatiossa (projekti, erittain
tarkea, tyolas)

Kuvaus

Syksylla 2005 TKY:lle palkattiin projektiluontoisesti liikuntasihteeri jatkamaan TKY:n/TKK:n
liikuntakentan kehitystyota vuosien 2003—2004 liikunnan selvitysprojektin pohjalta. Syksyn edetessa
kuitenkin huomattiin, ettéa pidempiaikaiselle sihteerille on tarvetta ja virkaa jatkettiin vuoden 2006
loppuun. Vuodesta 2007 alkaen liikuntasihteeri on vakinaistettu muiden aatteellisten sihteerien
tavoin kaksivuotiskaudelle.



Liikunnalla on linkki moneen muuhun sektoriin (sopo liikkunnan edunvalvonnassa, teekkari
liikuntatoimikunnan ja -tapahtumien muodossa), mutta yhteisty6 ei ole saannoéllista. Lisaksi liikunta
on edelleen ainoa sektori, jolla on oma sihteeri, mutta ei omaa hallitusvastaavaa. Hallitussalkkuja
jaettaessa liikunta on yha oto-sektorin asemassa, jolloin se paatyy jollekin hallituksen jésenelle, jolla
on jo oma sektori vastuullaan.

Tavoite
Liikunta-sektori on tunnustettu osa TKY:n toimintaa ja sen asema TKY:n organisaatiossa on
vakiinnutettu

Sidosryhmat
TKY:n muut sektorit

Vastuu
TKYH liikunta

Resurssit
TKYH liikunta, Sahlsten (liikuntasihteeri), TKYHpj, Halme (paasihteeri)

Aikataulu
Koko vuosi, jatkuva

SELL2008-kilpailujen organisaation tukeminen kisahankkeessa (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

PUS jarjestdd XXIV SELL Student Games —eopiskelijaurheilutapahtuman 22.5.-25.5.2008
Otaniemessa. Kilpailuille on palkattu vuoden 2007 alusta taysipaivainen paasihteeri sekéa
loppuvuodesta 2007 1-2 projektityontekijaa. TKY tukee tapahtumajarjestelyja tarjoamalla tyotilat,
talouspalvelut sekad lainarahoitusta. PUS, SELL2008-jarjestelytoimikunta seka SELL-paéasihteeri
Forsstrom vastaavat tapahtuman kaytannon toteutuksesta.

Tavoite
Mahdollistaa laadukkaat ja onnistuneet SELL-kilpailut Otaniemessa. Kansainvaliset SELL-Kilpailut
tuovat PUS:lle ja TKY:lle positiivista nakyvyytta Suomessa ja ulkomailla.

Sidosryhmat
PUS, TKK, OLL, Espoon kaupunki, Otahalli

Vastuu
Sahlsten (liikuntasihteeri)

Resurssit
TKYH liikunta, Sahlsten (liikuntasihteeri), liikuntatoimikunta

Aikataulu
Kevat (kisat toukokuussa 2008)

Projektiin kuluva aika
Paavastuu tulee PUS:n hallitusedustuksen kautta (liikuntasihteeri osallistuu TKY:n edustajana PUS:n
hallituksen toimintaan), arvio 20-50 h

Yhtenaisen opiskelijoiden liikuntapalveluverkoston kehittaminen paakaupunkiseudulle
(projekti, tarkea, erittain tyolas)
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Kuvaus

Vuoden 2005 syksyyn saakka HY tuki kaikkia péaakaupunkiseudun vyliopisto-opiskelijoita
Yliopistoliikuntamaksuissa. HY:n lopetettua tukensa TKK ei lahtenyt tukemaan opiskelijoidensa
osallistumista  Yliopistoliikuntaan, jolloin TKK:n  opiskelijoiden liikuntamaksut nousivat
kolminkertaisiksi aiempaan verrattuna. Tuen lopettamisen aikaan palveluita kaytti 1000 teekkaria.
Talla hetkellda Yliopistolikunnan vuosimaksu on teekkareille 279 € kun se tukea maksavien
yliopistojen opiskelijoille on 68 €

TKK:n opiskelijoista yli kolmannes asuu Helsingissa ja myos heille tulee taata mahdollisuus
opiskelijahintaiseen liikuntaan asuinpaikkakunnallaan. Tavoitteena on, ettad TKK:n opiskelijat voivat
kayttaa Yliopistoliikunnan palveluita samalla hinnalla kuin muut pk-seudun yliopisto-opiskelijat.

Yliopistoliikunta ei kuitenkaan saa korvata Otaniemessa olevia palveluita. Yliopistoliikunnan
toimipisteet ovat talla hetkella Helsingin keskustassa, Kumpulassa, Meilahdessa ja Viikissa.
Selvitetddn mahdollisuudet liittda Otahalli osaksi Yliopistoliikunnan kokonaisuutta.

Yliopistoliikunnan piiriin liittymisen yhteydessd huomioidaan myos syksylla 2009 toimintansa
aloittavan innovaatioyliopiston merkitys pk-seudun opiskelijoiden liikuntamahdollisuuksien
kehittdmiseen. Innovaatioyliopisto kokoaa yhteen kolmen paakaupunkiseudulla toimivan yliopiston
opiskelijat, joille riittdvan kattavat ja monipuoliset liikuntamahdollisuudet takaa parhaiten
yhtenainen koko alueella toimiva opiskelijoiden liikuntapalveluverkosto.

Tavoite

Selvitetdaan miten TKK:n opiskelijat saadaan liitetyksi Yliopistoliikunnan piiriin sekd mahdollisuudet
liittdd Otahalli osaksi Yliopistoliikunnan kokonaisuutta. Selvitetadan mahdollisuuksia kehittaa
yhtendinen opiskelijoiden liikuntapalveluverkosto paakaupunkiseudun alueelle.

Sidosryhmaét
TKK, Yliopistoliikunta, Otahalli Oy, pk-seudun ylioppilaskunnat

Vastuu
TKYH liikunta, Sahlsten (liikuntasihteeri)

Resurssit
TKYH liikunta, Sahlsten (liikkuntasihteeri), TKYH kopo, TKYH sopo

Aikataulu
Koko vuosi, alkuvuonna tavataan eri sidosryhmia ja loppuvuodesta aloitetaan projektin
toteuttaminen (muiden projektien takia painotetaan projektia loppuvuodelle)

Projektiin kuluva aika
Vahintaan 50-100 h

Sosiaalipoliittiset asiat —projektit vuonna 2008

Kunnallisvaalivaikuttaminen ja vaalimessut/vaalipaneeli

Kuvaus
Vuonna 2008 jarjestetaan kunnallisvaalit ja naiden kautta vaikutetaan myds opiskelijoille tarkeisiin
asioihin. Jarjestetadn vaalimessut ja/tai vaalipaneeli.

Tavoite

Saada ehdokkaiden ja puolueiden ohjelmiin opiskelijoille tarkeita asioita, kuten opiskelija-asuminen,
perheellisten opiskelijoiden asema, kunnan palvelut opiskelijoille ja opiskelijoiden toimeentulo seka
siihen liittyvat palvelut.
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Teekkarien aanestysaktiivisuuden nostaminen ja vaalien ndkyminen opiskelijoille.

Sidosryhmat
Puolueet, ehdokkaat]

_ - Comment [LL1]: Lisaksi
PYL-kunnallisvaikuttajat

Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKY:n sopo-sektori, TKYH ja TKY:n edunvalvontasektori

Aikataulu
Alkuvuodesta kunnallisvaaleihin asti.

Projektiin kuluva aika
40 h

Bileta ilman morkkista -projekti

Kuvaus

Tarkoituksena on tadhdata jarkevampiin biletyskulttuuriin. Tama sisaltaa jarkevan alkoholinkéyton,
seksuaaliterveyteen liittyvat tavat jne. Omien tapojen tiedostaminen ja niihin vaikuttaminen. Tahan
kuuluu niin Biletd ilman morkkista —standit Dipolibileissa, kuin my6s aiheesta tiedottaminen yleisesti.

Tavoite
Jarkeva ja suvaitseva alkoholinkaytto, vastuullisuus sukupuolikontakteissa

Projektikuvauksesta: *Edistetdén (teekkareiden) yhteisoterveytta ja hyvinvointia kampanjoimalla ja
olemalla esilla siella, missa teekkarit liikkuvat. Tuodaan esiin juhlimisen positiivisia puolia ja
kerrotaan saarnaamatta, miten juhlista selvida ilman henkista ja/tai fyysista huonoa oloa.””

Sidosryhmaét
YTHS, opintopsykologi, Otapapit, TKK:n henkisen hyvinvoinnin yhteistydoryhma, Nyyti ry, Vaestoliitto

Vastuu

TKYH sopo-vastaava
Resurssit

TKY:n sopo-sektori

Aikataulu

Dipolibileet, tosin aiheena tulee pitaa jatkuvastiesila _—{ comment [LL2]: Pitaaks
Gravis mainita erikseen, jos

Projektiin kuluva aika selonimidaliay

30 h

Kansainvélisten opiskelijoiden hyvinvointipalvelut

Kuvaus
KV-opiskelijat karsivat samoista ongelmista kuin muutkin opiskelijat, mutta eivat valttamatta osaa
etsia apua, eika sita aina ole tarjolla.

Tavoite

Vaikutetaan muun muassa opintopsykologin palveluiden Idytamiseen, Nyytin englanninkielisen
toiminnan kehittdmiseen jne.

Sidosryhmat
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Nyyti ry, opintopsykologi, YTHS ]

Comment [LL3]: Onko
yhtena tahona TKK:n kv-
palvelut?

Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKY sopo-sektori

Aikataulu

Koko vuosi?| __—{ comment [LL4]: Minusta

koko vuoden projekti

Projektiin kuluva aika
30 h

Seurataan ja vaikutetaan TKK:lla opintojen mitoitukseen ja opintoajoista tiedottamiseen

Kuvaus

Liian moni TKK:n opiskelija joutuu karsii talla hetkella siita, ettad opintojen mitoitus on TKK:lla
epaonnistunut pahasta. Tama vaikuttaa siihen, etté lilan monelta opiskelijalta joudutaan
katkaisemaan opintotuki puutteellisen opintomenestyksen vuoksi ja samasta syysta opiskelijat
menettavat oikeuden asua opiskelija-asunnossa. Nama luovat kierteen huonolle opintomenestykselle
myo6s tulevaisuudessa ja voivat osaltaan lisaté opiskelijoiden pahoinvointia.

Viiden vuoden tavoitteellinen opintoaika otetaan lilan vakavasti, mika stressaa.

Tavoite
TKK:lla tarkistetaan opintojen mitoitusta ja opintokokonaisuuksia jarkevoitetaan.

Sidosryhmat

TKK:n henkisen hyvinvoinnin yhteistydryhma, TKK:n opintotoimisto, h’KK:n opintotukitoimisto -| Comment [LL5]: Pitaisikd
lisata terveyden

edistamisen tyoryhma,

Vastuu jossa laajempi edustus ja
TKYH sopo-vastaava tietopohja YTHS:Ita?
Resurssit

TKYH sopo-sektori yhdessa kopo-sektorin kanssa

Aikataulu
Koko vuosi.

Projektiin kuluva aika
40 h

TKY:n sosiaalipoliittisen linjapaperin paivittaminen

Kuvaus
TKY:n sosiaalipoliittinen linjapaperi on voimassa viela vuoden 2008, jonka aikana se taytyy
paivittaa.

Tavoite
Maaritella TKY:n linjat sosiaalipoliittisissa asioissa ja saada linjapaperista aidosti edunvalvonnassa
kaytettava tyokalu.

Sidosryhmat
TKYH, TKYE
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Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKY:n sopo-sektori yhteistydssa hallituksen ja edunvalvontasektorin kanssa.

Aikataulu
Syksy

Projektiin kuluva aika
40 h

Kriisikoulutus

Kuvaus
Jarjestetaan killoille ja yhdistyksille kriisikoulutus.

Tavoite
Auttaa kiltoja ja yhdistyksia toimimaan paitsi kriisitilanteissa, myds muissa hankalissa tilanteissa.

Sidosryhmat
Killat, yhdistykset

Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKY:n sopo-sektori

Aikataulu
Alkuvuosi

Projektiin kuluva aika
20 h
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Sosiaalipoliittisen sektorin rutiinit vuonna 2008

YTHS:n palvelut ja niiden toiminnan seuraaminen

Kuvaus
Misté asiassa on kysymys? Mita toiminta pitaa sisallaan?

Tavoite/toiminnan syy
Opiskelijoiden tyytyvaisyys
Henkilokunnan kouluttaminen (seksuaalisuuteen suhtautuminen jne)

Sidosryhmaét
Keité kaikkia liittyy asiaan? Keneen pitdéd ottaa yhteytta, mihin tahoihin pitaa vaikuttaa?

Vastuu
Kuka kantaa hommasta vastuun? On selkedmpé&4, jos vastuu asian hoidosta on yhdella ihmisella,
eika kaikilla osallistujilla.

Resurssit
Kuka tekee? Kuka suorittaa (eika valttamatta kanna vastuuta)?

Aikataulu
Kuinka usein rutiini toistuu? Mille ajanjaksolle se sijoittuu? Kuinka paljon aikaa kuluu kerrallaan?

PYL-yhteistyd

Kuvaus
Mistéd asiassa on kysymys? Mita toiminta pitaa sisallaan?

Tavoite/toiminnan syy
Opiskelijoiden tyytyvaisyys
Henkilokunnan kouluttaminen (seksuaalisuuteen suhtautuminen jne)

Sidosryhmaét
Keité kaikkia liittyy asiaan? Keneen pitdd ottaa yhteytta, mihin tahoihin pitaa vaikuttaa?

Vastuu
Kuka kantaa hommasta vastuun? On selkedmpé&4, jos vastuu asian hoidosta on yhdella ihmisella,
eika kaikilla osallistujilla.

Resurssit
Kuka tekee? Kuka suorittaa (eika valttamatta kanna vastuuta)?

Aikataulu
Kuinka usein rutiini toistuu? Mille ajanjaksolle se sijoittuu? Kuinka paljon aikaa kuluu kerrallaan

Opiskelija-asumisen seuranta ja asuntojen kaavoittamiseen ja rakentamiseen
vaikuttaminen

Kuvaus
Asuntoja on lilan vahan ja ne kallistuvat. Vaikutetaan kaavoitusprosesseihin ja tiedotetaan
ongelmasta.

Tavoite/toiminnan syy
Parannetaan opiskelijoiden asumistilannetta. Erityisesti huomioidaan syksyn alun asumistilanne.
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Sidosryhmaét
Kylasektori, HOAS, PYL-ylioppilaskunnat

Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKYH sopo-vastaava yhdessa kylasektorin kanssa

Aikataulu
Koko vuosi.

Esteettomyys TKK:ssa

Kuvaus

Talla hetkella TKK, HSE ja Taik ovat saamassa yhteisen esteettomyysasiamiehen.
Esteettdmyysasiassa on TKK:lla edelleen paljon kehitettavaa.

Tavoite

TKK:sta esteetdn yliopisto. Tama siséltaa niin fyysisen esteettdomyyden kuin oppimisvaikeuksien
huomioimisen.

Sidosryhmaét
TKK:n henkisen hyvinvoinnin yhteistyéryhma

Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKYH sopo-sektori, kopo-sihteeri

Aikataulu
Koko vuosi.

Kuntavaikuttaminen

Kuvaus
Seurataan jarjestelmallisesti mitd kunnassa tapahtuu opiskelijoita koskevissa asioissa.

Tavoite
Pystytdan toimimaan paitsi reaktiivisesti myds proaktiivisesti.

Sidosryhmaét
Espoon kaupunki, PYL-ylioppilaskunnat

Vastuu
TKYH sopo-vastaava (?)

Resurssit
TKYH kuntavaikuttamisvastaava, kylasektori, soposektori, TKYH & edu

Aikataulu
Koko vuosi.
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Opiskelijaruokailun kehittaminen ja toiminnan seuranta (rutiini, tarkea)

Kuvaus

YTHS:n yliopisto-opiskelijoiden vuonna 2004 julkaistun terveystutkimuksen mukaan suurin osa
opiskelijoista sy0 p&aateriansa opiskelija- tai tyopaikkaruokalassa. Taméan vuoksi on tarkeaa, etta
opiskelijoille tarjottava ruoka on terveellista ja my6s opiskelijan kukkarolle sopivan hintaista.

Tavoite

Pyritddn seuraamaan, ettd Otaniemen opiskelijaruokaloissa tarjottavan ruuan laatu sailyy korkeana
ja ruoka terveellisena. Jos ruuan enimmaishintaan tulee korotuksia, pyritdan vaikuttamaan siihen,
ettd myds ateriatukea korotetaan.

Sidosryhmaéat
TKK:n ravintolatoimikunta

Vastuu
TKYH sopo-vastaava

Resurssit
TKYH sopo-vastaava ja sopo-sihteeri

Aikataulu
Koko vuosi

Sektorin rutiinitoiminta (rutiini, tarkea, erittain tyolas)

Kuvaus

Sopo-sektorin toimijoiden (hallitusvastaava ja sihteerit) tydviikkoon kuuluu huomattava maara
erilaisia sdannollisia edustustehtavia. Molemmat ovat jasenina terveyden edistdmisen tyoryhmassa,
henkisen hyvinvoinnin tydryhmaéassé, TKK:n opintotukilautakunnassa seké Nyyti ry:n hallituksessa.
Sopo-sihteeri toimii lisaksi YTHS:n Helsinki-Espoon aseman johtokunnassa, hallitusvastaava TKK:n
tasa-arvotoimikunnassa seka ravintolatoimikunnassa. Muihin sektorin rutiineihin kuuluu mm.
ISOhenkildkoulutus, 1SOhenkilboppaan, Teekkarikalenterin ja Teekkarioppaan paivitys, TKY:n
jasenten palvelu, edunvalvontasektorin toiminnan kehittaminen, sosiaalipoliittisiin seminaareihin
osallistuminen, yhteydenpito muihin ylioppilaskuntiin, joista tarkeimpina teekkariylioppilaskunnan ja
paakaupunkiseudun ylioppilaskunnat ja yleisesti hyvinvoinnin edistaminen Teknillisessa
korkeakoulussa.

Tavoite
Huolehtia TKY:n jasenten eduista virallisten organisaatioiden kautta.

Sidosryhmat
TKK, YTHS, Nyyti ry...

Vastuu
TKYH sopo-vastaav

Resurssit
TKY:n sopo-sektosi

Aikataulu
Koko vuosi
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Teekkariasiat ja palvelut -sektorin projektit

Dipolibilekokonaisuuden uudistaminen ja niiden budjetointiprosessin kehittaminen
(erittain tarkea, ei tyolas)

Kuvaus
2007 laadittu suunnitelma uudesta kokonaiskonseptista (Gravitaatio, Dipolin Wappu,
Lakinlaskiaiset). Aiemmin on jarjestetty kolmet bandivetoiset dipolibileet

Tiivistetaan taloudellinen ja osallistujaméaarékehitys 2000-luvulla.
Budjetin toteutumistarkkuutta parannetaan kayttamalla hyvéksi useamman edellisen vuoden
toteumatietoja ja ottamalla huomioon tulevat kustannuspaineet.

Tavoite

Pyritaan lisdamaan dipolibile kohtaisia kavijamaaria parantamalla konseptin sisaltdarvoa.
Jarjestetaan gravitaatio yokerhossa, jolloin infrasta aiheutuvat kulut jaavat pieniksi. Katetaan
gravitaation ylijadmalla Dipolin Wapun ja Lakin Laskiaisten kuluja. Parannetaan Dipoli bileiden
sisaltoa.

Sidosryhmaét
SK-ravintolat, TKK-Dipoli, Sodexho Dipoli, sektorin yhteistydkumppanit, yritykset, teekkarijaosto

Vastuu
TKYH Teekkariasiat ja palvelut

Resurssit
TKYH Teekkariasiat ja palvelut, Tarhala (Teekkari- ja kulttuurisihteeri), Juhlatoimikunta

Aikataulu
Koko vuosi (Gravitaatio 5.2.2008, Dipolin Wappu 30.4.2008, Lakinlaskiaiset 30.9.2008)

Projektiin kuluva aika
Bileiden normaaleihin jarjestelyihin kuluvan ajan lisaksi 30 tuntia.

Teekkarikulttuurin ja perinteiden rooli tulevassa innovaatioyliopistossa ja asema
innovaatioyliopiston ylioppilaskunnassa (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Innovaatioyliopiston ylioppilaskuntaa muodostaessa yhdistyy myds kolme erilaista kulttuuriperimaa.
On tarkea miettia mitka osat kustakin halutaan sailyttaa sellaisenaan ja mitka voidaan luontaisesti
yhdistaa.

Tavoite
Pyritaan sailyttdmaan keskeiset teekkarikulttuurin ja perinteiden osat.

Sidosryhmat
Teekkarijaosto, KuVa, TOKYO

Vastuu
TKYH Teekkariasiat ja palvelut
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Resurssit
TKYH Teekkariasiat ja palvelut, Tarhala (Teekkari- ja kulttuurisihteeri), Teekkarijaosto

Aikataulu
Koko vuosi

Projektiin kuluva aika
0-4 tuntia viikossa

Pitkan tahtaimen suunnitelma Polyteekkarimuseon ja -arkiston kehittamiseksi (projekti,
tarkeda)

Kuvaus

KOMMENTTI: Tehtava pitkdn tahtdimen suunnitelma poly-kokonaisuuden kehityksesta (mita
projekteja on, paljonko ne vievat aikaa, kuinka paljon ne maksavat, kuinka ne rahoitetaan ja missa
jarjestyksessa ne toteutetaan.) Rahoitusta perustoimintaan on vaikeaa saada, joten keskitytdan
hakemaan rahoitusta projektiluontoisesti.

Arkiston toimintaa on kehitetty viime vuosina voimakkaasti, joka nakyy arkiston uuden tilan ja
kokopaivaisen arkistonhoitajan muodossa. Kasvaneita kuluja kattamaan ei kuitenkaan ole onnistuttu
Wihurin rahastoa lukuun ottamatta saamaan TKY:n ulkopuolista tulorahoitusta. Toimintavuoden
tarkoituksena on selvittdd tahot, jotka voivat jakaa rahaa arkiston projekteihin. Rahoitusta
kaipaavat projektit tullaan maéaarittelemdan ja niiden keskindinen Kkiireellisyys priorisoimaan.
Selvitysten ja maarittelyn pohjalta arkiston projekteihin haetaan rahaa projekteihin soveltuvilta
tahoilta hakuehdot ja arkiston toiminta huomioiden.

Museon nayttely purettiin ja esineet sekéd asiakirjat siirrettiin arkiston kokoelmiin kevaan aikana.
Kesan aikana Polyteekkarimuseossa suoritettiin pinta- ja valaistusremontti, alku talven aikana
rakennetaan uusittu perusnayttely. Uuden perusnayttelyn avajaisia juhlistetaan TKK100 tekniikan
paivien yhteydessa 16.1.2008

Tavoite

Nostaa arkiston tuloja hakemalla sen projekteihin ulkopuolista tulorahoitusta. Lisaksi pyrimme
parantamaan polyteekkarimuseon kayttéarvoa palveluna jasenistollemme uudistamalla museon
toimintaa.

Vaihtuvat nayttelyt vaihtuvat useamman kerran vuodessa ja perusnayttelya paivitetaan
aktiivisemmin sek& opasteita parannetaan kayttajaystavallisemmiksi esimerkiksi audiovisuaalisilla
opastimilla.

Sidosryhmét
Espoon kaupunki, TTY ja muut projektirahoitusta myontavat saatiot, valtion ministeriot ja laitokset

Vastuu

TKYH Teekkariasiat ja palvelut

Resurssit

TKYH Teekkariasiat ja palvelut, Metso (Arkistonhoitaja), Polyteekkarimuseon intendentti,

museotoimikunta

Aikataulu
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Koko vuosi

Projektiin kuluva aika
0-4 tuntia viikossa

Wapun ja wappuviikon jarjestaminen (projekti, erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus

Wappuviikon tapahtumat ovat paasaantoisesti kohdennettu fukseille. Fuksien osallistumisaktiivisuus
on ollut hyva. Iso osa tapahtumista on muodostunut perinteiksi ja toiminta on rutinoitunut osaksi
Teekkarijaoston toimintaa.

Tavoite
Jarjestaa fukseille ikimuistoinen wappu.

Sidosryhmat
TKYH, Teekkarijaosto, TKY:n jasenet, kutsuvieraat, juhlapaikkojen henkilokunta,

yritysyhteistybkumppanit

Vastuu
TKYH Teekkariasiat ja palvelut

Resurssit
Teekkarijaosto

Aikataulu
Helmi-toukokuu (Wappu 1.5.)

Projektiin kuluva aika
TKYH Teekkariasiat ja palvelut 10h viikossa, Tarhala (Teekkari- ja kulttuurisihteeri) 5h viikossa ja
wappuviikolla 20h lisaksi projekti tyollistdd koko muun teekkarijaoston taysipainoisesti.

TKY136:n jarjestaminen (projekti, tarkea, tyolas)

Kuvaus

Innovaatioyliopiston ja sen yhteydessa toimivan ylioppilaskunnan aloittaessa 1.9.2009, TKY136 on
todennakoisesti TKY:n viimeinen vuosijuhla ylioppilaskuntana. Siten vuosijuhlat ovat todennakoisesti
osallistujamaaraltaan tavallista suuremmat vanhojen ylioppilaskunta-aktiivien ja muiden alumnien
osallistuessa juhliin keskimaaraista aktiivisemmin. Juhlakokonaisuus koostuu perinteisesti neljasta
osasta, jotka ovat cocktail-tilaisuus, pddjuhla, pagjuhlan jatkot ja seuraavan paivan silliaamiainen.
Erityisesti panostetaan yritysyhteistyohon, jotta juhlien budjettiin saadaan osallistujamaksujen ja
TKY:n tuen lisdksi muuta tulorahoitusta.

Tavoite
Jarjestaa arvokkaat ja muistettavat TKY:n 136-vuotisjuhlat

Sidosryhmat
TKYH, Teekkarijaosto, TKY:n jasenet, kutsuvieraat, juhlapaikkojen henkilokunta,

yritysyhteistybkumppanit

Vastuu
TKYH Teekkariasiat ja palvelut, IE-tireht66ri
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Resurssit
Teekkarijaosto, TKYH

Aikataulu
Helmi-marraskuu (vuosijuhla 7.11.)

Projektiin kuluva aika

TKYH Teekkariasiat ja palvelut 15h viikossa, Tarhala (Teekkari- ja kulttuurisihteeri) 5h viikossa ja
vuosijuhlaviikolla 20h. Liséksi projekti tyollistdd koko muun teekkarijaoston taysipainoisesti.

Teekkariasiat ja palvelut -sektorin rutiinit

Teekkarijaoston toiminnan pydrittaminen seka mahdollinen kehittaminen (rutiini, erittain
tarkea, erittain tyolas)

Kuvaus

Suurimman osan teekkarisektorin toiminnasta jarjestaa teekkarijaosto ja sen alaisuudessa toimivat
seitseman toimikuntaa, jotka ovat fuksitoimikunta, isotoimikunta, isannistd ja emannisto,
juhlatoimikunta, kulttuuritoimikunta, liikuntatoimikunta ja museotoimikunta. Toimikuntien toiminta
ja kokoonpano vaihtelee toimikunnittain ja niitd vetavat teekkarijaoston jasenet. Teekkarijaoston
yhteinen toiminta jakaantuu teekkarijaoston toimintaa koordinoiviin viikkokokouksiin seka
vapaamuotoisempiin toiminnan ideointi- ja virkistysiltoihin.

Teekkarijaoston aktiivisen toiminnan mahdollistavat motivoituneet vapaaehtoiset, jotka
toimikuntineen vastaavat suurimmasta osasta teekkarisektorin toiminnasta. Teekkarivastaavan
vastuulla on huolehtia, ettd toimikunnan jasenilla on riittdvat toimintaedellytykset toiminnan
harjoittamiseen sekd vastata toiminnan Kkiinnostavuudesta ja toimijoiden tukemisesta.
Vapaaehtoisten kanssa henkildkohtaisesti pidettavat kehityskeskustelut mahdollistavat palautteen ja
kehitysideoiden kerdadmisen seké toimijoiden jaksamisen varmistamisen. Lisaksi teekkarivastaava ja
teekkarijaostoon kuuluvat sihteerit tukevat toiminnallaan jaoston vapaaehtoisia. Teekkarijaoston
ideointi- ja virkistysillat taas palkitsevat toimijoita, luovat yhteishenked seka auttavat toiminnan ja
sen kehittdmisen suunnittelussa.

Tavoite/toiminnan syy
Teekkarijaoston aktiivinen toimintaa ja hyvat toimintamahdollisuudet

Sidosryhmaét
Teekkarijaoston toimikunnat, Killat, yhdistykset

Vastuu
TKYH Teekkariasiat ja palvelut

Resurssit
TKYH Teekkariasiat ja palvelut, Tarhala (Teekkari- ja kulttuurisihteeri), Teekkarijaosto

Aikataulu
Koko vuosi, kehityskeskustelut helmi-, touko-, syys- seké joulukuussa

Viestinta- ja tietotekniikkasektorin projektit

Julkaisujarjestelman jatkokehitys (erittain tarkea, tyolas)
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Kuvaus

Uusi julkaisujarjestelma tarjoaa mahdollisuuksia parantaa sihteeristdn toimintatapoja seka
mahdollistaa parempaa palvelutarjontaa jasenistolle. Naitd mahdollisuuksia ei pida jattaa
kayttamatta.

Tavoite
Tehostaa sihteeristdn toimintatapoja seka tarjota lisda palveluja.

Sidosryhmat
TKYH

TKYS
Jasenisto

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Tietotekniikkasektori

Aikataulu
Alkukevéat/loppukevat/alkusyksy/loppusyksy

Projektiin kuluva aika
Niin paljon kuin siihen haluaa laittaa

Polyteekkarin profiilin tarkastelu (tarkea, tyolas)

Kuvaus

TKY:n lopetettua T-lehden postittamisen jasenilleen, taytyy tarkastella Polyteekkarin funktioita. Talla
hetkella Polyteekkari on hyvin kyldpainotteinen jakelunsa ja my6s jossain maarin sisallonsa suhteen.
Polyteekkari tulee olemaan TKY:n ainoa jasenilleen suunattu lehti, joten sen funktion kriittinen
tarkastelu on aiheellista.

Tavoite
Luoda Polyteekkarista paremmin jasenistdn tarpeisiin vastaava lehti.

Sidosryhmat
Edustajisto

Jasenisto

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit

Viestintasektori

Polyteekkari

Polyteekkarin toimitusneuvosto

Aikataulu
Kevat

Projektiin kuluva aika
50h

TKY:n www-sivujen monikielisyyden loppuun saattaminen (erittain tarkea, erittain tyolas)
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Kuvaus
TKY:n uusien www-sivujen kdanndsprosessia ei saada mahdollisesti loppuun asti vuoden 2007
puolella. Tdméan projektin lopettaminen siirtyy siten vuodelle 2008.

Tavoite
Luoda TKY:lle seka ruotsinkieliset etta englannikieliset sivut, jotka vastaavat ulkomaalaisten
tarpeisiin.

Sidosryhmat
TKYH

TKYS

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Viestintasektori
Ulkoiset kdanndspalvelut

Aikataulu
Alkukevat

Projektiin kuluva aika
80h

Graafisten julkaisujen hankintakulujen tarkastelu (erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus

TKY:n viimeisin AD-siviilipalvelushenkil® lopetti heindkuussa. Sen jalkeen graafisia julkaisuja on
ulkoistettu freelancer-graafikoille. Kevaan aikana tuotetaan TKY:n suurimmat graafiset julkaisut
(teekkariopas, teekkarikalenteri ja toimintakertomus). Néaiden ulkoistamisten kulujen
kilpailuttaminen on tarpeellista. Lisédksi on syytéa tarkastella vuoden kokonaiskustannuksia
siviilipalvelusmiehesté aiheutuviin kuluihin nahden.

Tavoite
Tuottaa TKY:n graafiset julkaisut kohtuulliseen hintaan

Sidosryhmat

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Viestintasektori

Aikataulu
Alkukevat

Projektiin kuluva aika
50h

OUBS:n laiteinfrastruktuurin uudistamissuunnitelma (tarkea, tyolas)

Kuvaus
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OUBS:n laitteisto alkaa olla liian vanhaa. Kaikkia laitteita ei kuitenkaan voida kunnostaa kerralla
suurten kertaluontoisten kustannusten vuoksi. Taman vuoksi on aiheellista laatia pidemman
aikavalin uudistamissuunnitelma, jossa kulut jaetaan tasaisesti eri vuosille.

Tavoite
OUBS:lle tarvitaan toimivat laitteet, jotta tydnteko on mahdollista.

Sidosryhmat

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
ouBSs
OUBS:n toimitusneuvosto

Aikataulu
Alkukevat

Projektiin kuluva aika
Kuinka paljon projekti vie aikaa, tuntiarvio. Esim. 30h

AD- ja ATK-siviilipalvelusmiesten vaihto (erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus

ATK-siviilipalvelusmies lopettaa syyskuussa ja AD-siviilipalvelusmies mahdollisesti vuoden
vaihteessa. (Mikali sellainen nyt vuoden loppuun saadaan).

Tavoite
Saada rekryttya molempiin toimiin siviilipalvelusmies.

Sidosryhmaét
Lapinjarven siviilipalveluskeskus

Vastuu
Hallitusvastaava
Resurssit
ViTi-sektori

Paasihteeri

Aikataulu
Loppukevat/kesa/loppusyksy

Projektiin kuluva aika
20h

TKY:n viestintdkanavien kartoitus ja viestinnan kehittdmissuunnitelma (erittain tarkea,
erittain tyolas)

Kuvaus
Kartoitus siitd miten TKY viestii sidosryhmilleen, ja miten tata viestintda voisi kehittaa.

Tavoite
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Tehostaa TKY:n viestintaa.

Sidosryhmat
Maailma

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Viestintasektori

Aikataulu
Syksy

Projektiin kuluva aika
0-500h

Polyteekkarin henkiloston vaihtuminen (erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus
Vuonna 2008 lopettaa polyteekkarissa toimittajat ja paatoimittaja. Heidan tilalleen pitaa valita
tekijoita, jotta toiminta voi jatkua.

Tavoite
Polyteekkari tarvitsee henkilokunnan.

Sidosryhmat
TKYH

Polyteekkarin toimitusneuvos
Edustajisto
Jasenisto

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Edustajisto
Polyteekkarin toimitusneuvosto

Aikataulu
Kevat

Projektiin kuluva aika
25h

OUBS:n henkildston vaihtuminen (erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus
OUBS tarvitsee uuden henkiléstdon toimiakseen.

Tavoite
OUBS:lla taytyy olla henkilokunta.

Sidosryhmat
TKYH
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Jasenisto

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
OUBS:n vanha paatoimittaja
Hallitusvastaava

Aikataulu
Loppukevéat

Projektiin kuluva aika
40h

ASIA

Kuvaus
Mistéd asiassa on kysymys? Mita toiminta pitaa sisallaan?

Tavoite
Mihin pyritdan? Mika on tavoitetila?

Sidosryhmaét
Keité kaikkia liittyy asiaan? Keneen pitdd ottaa yhteytta, mihin tahoihin pitaa vaikuttaa?

Vastuu
Kuka kantaa hommasta vastuun? On selkedmpé&4, jos vastuu asian hoidosta on yhdella ihmisella,
eika kaikilla projektiin osallistuvilla.

Resurssit
Kuka tekee? Kuka suorittaa (eika valttamatta kanna vastuuta)?

Aikataulu
Alkukevéat/loppukevat/alkusyksy/loppusyksy

Projektiin kuluva aika
Kuinka paljon projekti vie aikaa, tuntiarvio. Esim. 30h

Viestinta- ja tietotekniikkasektorin rutiinit

EDUNVALVONTA (tarked, tyolas)

Kuvaus
Edustaa opiskelijoita niin TKK:n kuin muidenkin tahojen tydryhmissa, toimikunnissa ja tapaamisissa.

Tavoite/toiminnan syy
Valvoa opiskelijoiden etua.

Sidosryhmat
TKK

Otaniemeen vaikuttavat organisaatiot

Vastuu
Hallitusvastaava
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Resurssit
Viestinta- ja tietotekniikkasektorin toimijat

Aikataulu
Jatkuvaa

ULKOISEN JA SISAISEN VIESTINNAN KOORDINOINTI (erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus

Tiedotetaan jasenistolle sdanndllisesti ajankohtaisista asioista. Tiedotetaan lehdistélle yms. tarkeista
ylioppilaskuntaan ja sen toimintaan liittyvista tapahtumista. Tuetaan muita sektoreita heidan
tiedotuksessaan ulospain. Markkinoidaan Gravitaatiota, Wappua, Vuosijuhlaa, Lakinlaskiaista,
Kampusrieha, Edustajistovaaleja yms. tapahtumia julistein ja séhkoisia viestintdkanavia kayttaen
yhteistyosséa tapahtumien jarjestajien kanssa. Lisaksi kehitetdén sihteeristdn sisaista viestintaa
tehokkaammaksi ja mielekkdammaksi.

Tavoite/toiminnan syy
Tiedon tehokas kulku niin sihteeriston sisalla kuin sen ulkopuolellakin.

Sidosryhmat
TKY:n orgaanit
Jasenisto
Media

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Paaasiassa viestintasektori tietotekniikkasektorin tuella

Aikataulu
Jatkuvaa

PAINOTUOTTEET (erittain tarkea, erittain tyolas)

Kuvaus

Tehd&an vuosittain tarvittavat painotuotteet (esim. toimintakertomus, teekkarikalenteri,
teekkariopas yms.) ja tarvittaessa kehitetdan niitd vastaamaan paremmin nykyhetken viestinnallisia
tarpeita. Markkinoidaan Gravitaatiota, Wappua, Vuosijuhlaa, Lakinlaskiaista, Kampusrieha yms.
tapahtumia julistein. Vuonna 2008 suuri haaste on mahdollisesti toimia ilman graafikkoa, mikali
tallaista siviilipalvelusmiesta ei 16ydy.

Tavoite/toiminnan syy
Valittaa tietoa TKY:n dynaamisen organisaation toimista ja tapahtumista kayttaen
kustannustehokkaita operatiivisen tason ratkaisuja.

Sidosryhmat
TKYH

TKYS
Vapaaehtoiset toimijat

Vastuu
Tiedottaja

Resurssit
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Viestintasektori, ulkoiset freelancer graafikot

Aikataulu
Julisteet yms. painotuotteet ovat jatkuvia sykahdyksia. Toimintakertomus, teekkarikalenteri ja -opas
tehdéaan kevaalla.

MONIKIELISYYS VIESTINNASSA (tarkea, tyolas)

Kuvaus

TKK:lle tulee kasvissa méaarin opiskelijoita ympari maailmaa. He ovat potentiaalisia toimijoita myds
TKY:n ndkdkulmasta. Tama tulee huomioida myds viestinnassa niin, etta ainakin tarkein tieto
valittyy myo6s suomea ymmartamattomille.

Tavoite/toiminnan syy
Pyritddn saavuttamaan myos suomea puhumattomat TKY:n jasenet tai sen piiriin kuuluvat

Sidosryhmat
TKK

TF

Vastuu
Hallitusvastaava

Resurssit
Ulkoiset kdanndspalvelut
TF pienissa méaarin

Aikataulu
Jatkuvaa

VIESTINTATOIMIKUNTA *VTMK””(tarkea, tyolas)

Kuvaus

Viestintasektori on vetanyt viestintatoimikuntaa, joka koostuu kiltalehtien toimittajista, kiltojen
tiedottajista yms. Toiminnan on tarkoitus tuoda kyseisia henkildita lAhemmas TKY:n toimintaa.
Lisaksi TKY voi tarjota pienta koulutusta ja yritysvierailuita esim. painotaloihin.

Tavoite/toiminnan syy
Yhdistad VTMK:n jasenia, ja saada tata kautta uusia ideoita ja ajatuksia seké virkistaytymisen
kautta kiittaa toimijoita.

Sidosryhmaét
Kiltojen toimijat

Vastuu
Tiedottaja

Resurssit
Viestintasektori

Aikataulu
Tapaaminen noin kerran kuukaudessa. Ei vaadi hirvittavasti aikaa.

SIHTEERISTON TIETOTEKNIIKAN YLLAPITO JA KAYTTAJIEN TUKI (erittain tarkea, tyolas)

Kuvaus



TEKNILLISEN KORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA
L) & TEKNISKA HOGSKOLANS STUDENTKAR
THE STUDENT UNION OF HELSINKI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Sihteeriston tietotekniikan yllapito seka kayttdjien tuki ovat arkipaivaa tietotekniikka-sektorilla.
Nama asiat ovat edellytyksia toimivaan tydympaéaristoon koko sihteeristdssa ja siten ensiarvoisen
tarkeita.

Tavoite/toiminnan syy
Yllapitaa toimivaa tydymparistda kaikille sihteeristossa

Sidosryhmaét
Sihteeristdssa toimivat toimijat

Vastuu
Tietotekniikkasihteeri

Resurssit
Tietotekniikkasektori
Trinet

Aikataulu
Jatkuvaa



