&

Ylioppilaskuntien yhdistymista koskevien
tyoryhmamietintojen tulokset

osaraporttien sisaltd teemoittain koostettuna
kommentointimateriaaliksi



Alumnisuhteet 1/2

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Paatavoitteena tuottaa
mahdollisimman suuri hyo6ty
opiskelijoille, ylioppilaskunnalle ja
alumneille

Brandin aktiivinen vahvistaminen

Tuotetaan eri toimijoille mahdollisimman paljon hy6tya:
- yhteisollisyyden tunne, parempi fiilis
yliopiston ja ylioppilaskunnan brandin vahvistaminen
kontaktit ja tuki toiminnalle
oppiminen
tyollistyminen
laajemmat toimintamahdollisuudet

Toimintaa jarjestetddn sopiva maara, se on mielekasta ja siita
tiedotetaan tehokkaasti

Toiminnalle asetettu selkeéat tavoitteet, se on monipuolista ja
organisoitu osallistujille mielekkaalla tavalla

Hyvin hoidettu toiminta, hyva meininki ja omaleimaisuus
Mahdollisena ongelmana resurssien rajallisuus

Fiilliksen korostaminen ja hypetys
Sisaltd vastaa sitd mita sanotaan eli itse palvelu kunnossa




Alumnisuhteet 2/2

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Annetaan kaikille valmistuville
luonteva, helppo tapa paasta
mukaan alumnitoimintaan

Tarjotaan ylioppilaskunnan aktiiveille
luontaista alumnitoimintaa, joka
samalla tukee yo-kuntaa

Pidetaan ylla nykyisia toimijoita
tukevaa, jatkuvuutta edistavaa
toimielinta

Pidetaan ylla "senioria neuvoa-
antavaa elinta”

Tarjotaan alumneille laajasti erilaisia
tapoja osallistua

Tuetaan yhdistysten kaikille avointa alumnitoimintaa:

- luontainen tapa tarjota kaikille valmistuville oma
alumniporukka, jossa harjoittaa alumnitoimintaa — kaikki
paasevat mukaan ja meininki on omaleimaista

Ylioppilaskunnalle oma alumnijarjesto, joka kutsuu jasenensa
ylioppilaskunnan piirissé toimineista aktiiveista

Ylioppilaskunnalla on jatkuvuustoimikuntaa muistuttava

toimija, jossa toimii aiempia aktiiveja ja jonka tarkoitus on
edistad jatkuvuutta ja tukea hallituksen toimintaa
Enemman jatkuvuustoimija kuin alumnijarjesto

Ylioppilaskunnalla on kunniavaltuuskunnan kaltainen neuvoa
antava elin, johon ylioppilaskunta on aktiivisesti yhteydessa ja
joka neuvoo ja tukee ylioppilaskuntaa haastavimmissa
kysymyksissa

Tehd&an yliopiston kanssa yhteistyota esimerkiksi
mentorointiin yms. liittyen




Jarjestokentta 1/3

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Neuvotaan ja tuetaan aatteellisesti

Toiminta-avustukset

Mahdolliset uudet palvelut

wn

w W

Ylioppilaskunnalla on henkildstda, joka neuvoo ja tukee
yhdistyksia
Jarjestetaan koulutuksia

Yhdistyksia autetaan tekemaan yhteistyota
Yhdistyksille jarjestetaan yhteisia tilaisuuksia

Posti, nettisivu, sdhkoposti ja listat, kopiokone, toimistopalvelut
Askartelupaja, peleja, urheiluvélineita, tms.

Ylioppilaskunta ei kata kaikkea

Ei kohtuutonta taakkaa ylioppilaskunnalle

Kaikilla mahdollisuus osallistua

Ylioppilaskunta ei arvota toimintaa ihnmisten puolesta
Ei makseta kestitsemista

Markkinointituki (oppaat, fuksi / mursumateriaali)
Yhdistyspaivat




Mita tehdaan

Jarjestokentta 2/3

Miten tehdaan

§ Maaritellaan jarjestokentan rakenne §

ja toimintaperiaatteet

§ Nimetaan jarjestotoimijat

§

Kaikki nykyisten ylioppilaskuntien piirissa toimivat yhdistykset
tulevat toimimaan uuden ylioppilaskunnan piirissa

Tulee olemaan yhdistyksi&, jotka ovat kylteri-, taikkilais-, ja
teekkarihenkisida, mutta namakin yhdistykset toimivat uuden
ylioppilaskunnan piiriss&, eivat siita irrallisina

Kaikki yhdistykset ovat keskendan tasa-arvoisia
Ylioppilaskunta rohkaisee yhdistyksia avoimuuteen
Yhdistyksia tuetaan niiden tarpeen mukaan

Ylioppilaskunnalla on vastuu tarjota puitteet kulttuuritoiminnalle
Tuessa huomioidaan sopivat toimintaan liittyvat kriteerit kuten:
— toiminnan aktiivisuus
- jasenmaara
- yleishyddyllisyys
- velvoitteet ylioppilaskuntaa kohtaa

Hallitusvastaava
Sihteeri (tayspéaivainen)
Vapaaehtoisten tarve ja rooli viela avoinna




Jarjestokentta 3/3

Avoimia kysymyksia

Jarjest6-sektorin organisaatio ja erityisesti sektorilla toimivien vapaaehtoisten tarve, tehtavét ja rooli

Siirtyma nykyisista jarjestelmista uuteen:
- tuet
— muut palvelut
- tiedottamisen, yhdistysilmoitusten, jne. yhtenaistaminen ja vaatimukset yhdistyksille

Tarkempi aikataulutus ja priorisointi vuodelle 2009

Aikataulu

Tiedottaminen yhdistyksille kayntiin syksylla 2008

Kun toiminta kaynnistyy 2010, pitd& juoksevan toiminnan toimia:
— avustusten jako kevaalla 2010
— tilojen jaosta selkeét linjat




Jasenpalvelut 1/2

Mita tehdaan Miten tehdaan

Ylioppilaskunnalle kattava Palvelupisteet joka kampuksella, joista saa ylioppilaskunnan

palvelutarjonta, joka on helposti peruspalveluja

saatavilla Edulliset ja helposti jarjestettavat palvelut jatkuvat ennallaan
tai laajennettuna; muut budjetin mukaan

Palveluilla pyritddn takaamaan
Kulttuurin jarjestaytyminen ja
perinteiden sailyminen

Tarjottavat palvelut erillisesséa
litteessa

Ei omaa hallitusvastaavaa, korkeintaan oto-sektori; palvelut
hajautettu koko ylioppilaskunnan osa-alueisiin

Palvelupisteiden tydntekijat ja useat sihteerit osaltaan
vastaavat palveluiden osa-alueista (esim. s-postilistat
viestinnalta, liikkuntatapahtumat ja palvelut liikkuntasihteeriltd)

Tyobnjako Kullakin palvelulla oltava omistus jossakin




Jasenpalvelut 2/2

Avoimia kysymyksia

Mit& ulkopuolisia palveluita subventoidaan ja kuinka paljon (rippuu taysin budjetista)?

§ Palveluiden yleinen organisoituminen

Aikataulu

Kaikki palvelut saatava jaseniston ulottuville mahdollisimman nopeasti

Syksy 2009: uuden ylioppilaskunnan palveluiden yl6sajo; alasajo ja siirto vanhojen ylioppilaskuntien
osalta




Kaksikielisyys 1/1

Mita tehdaan

Miten tehdaan

§ Huolehditaan edunvalvonnasta

§ Muita hoidettavia ja huomioon
otettavia asioita

Edunvalvojien tulisi kaikessa toimessaan muistaa
automaattisesti ajaa myos ruotsinkielisten etuja

TF antaisi asiantuntija-apua, yhteistyo tiivista
Ylioppilaskunnalle oma "kielipoliittinen” tyéryhma
Kaksikielisyydesta vastaisi hallituksen jasen X otona seka
sihteeri Y, jonka toimenkuvaan kuuluisi esimerkiksi
kaksikielisyysstrategian implementoinnin seuraaminen,
kopoedunvalvonnan hoitaminen koulun suuntaan = jasen
kopojaostoa vastaavassa elimessa, olla "kielipoliittisen”
tyoryhman puheenjohtaja tms; sihteeri voisi olla esim. sopo-

kaksikielisyys, kielipoliittinen sihteeri, kv-kaksikielisyys tms.

Kaantaja(t) ostopalveluina (sekéa englanti etta ruotsi)
Nettisivut paivittyvat samanaikaisesti kaikilla kielilla
Tiedotus kaikilla kielilla

Logot, viralliset pohjat, sopimukset yms. kaksi-kolmikieliset

SSl:n jasenyys siirtyy uudelle ylioppilaskunnalle
Jasenmaksuijarjestely poistuu

TF hoitaa fuksikasvatuksen, saa kiltojen toiminta-avustuksen
kaltaisen avustuksen

Kaksikielisyysstrategia (kielistrategia ylipaataan)
Tavoitteena monikieliset palvelut




Kansainvaliset asiat 1/2

Mita tehdaan

Miten tehdaan

10

Ylioppilaskunta on maaritellyt, mita
tarkoittaa toiminnan avoimuus kv-
opiskelijoille

Kv-nékodkulma huomioidaan laaja-
alaisesti

Sovitaan vastuunjaosta
edunvalvonnassa

Tarjotaan vapaa-ajantoimintaa
aktiivisesti myos kv-opiskelijoille

Tapahtumajarjestdjilla tiedotusvastuu

Suomea puhumattomien opiskelijoiden osallistuminen
edustajiston toimintaan

Kv-opiskelijoiden osallistuminen ylioppilaskunnan toimintaan

Ylioppilaskuntatoimijoiden koulutus kv-asioissa: tavoitteena
myonteinen asenne kansainvalisyytta kohtaan

Edunvalvonta-asioista tiedottaminen kv-opiskelijoille

Jokainen halopedi saa koulutusta kv-asioissa
Ollaan aktiivisesti esilla esim. ulkomaisissa seminaareissa,
tarjotaan artikkeleita

Hallitusvastaavan paatehtava on kansainvalisten asioiden
hoito (erityisesti kv-kopo) ilman merkittavia lisdvastuualueita

Paatehtavana on kv-koulutuspolitiikka ja -edunvalvonta
Tarpeen mukaan toimii asiantuntijana kv-sopo-asioissa

Jokainen sektori huolehtii omaan tyokenttddnsa kuuluvista
vastuualueista myds kv-tasolla eli esim. kv-kopo-sektori
paasaantoisesti vastaa myos kv-opiskelijoiden kopo-asioista

Tapahtumien jarjestamisessa kannustetaan paavastuuseen
ainejarjestdja, kiltoja, tuutoreita ja kv-yhdistyksia
Ylioppilaskunta tukee toimintaa mahdollisuuksien mukaan
mm. rahallisesti seka tarjoamalla puitteita ja tiloja
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Kansainvaliset asiat 2/2

Avoimia kysymyksié ja aikataulu

Kv-tutoroinnin jarjestaminen (elokuusta 2009)

Mahdollisten yhteistyotahojen — ylioppilaskunnat, ylioppilaskuntien verkostot, korkeakouluverkostot —
kartoitus ja strategisten kumppanien ehdottaminen (elokuu 2008)

Kielistrategian miettiminen kv-opiskelijan silmin: kv-tydryhma tekee ehdotuksen, mutta varsinaisen
strategian tekee uusi ylioppilaskunta (syksy 2008)

Stipendit ja muut apurahat: milla perusteilla myonnetaan ja kuka tekee paatoksen (pohditaan
periaatteita syksylla 2008, mutta ratkaisut omaisuudenjaosta vaikuttavat paatoksiin)?

Mitd uuden ylioppilaskunnan toimijoiden on saatava aikaan ja mink& toimintojen on jatkuttava syksylla
2009, jotta varmistetaan laadukkaan toiminnan jatkuminen heti vuoden 2010 alusta (kevat 2009)

Uuden ylioppilaskunnan aloittaessa on ensisijaisena prioriteettina toimijoiden rekrytoiminen
mahdollisimman pian (kv-vastaava ja -sihteeri), jotta paastaan tarkemmin kartoittamaan kv-kentan
hallinnointimalli

Eri korkeakouluissa jo olemassa olevien nykyisten itsenaisten kv-toimintayhdistysten kanssa
neuvottelujen lahtékohtana on, etta ylioppilaskuntien alaisuudessa toimivien, tyokentaltddn yhtenevien
kv-yhdistysten yhdistymista yhdeksi suuremmaksi kokonaisuudeksi tullaan tarvittaessa tukemaan
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Kehitysyhteistyo 1/3

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Paatavoitteenaan ylioppilaskunta
tyollaan edesauttaa elaménlaadun
paranemista kehittyvassa maassa

Jasenille tarjotaan mahdollisuus
osallistua kehy-toimintaan helposti
ja osana arkipéaivan toimintoja

Kehy-toiminta ylioppilaskunnassa
on laajasti jAsenistddan yhdistava
school-rajat ylittava tekija

Jasenille jarjestetaan
mahdollisuuksia hankkia kaytannon
kokemusta kehitysyhteisty6- ja
tiedotushankkeiden suunnittelusta,
toteutuksesta ja hallinnosta
ylioppilaskunnan piirissa

Ylioppilaskunta lisdé jasenistonsa
tietoisuutta kehitysyhteistydasioista

Ylioppilaskunta toimii suoraan tukemalla valitsemaansa
yhteis0a ja epésuorasti parantamalla jasenistonsa valmiutta
toimia kehittyvien maiden hyvaksi

Toimintaan on helppo tulla mukaan, rahallinen tukeminen on
vaivatonta ja palautteen anto seka keskusteleminen aiheesta
tehdaan helpoksi

Kehy-toimintaan pyritddn saamaan ihmisia tasaisesti kaikista
schooleista — panostetaan kaikkia opiskelijoita houkutteleviin
tapahtumiin ja hyédynnetdéan eri schoolien opiskelijoiden
osaamista kehy-toiminnassa

Tyo6tehtavat suunnitellaan motivoiviksi ja innostaviksi, tekijoille
annetaan paljon tukea ja vastuuta

Tiedotus ylioppilaskunnan tekemasta kehitysyhteistydsta on
tarkeda, samoin kehy-asioista tiedotus yleensé

Voidaan jarjestaa seminaareja, paneeleja, kehy-viikko yms,
tiedottaa nettisivuilla, kirjoittaa oppaita ja julkaisuja kehy-
asiosta



Kehitysyhteistyo 2/3

Mita tehdaan

Miten tehdaan
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Perustetaan ylioppilaskunnan
alaisuuteen kehy-jaosto tai
vastaava toimielin

Oma kehy-hanke sekd muuta
aktiivista kehy-toimintaa

Opiskelijoiden erityisosaamista
kaytetddn hyvaksi kehy-
toiminnassa

Yhteistyotd muiden jarjestodjen

Hyodynnetaan ylioppilaskunnan
yrityssuhteita

Tuetaan mahdollisuuksien mukaan
|&hialueen apua tarvitsevia

§ Toimielin voisi olla hallituksen sopo-vastaavan alla, erityisesti

jos sopo-sektorilla on muutakin yhteiskunnallista vaikuttamista
tekevid ryhmié (esim. kuntavaikuttaminen)

Ei palkallisia sihteereita kehy-asioissa, vaan toimintaa
pyoritetdan vapaaehtoisvoimin

Pidetaan yhteytta jaoston alumneihin

Ylioppilaskunta panostaa hyvan kehy-hankkeen I6ytdmiseen ja
sitoutuu siihen kokonaisvaltaisesti

Kehy-asioissa ollaan aktiivisia myds oman hankkeen
ulkopuolella ja toimitaan tarvittaessa yhteistydssa esim.
kulttuuri- ja koposektorin kanssa

Kehy-asioiden linjauksista vastaa hallitus ja edustajisto

Otetaan huomioon tekniikan, taiteen ja kauppatieteen
osaaminen seka hankkeen valinnassa etta hallinnossa ja
muussa kehy-toiminnassa

Ylioppilaskunta on aktiivinen kehy-asioissa SYL:n suuntaan ja
tekee tiivista yhteistyota esim. HYY:n kanssa kehy-asioissa

Yrityssuhteita luotaessa kerrotaan myds mahdollisuudesta
tehda kehitysyhteistyota ylioppilaskunnan kautta




Kehitysyhteistyo 3/3

Avoimia kysymyksia

14

Onko kehy yksi ylioppilaskunnan toimielin vai toimiiko se erillisena rekisterditynd yhdistyksena?
Miten kehy asettuu suhteessa muihin ylioppilaskunnan toimielimiin?
Naiden kysymysten ratkaisemista varten tullaan selvittamaan mm. HYY:n, Tamy:n ja JYY:n kaytant6ja

Perustetaanko jaosto syksyksi 2009 vai vasta kevaaksi 20107

Aikataulu

Toiminnan ja jaoston mainostus etukateen ennen yhdistymista on erityisen tarkeaa etenkin TKY:lla ja
TOKYO:lla, jotta jaostoon saadaan alkuun mahdollisimman paljon toimijoita jokaisesta schoolista

Kriittisintd on perustaa kehy-jaosto heti alussa, jotta toiminta saa suoran jatkumon ylioppilaskuntien
aikaisempaan kehy-toimintaan

Alkuun on mya0s tarkea luoda uusi yhteinen ilme, logo, nettisivut jne, jotta toiminta saadaan ajatuksen
tasolla yhteiseksi eiké vain KY:n kehy-toiminnan jatkeeksi

Joitakin aikaisemmin hyvaksi todettuja tapahtumia on syyta jarjestdd myos ensimmaisena yhteisena
vuotena, jotta jaostolla on heti alkuun jotain yhteista tekemista
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Koulutuspoliittinen edunvalvonta 1/2

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Kaynnistetddn uuden
ylioppilaskunnan kopo-toiminta

Perustetaan johtoryhma (JoRYy)

§ Opiskelijatutorointi

Toteuttamalla opiskelijoiden edunvalvontaa yliopiston sisalla

Osallistumalla seka kansalliseen ettd kansainvaliseen
edunvalvontatybhon kopo-sektorilla

Sovitaan yhteistydsta ja tydnjaosta ainejarjestojen kanssa

Kaksi hallitusvastaavaa, joista toinen vastaa opintoasioista ja
toinen korkeakoulupoliittisista asioista

Vetdjaksi valitaan toinen hallitusvastaavista

Jaseniné yksi opiskelija jokaisesta kolmesta korkeakoulusta
(mieluiten omien yhdistystensa opintovastaavat)

Jasenille maksetaan palkkio, koska luottamustoimen
hoitaminen JoRy:ssa luonteeltaan varsin intensiivista

JoRy:n jasenet koordinoivat oman koulunsa osalta kopo-
edunvalvontaa ja haloped-toimintaa yhteistydssa kopo-
sektorin kanssa seka vastaavat tiedon levityksesta

TKK:n edustaja johtaa kiltojen ja osakunnan opintovastaavista
koostuvaa opintoneuvostoa (OPN)

Ylioppilaskunta valitsee — koulutusalayhdistyksilla suuri
merkitys rekrytoinnissa ja suositusten antajina

Ylioppilaskunta koordinoi ja tukee koulutusalayhdistyksia,
jotka vastaavat kaytannon toteutuksesta



Yhdistyvien korkeakoulujen rakenne

Hallintomatriisi

Koulutuspoliittinen edunvalvonta 2/2
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Aalto-korkeakoulu

i

Koposektori
HHSS

I

HSE
16 haloped
paikkaa

TaiK
35 haloped
paikkaa

TKK
~60 haloped
paikkaa

JoRy

Tiedekunnat

4kpl
100 halopedia

Laitokset
5 kpl

11 halopedia

Osastot
8 kpl

10+ halopedpedia

Laitokset
25 kpl

OPN

4+11 kiltojen ja osakunnan

opintovastaavaa

1
I

Halopedit

Halopedit

Halopedit

Halopedit

Halopedit

Halopedit

Avoimia kysymyksia

§ Yhteistyd muiden edunvalvontasektorien kanssa

§ Miten kaytannossa ja milla perustein halopedit valitaan?

§ Kuinka yhteisty0 alakohtaisten sidosryhmien, TEK:n ja SEFE:n kanssa tullaan jarjestamaan?

§ Alumniyhteistydn hyddyt ja toteutus kopo-sektorilla

§ Tutoroinnin toteutuksesta jarjestetaan alkusyksysta tutorointi-workshop
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Litkunta 1/2

Mita tehdaan Miten tehdaan

Varmistetaan liikuntapalveluiden Yliopisto ottaa paavastuun liikuntapalveluiden hankkimisesta
toteutuminen Aalto-korkeakoulu pyritaan liittdmaan yliopistoliikuntaan, jolloin
perusliikuntapalveluiden saatavuus turvataan kattavasti
Tarvitaan riittavat toimijat liikunnan edunvalvontaan ja
toiminnan jarjestamiseen
Yliopistoliikunta kaikilla kampuksilla

Muunnetaan nykyisia tiloja, esim. Otahalli mahdollisuuksien
mukaan yliopistoliikunnan kaytt66n

Valiokunta jarjestaa koko jasenistolle liikuntatapahtumia ja
toimii liilkuntatoimijoiden yhdyssiteend, yhteistoiminnan
mahdollistajana seka virkistajana

Ylioppilaskunnasta vahva toimija OLL on ainoa oikea paikka harjoittaa kansallista liikunnan
OLL:oon edunvalvontaa

Hyodynnetaan Liikunta- ja sopo-sektoreilla olisi hyva olla tiivista yhteistyota
yhteistydmahdollisuuksia — etenkin hyvinvointiasioissa, lisdksi myos yhteys
kulttuurisektoriin on olennainen




Mita tehdaan
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Lilkunta 2/2

Miten tehdaan

Jarjestetaan saanndllisesti lilkkuntaan
kannustavia tapahtumia

Harjoitetaan liikunnan
edunvalvontaa

Tuetaan ja subventoidaan
likuntamahdollisuuksia

Toimitaan kiltojen ja yhdistysten
likuntatoimijoiden yhteistyon
mahdollistajana

Muu toiminta

Ylioppilaskunnalla liikuntasihteeri (ja kulttuuripuolella
vapaaehtoinen liikuntatoimija) sekéa liikuntavaliokunta, jotka
jarjestavat vuosittain useita tapahtumia

Tiedotetaan mahdollisista likkumismahdollisuuksista

Kansallisella tasolla ollaan aktiivisia OLL:ssa ja sen
valiokunnissa

Paikallisella tasolla pidetaan yhteytta yliopiston
likuntatoimeen ja keskeisiin liikuntapaikkoihin

Toteutetaan resurssien puitteissa, budjetin mukaan
Palvelukirjon laajennukset ja kapasiteetin tasaus
Pyritaan valttamaan paallekkaisyyksia yliopistoliikunnan
kanssa

Liikuntavaliokunta (tms.) kokoaa yhteen liikkuntatoimijoita ja
mahdollistaa yhteistytn seka tiedonvalityksen
Liikuntavaliokunta valitaan ylioppilaskunnan alla toimivista
jarjestoista (killat, KY, TOKYO, merkittavat likuntayhdistykset)

Nykyiset liikuntayhdistykset jatkavat toimintaansa ja yhdistyvat
vain omasta tahdostaan

PYL-yhteistyd, YTHS, URHEA, palloilusarjat, SELL-
kisajoukkue, PUS



Opiskelijakulttuuri 1/3

Mita tehdaan

Miten tehdaan
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Luodaan Aalto-korkeakoulun
opiskelijoille yhteista
kokemuspohjaa ja identiteettia
kulttuurin keinoin

Jarjestetddn monipuolisia ja
laadukkaita kulttuuritapahtumia
kaikille

Nimetaan sihteeri

Jarjestetaan aidosti yhteisia tapahtumia, joissa opiskelijoille

luodaan mahdollisuudet kohdata muita opiskelijoita
Muodostetaan yhteinen, poikkitieteellinen organisaatio
tapahtumien jarjestamiseen

Pidetaan ylla yhteistyo6ta ja tiedonvalitysta eri jarjestdjen
kulttuuritoimijoiden kesken

Avataan ja sovelletaan vanhoja tapahtumia kaikille
opiskelijoille, kuitenkin perinteita kunnioittaen
— esim. Dipolibileiden muokkaaminen kaikille sopiviksi,
Arabia Maskeradin ja 3-kierroksen avaaminen kaikille

Hallitusvastaava johtaa ja koordinoi toimintaa, toimii
kulttuuritoimielimen puheenjohtajana ja kokoonkutsujana

Sihteeri vastaa kaytannon hallinnollisista rutiineista kuten
maksuliikenteesta, budjetista, tilojen siisteydesta




Opiskelijakulttuuri 2/3

Mita tehdaan Miten tehdaan
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§ Rekrytoidaan vapaaehtoiset § Kulttuuritoimielin
kulttuuritoimielimeen — huolehtii ylioppilaskunnan kulttuuritoiminnasta

- jarjestaa tapahtumia ja tiedotusta

— huolehtii ylioppilaskunnan piirissa toimivien kiltojen,
osakunnan ja yhdistysten kulttuuritoiminnan tukemisesta

— koordinoi toimikuntia (tms.)

- sisaltda nykyisenkaltaisia, yhdistettyja seka uusia
toimijoita

- sisaltaa teekkari-, kylteri- seka taikkilaiskohtaisia
toimenkuvia

- jarjestaytyy tarvittaessa omiin sektoreihinsa, joihin voi
kuulua valiokunnan ulkopuolisia jasenia

§ Tehdaan yhteistytta eri § Alajarjestot vastaavat omasta kulttuuritoiminnastaan
alajarjestojen kulttuuritoimijoiden itsendisesti, mutta kuitenkin vuorovaikutuksessa Aallon

kanssa kulttuuritoimijoiden kanssa
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Opiskelijakulttuur 3/3

Avoimia kysymyksia

Tapahtumakalenteri

Suunnitellaan KUVA-TJ-Sheryl -tapaamisia, tapaamisia myos alajarjestojen valilla, mukana toimikuntia,
jaostoja ym.

Miten luodaan aidosti uutta ja yhteista kulttuuria (tapahtumat, inmiset, toimijat, yhteistyd ym.)?

Aikataulu

Tarkeimpana prioriteettina on kulttuuritoiminnan organisaation luominen ja yhteisen kokemuspohjan
rakentaminen opiskelijoille

Kevéat 2009: tiivista yhteistyota kulttuuritoimijoiden valilla, jotta saadaan syksyn yhteinen kulttuuritoiminta
suunniteltua

Kevét 2010: Aalto-ylioppilaskunnan kaynnistyessa kunnolla kaikki osa-alueet toiminnassa (organisaatio,
toimihenkil6t, vastuunjaot, rahoitus, tapahtumakalenteri, tapahtumien toteutus)
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Organisaatio 1/4

Mita tehdaan Miten tehdaan

§ Muodostetaan uuden Lahtékohtana vahva ylioppilaskunta, joka vastaa sellaisesta
ylioppilaskunnan toiminnan edunvalvonta- ja palvelutoiminnasta, joka tukee yliopiston
tavoitteisiin soveltuva kaikkia opiskelijoita: ylioppilaskunnan toiminnan tulee palvella
organisaatiorakenne laajasti eri alojen opiskelijoita

Organisaation muuttaminen ja toimintojen siirtdminen uuden
ylioppilaskunnan alle ei saa merkitd uuden opiskelijan aseman
tai opiskelijan saamien palveluiden heikkenemista

Liséksi ylioppilaskunta toteuttaa alakohtaista edunvalvontaa

yhteisty6ssa alakohtaisten jarjestdjen kanssa niilta osin kuin
se on mielekasta hoitaa ylatasolla (vaikutuskanavat,
osaaminen, resurssit)

NyKkyisten ja uusien alakohtaisten jarjestdjen toimintaa tuetaan
vahvasti

Alakohtaiset jarjestot (uusi KY, uusi TOKYO ja
teekkarijarjesttt) vastaavat oman alansa perinteista ja muusta
jasenistolle suunnatusta toiminnasta

Eri alojen edunvalvonta tehd&an vahvassa yhteistydsséa
ylioppilaskunnan kanssa
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Organisaatio 2/4

Taustaa: yhdistyvien ylioppilaskuntien nykyorganisaatiot

S e e
 KY fTOKYO:
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Organisaatio 3/4

Uuden ylioppilaskunnan
organisaatio: makrotaso

Uuden ylioppilaskunnan yhteydesséa toimivien organisaatioiden tehtavanjako

Toiminnan tasot Toimijat

8 Ylioppilaskunnan taso:

— kaikkia opiskelijoita koskeva edunvalvonta

— joitain koko ylioppilaskunnalle tarkoitettuja
tapahtumia

- alakohtaisten jarjestojen tukeminen

- alakohtaisen edunvalvonnan tukeminen

§ Alakohtaisten jarjestdjen taso:

- alakohtainen edunvalvonta yhdessa
ylioppilaskunnan kanssa

— oman alan perinteet ja tapahtumat

- jaseniston yhteisdllisyyden edistaminen

§ Ainejarjesto- ja kiltataso: Ainejérjestot Ainejsriestit
- tapahtumat noke
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Organisaatio 4/4

Tarkempi kuvaus

uuden ylioppilaskunnan organisaatiosta Avoimia kysymyksia

Mitd tapahtuu sellaisille palveluille, jotka
ovat nyt ylioppilaskunnilla, mutta joita el
tarjota kaikkien opiskelijoiden kayttoon
tai jotka eivat hyodyta kaikkia
opiskelijoita (alojen perinteet ym.)?

- - - TOKYO:n esitys siita, etta
ylioppilaskunnan hallituksessa tulee olla
kaikkien kolmen koulun edustus
TOKYO on esittanyt myos, etta

alakohtainen edunvalvonta, joka

toteutetaan yhteistydssa alakohtaisten
jarjestdjen kanssa, tulee toteuttaa
suurelta osin ylioppilaskunnan tasolla
KY:n esitys "yhteisollisyysvastaavasta”,
Varva jonka vastuulla olisi valvoa ja edistaa

yhdistymistavoitteiden toteutumista niin
opiskelussa kuin harrastetoiminnassa

Eras idea on myds sihteeri, joka vastaa
yhteyksista ympéaroivaan yhteiskuntaan




Perinteet ja tunnukset 1/2

Mita tehdaan

Miten tehdaan
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§ KY:n nykykaytanto:

- harrastemerkki ja ansiomerkki 1kpl,
kunniajasenyys

— akateemiset vuosijuhlat, illalliskortti
50 euroa, osallistujista puolet
kutsuvieraita ja puolet jasenist6a,
yhteensa n. 300 henkea

— varit oranssi ja vihrea

§ TOKYO:n nykykaytanto:

— ainoastaan kunniajasenyys

— vuosijuhlana naamiaiset,
paasylippu 5-8 euroa, osallistujat
paasaantoisesti jasenistéd ja
kutsuvieraita 20—30, yhteensa 300
henkeé

- varit kulta ja hopea

§ TKY:n nykykaytanto:

— suuri maara eri tunnustuksia, jotka
eivat toimi valttamatta
tarkoituksenmukaisesti

- akateemiset vuosijuhlat, joissa
paljon kutsuvieraita ja jasenistoa

Merkkejd mydnnetaan erittéain harvoin, Iahinna
valmistumisen kynnyksella oleville, jolloin ei kannusta
halutusti nykytoimijoita ja vasta-aloittelijoita toimintaan
Erillinen toimikunta jarjestaa vuosijuhlat kulttuurisektorin
alaisuudessa

Kunniajasenyys myodnnetty vain muutamia kertoja
Juhlaan osallistuu mygs jasenten kavereita

Hallituksen kulttuurivastaava koordinoi ja jarjestaa juhlat
edustajiston kanssa

Juhlan teema vaihtuu vuosittain

Varina aiemmin vain kulta, hopea mukaan 90-luvulla

Tiettyja tunnustuksia ei myonneta lahes ikina ja
harrastemerkkien myodntamiskriteerit usein tiukat
Juhla jarjestetdan Dipolissa, joten ei kaytdnndssa
tilarajoitteita




Perinteet ja tunnukset 2/2

Avoimia kysymyksia
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Lopullinen esitys vuosijuhlasta: tulisi tyostada suuntaa-antava esitys, koon, luonteen ja sijainnin suhteen

Mietitdan vanhojen tunnustusten kohtaloa, eri tunnustusten yhteys, kenelle suunnattu jne?
- harrastemerkit etenkin kannustimena, motivoinnin [ahteené jarjestotyohon
— ansiomerkit osin jatkeena, erityisend kunnianosoituksena — voidaan haluttaessa kayttaa poliittisesti

- kunniajasenyys suurimpana ylioppilaskunnan tunnustuksena

- pyritddnk6 vuoden opettajan valinnassa TaiK:n malliin — eli palkankorotus ja todellinen arvostus
opettajakunnassa?

Tunnustusten myontamisperusteista paattaminen: eri tunnustuksilla tullee olemaan eri
myontamisperusteet, mutta myos osin paallekkaiset (?) ja tunnustusten myontdminen on tavoitteellista

Kartoitettava eri vaihtoehtoja ylioppilaskunnan vareiksi
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Sosiaalipoliittinen edunvalvonta 1/3

KY:n nykytilanne

Miten tehdaan

§ Toimeentulo:
— opintotuki
— asuminen
— opiskelijaruokailu
— vippilaina

§ Hyvinvointi:
- YTHS
mielenterveys
Nyyti ry
seurakuntayhteistyo
tyoryhmat

§ Yhdenvertaisuus:
- tasa-arvo
- hairintayhdyshenkil6
— esteettomyys

§ Joukkoliikenne ja
ymparisto

w W W W

wn W W W

Edustus opintotukilautakunnassa varsinaisina jasenina

Osallistuminen valtakunnalliseen edunvalvontaan

Edustus HOAS:n valtuuskunnassa, hallituksessa ja yhteistydelimessa
Asunnoissa asumisoikeusseuranta 7. vuonna; hakemukset kasittelee
asuntosihteeri, valitukset ja poikkeukset Liikunta- ja hyvinvointivaliokunta
KY mukana ylioppilaskuntien asunnonvalityksessa

Vaikutetaan myds kaupungin kaavoitustyohon

Kaksi edustajaa ravintolatoimikunnassa

Talouspéaaty hallinnoi vippilainoja, nykyisin hiljaista

Edustus YTHS:n valtuus- ja johtokunnassa seka terveystyoryhmassa,
Pidetaan yhteytta Nyytiin, opintopsykologeihin ja YTHS:06n
Nyytin hallituksessa edustaja ja osallistutaan hengailujen jarjestamiseen

Korkeakoulupastori tavattavissa sopimuksesta: yhteistyo seurakuntiin
vahaista — pastoriin ollaan kuitenkin yhteydessa
Edustus HSE:n toiminnallisessa hyvinvointitydryhméassa

Edustus HSE:n tasa-arvotoimikunnassa
KY:1l& kaksi hairintayhdyshenkilda: hallituksesta ja valiokunnasta
Reaktiivista esteettbmyystoimintaa, josta ei kartoitustarpeita

Ajetaan opiskelijoiden etua seutukunnallisessa joukkoliikenteessa
Green Office -sertifikaatti
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Sosiaalipoliittinen edunvalvonta 2/3

TOKYO:n nykytilanne

Miten tehdaan

§ Toimeentulo:
— opintotuki
— asuminen
— opiskelijaruokailu
§ Hyvinvointi:
- YTHS
mielenterveys

Nyyti ry
seurakuntayhteistyo
liikunta

8 Yhdenvertaisuus:
- hairintatapaukset

§ Joukkoliikenne

w W W W

Osallistutaan opintotuen valtakunnalliseen edunvalvontaan
TOKYO mukana ylioppilaskuntien asunnonvalityksessa
Edustaja HOAS:n valtuuskunnassa

Kipsari OY, muodostaa hallituksen (3 jasentd)

Edustus YTHS:n valtuuskunnassa

Pidetdaan yhteytta Nyytiin, opintopsykologeihin ja YTHS:06n

Jarjestetaan stressinhallinta- ja ensiapukurssi

Edustus Nyytin kevatkokouksessa

Korkeakoulupastori (ArsOY) tavattavissa sopimuksesta tai sahkopostitse
Edustus HSE:n toiminnallisessa hyvinvointitydryhméassa

Yliopistoliikunta

Ajetaan opiskelijoiden etua yhteistydssa PYL-sopojen kanssa
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Sosiaalipoliittinen edunvalvonta 3/3

TKY:n nykytilanne

Miten tehdaan

§ Toimeentulo:
— opintotuki
— asuminen
— opiskelijaruokailu
— vippilaina

§ Hyvinvointi:
- YTHS
- mielenterveys
— Nyytiry
- seurakuntayhteisty®
- tyOryhmat

§ Yhdenvertaisuus:
- tasa-arvo
- hairintayhdyshenkil6
— esteettomyys

§ Joukkoliikenne ja
ymparisto

Aanivaltaiset opiskelijaedustajat ja TKY:n edustajat asiantuntijajasenina
ja tybjaoksen jasenina

Osallistuminen valtakunnallisiin edunvalvontatdihin

Edustus HOAS:n valtuuskunnassa, hallituksessa ja yhteistydelimessa
Asunnot: TKY ja OAS, opintojen seuranta vuosittain, asumisaika 5 v,
hakemukset asuntotoimistoon, valitukset tms. asuntotoimikuntaan

TKY mukana ylioppilaskuntien asunnonvalityksessa

Vaikutetaan my@s kaupungin kaavoitustyohon

Kaksi edustajaa TKK:n ravintolatoimikunnassa

Talouspuoli hallinnoi vippilainoja, jonkin verran kaytt6a, maksamattomuus
estetty esteettomyystodistusten avulla

Edustus YTHS:n valtuus- ja johtokunnassa seka terveystyoryhmassa,
Pidetdaan yhteytta Nyytiin, opintopsykologeihin ja YTHS:06n

Nyytin hallituksessa edustaja ja osallistutaan hengailujen jarjestamiseen
Otapapit mukana henkisen hyvinvoinnin yhteistyoryhmassa ja
tavattavissa sopimuksen mukaan, sunnuntaisin jumalanpalvelus
Otaniemen kappelissa, hallitus tapaa papit vahintdan kerran vuodessa
Henkisen hyvinvoinnin yhteistydryhmassé edustettuna Otaniemen
keskeiset toimijat: edistetaan mm. yhteis6hyvinvointia.
Terveystyoryhmassa edustettuina TKY ja YTHS

Edustus TKK:n tasa-arvotoimikunnassa; annetaan tasa-arvokoulutusta
TKY:lla kaksi hairintayhdyshenkil6a: molemmat sihteereita
Reaktiivista esteettbmyystoimintaa, josta ei kartoitustarpeita

§ Ajetaan opiskelijoiden etua seutukunnallisessa joukkoliikenteessa
§ Vaikutetaan teekkarikylan ymparistoystavallisyyteen, kierratyskeskus
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Saannot 1/1

Avoimia kysymyksia

Tulevan ylioppilaskunnan ensimmaisten edustajistovaalien ajankohta ja jarjestaminen

Ehditddnko aikataulun puitteissa muodostaa myds vaalijarjestys seka edustajiston ja hallituksen
tyojarjestykset?

Aikataulu

Kesan 2008 aikana tullaan muodostamaan perussaanttjen raakaversio ja siihen liittyvid kysymyksia
valottava taustadokumentti

Syksyn 2008 alussa perussaannot ja taustadokumentti lahetetaan lausuntokierrokselle jollekin
laajemmalle ihmisjoukolle




Talouden prosessit 1/3

KY:n nykytilanne

Miten tehdaan
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Edustajiston alainen
taloustoimikunta

Taloustoimikunnan ty6jarjestys

Hoitaa ja hallinnoi ylioppilaskunnan omaisuutta
Jakautuu sijoitus-, rahoitus- ja kiinteistdvaliokuntaan
Toimii talousjohtajan esimiehena

Toteuttaa kaytdnnodn operatiivista toimintaa

Laskut sektoreiden sihteereilta paasihteerin kasittelyyn ja
hyvaksyttavéaksi, jonka jalkeen taloustoimistolle kirjanpitoon ja
maksatukseen

Maarittda taloustoimikunnan tehtavan seka kaytannot

TOKYO:n nykytilanne

Miten tehdaan

Ylioppilaskunnan hallitus

Paasihteeri

Ylioppilaskunnan paasaanto
Taloudenhoidon ohjesaanto

Hoitaa ja hallinnoi omaisuutta, vastuu taloudenpidosta

Johtaa taloudenhoitoa hallituksen alaisena

Huolehtii paivittaisesta taloudenpidosta ja toteuttaa kaytannon
operatiivista toimintaa

Laskut paasihteerin kasittelyyn, hyvaksyttavaksi, tiliitavaksi ja
maksatukseen, jonka jalkeen tilitoimistolle kirjanpitoon

— paasihteerin laskut hyvaksyy hallituksen puheenjohtaja

Maarittavat taloudenhoidon periaatteet




Talouden prosessit 2/3

TKY:n nykytilanne

Miten tehdaan
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Hallituksen rinnalla toimiva
taloustoimikunta

Yleinen hyva kirjanpitotapa

Hoitaa ja hallinnoi ylioppilaskunnan omaisuutta
Jakautuu sijoitus- ja tietoliikennejaostoon
Toimii talousjohtajan esimiehena

Talousjohtaja ja palkattu henkilosto huolehtivat paivittaisesta
taloudenhoidosta

Toteuttaa kaytdnnodn operatiivista toimintaa

Laskut sektoreiden sihteereilta paasihteerin kasittelyyn ja
hyvaksyttavéaksi, jonka jalkeen taloustoimistolle kirjanpitoon ja
maksatukseen

Leimaa taloudenhoitoa yleisella tasolla
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Talouden prosessit 3/3

Mita tehdaan Miten tehdaan

Muodostetaan taloudenhoidon § Taloudellista valtaa kayttavat hierarkiajarjestyksessa
organisaatio ylinta valtaa kayttaa edustajisto
edustajiston alainen taloustoimikunta
talousjohtaja ja taloustoimisto
aatteellinen sihteeristo

Laskunkierto § Laskun aiheuttaja tarkastaa, ko. sektorin sihteeri tarkastaa ja
tilioi, paasihteeri hyvaksyy, taloushenkildsté maksaa ja arkistoi

Avoimia kysymyksia

Mitka ovat tarvittavat taloudenhoidon elimet ja prosessit seka tyontekijat toimenkuvineen?

Mitka ovat taloudenhoidon tavoitteet ja periaatteet?
- Lapinakyvyys? Joustavuus? Ei byrokratiaa? Eettisyys?
- Mita ylioppilaskunta haluaa saavuttaa taloudenhoidollaan?
- Kuinka toiminnan taloudelliset edellytykset turvataan (tuottava ja turvaava taloudenhoito)?

Taloudenhoitoa ohjaavan sdanndston luominen
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Miten tehdaan
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§ Nimetéaan
edustajisto

w W W W W W W W

Valitaan kahden vuoden valein listavaalilla

Kooltaan 45 ja 60 henkilon valilta

Puheenjohtajan ei tarvitse olla edustajiston jasen; saa nimellisen palkkion (500 €/v)
Valitaan kaksi varapuheenjohtajaa

Jasenten palkkio (20-30 €/v) tilitetdan suoraan ryhmille (TKY:n malli)

Luo ylioppilaskunnan toiminnalle suuret raamit (strategia ja edunvalvonnan linjat)
Hyvaksyy talousarvion vuoden lopussa, syksyn aikana kaksi lahetekeskustelua
Hyvaksyy hallituksen toimintasuunnitelman vuoden lopussa ja vahvistaa hallituksen
toimintasuunnitelman toteuttamissuunnitelman vuoden alussa (projektimuotoinen,
vastuuhenkildineen ja nimettyine resursseineen); edustajisto voi halutessaan tehda
dokumentteihin muutoksia

Valitsee paasihteerin

Valitsee hallituksen muodostajan, joka esittdd edustajistolle hallituskokoonpanoa
(valinnat kahdessa kokouksessa)

Perustaa tarvittaessa erilisia toimikunta ja valiokuntia seka tydryhmia (esim.
strategian paivitys, taloustyoryhma, sdantdjen paivitys jne.)

Valitsee hallituksen esityksesta halopedit

Edustajiston kokouksia valmistelee suuri valiokunta tai yleisvaliokunta, jossa
jasenenda vahintadan edustajistoryhmien puheenjohtajat; lasnaolo-oikeus kaikilla
edustajiston varsinaisilla jasenilla

Jarjestaa iltakouluja ennen varsinaisia kokouksia (TKY:n malli)

Hallituksen kyselytunti tuntia ennen edustajiston kokouksia (KY:n malli)
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8 Nimetaan
hallitus

Kooltaan 7-10 henkead, jotka pyrkivat ensisijaisesti hallitukseen ja toissijaisesti
jollekin sektorille

"Poliittinen toimija”, jonka vastuulla edunvalvonta ja edustustilaisuudet

Toiminta projektilahtoista, tosun projektien vastuuhenkiloind hallituksen jasenet
Valitsee sihteeriston (poislukien paasihteeri), valmistelee haloped-valinnat,
talousarvion ja toimintasuunnitelman edustajistolle hyvaksyttavaksi

Jasenet toimivat tyoryhmien puheenjohtajina (esim. sektoreiden tydryhmissa);
sihteerit toimivat tarvittaessa tyéryhmien sihteereina

Viikoittaiset kokoukset ja aamukoulut, iltakoulut hallituksen harkinnan mukaan
Hallituksen jasenilla velvoite osallistua edustajiston kokouksiin

Puheenjohtajan palkkio 1000-1300 €/v, varapuheenjohtajan 900-1000 €/v, jasenten
700-900 €/v; palkkioita maksetaan 12 kk; tdydet matkakorvaukset; hallitukselle
varattu rahaa edustusmenoihin ylioppilaskunnan budjetissa

Puheenjohtajalle matkapuhelinetu, oma kannettava; hallituksen (toimiston) kayttoon
pari kannettavaa, jokaiselle hallituksen jAsenelle oma poytakone tai kannettava,
hallituksen jasenilla asumisoikeus opiskelija-asunnossa toimivuoden ajan,
lounassetelit, liikuntasetelit
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Toimintatavat 3/3

Miten tehdaan

8 Nimetaan
sihteerit

§ Nimetéaan
tyoryhmat

Ammattisihteeristd, kahden vuoden kaudet lisdoptiovuodella; esimiehena paasihteeri
Tyonkuvat jaettu projektikohtaisesti, mikali useampi sihteeri samalla sektorilla
Valmistelee asiat hallitukselle tarvittaessa yhteistygssa sektorivastaavan kanssa
Voivat tarvittaessa edustaa ylioppilaskuntaa myds halopedeina

Palkka 1500-1700 €/kk, riippuen kokemus- ja valmistumislisista; kesalla osa
sihteeristosta lomautettu ja osa osa-aikaisina

Lisaksi joustava tyGaika, mahdollisuus pitda opintovapaata, asumisoikeus
toimikauden ajan opiskelija-asunnossa, tydterveyshuolto, liikuntasetelit, lounassetelit
Sektorilla matkapuhelimet, jotka kaytanndssa sihteeriston puhelimet mutta
hallitusvastaava voi tarvittaessa hoitaa siita sektorin asioita

Viikoittaiset toimistopalaverit ja perjantaisin vapaamuotoiset perjantaikahvit

Paasihteerilla (palkka 2100-3100 €/kk) puhelinetu ja oma lappari; kausi 3 vuotta,
vastuulla organisaation ja toimintatapojen kehittaminen omalta osaltaan

Jarjestavat tapahtumia ja kokoavat asiasta kiinnostunutta jasenistda

Lahtokohtaisesti puheenjohtajana hallituksen jasen; sihteerit tarvittaessa tyéryhmien
sihteereind, mutta ensisijaisesti joku muu tyéryhman jasenista

Jakautuvat pitkalti sektorikohtaisesti, tavoitteena saada aikaiseksi myos
poikkisektoraalista toimintaa (projekteja, joissa useampien sektoreiden edustajia)
Hallitus pistaa paikat hakuun vuosittain ja valitsee jasenet tyoryhmiin

Hallitus voi myos hakea erillisid projektiryhmid, esim. vuosijuhlat, vappu

Budjetissa varattu tyoryhmille rahaa toteuttaa omaa kivaa
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Viestinta 1/3

Mita tehdaan Miten tehdaan

Tiedotetaan verkkosivuilla Sivuilla pyritdan luomaan yhteisollisyytta ja lisaamaan
osallistavuutta, esim. kommentointi, muokattavuus ja blogit
Pyritaan selkedan ytimeen, jossa tarkeimmat tiedot helposti
|0ydettavissd — sivusto saa kasvaa ja ronsyilla ytimen ymparilla;
wiki voisi olla toimiva ratkaisu

Nettisivuilla kiinte& yhteys ainakin lehteen

Tuotetaan saannolliset Saannolliset tiiviit tiedotuspostit, jotka ovat jaseniston
tiedotuspostit vapaaehtoisesti tilattavissa; asiasisallon paapaino tulevissa
tapahtumissa ja muissa tiedotusasioissa

Julkaistaan lehtea Resursseista riippuen yksi tai kaksi lehteé: joko tiivimmin
iImestyva uutislehti tai harvemmin ilmestyva aikakauslehti
Todennakoisin malli yksi lehti, joka ilmestyy tiiviisti, mutta siséltaa
myoOs pidempia toimitettuja juttuja
Riippumaton lehti, joka seuraa linjapaperia
Verkkosivut kolmella kielella

Tiedotusposti jasenille myds englanniksi ja ruotsiksi
Lehdessa tiivis englanninkielinen osio

Tiedotetaan ulospain ja pidetaan Tiedotetaan lehdistolle seka ulkoisille yhteistyotahoille, joista
ylla suhteita yhteiskuntaan tarkeimpid myds tavataan

Toimitaan yhteistydssa Rakennetaan ja pidetaan ylla hyvia suhteita, jotta myds Aalto-
korkeakoulun viestinnan kanssa korkeakoulun viestinta opiskelijoilleen on tehokasta
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Nimetaan hallitusvastaava

Nimetaan lehden toimitus

Rakennetaan yhtenaisyytta

Yksi hallitusvastaava, voi mahdollisesti olla yhdistelmé&pestikin

Valitaan tiedottaja, verkkotiedottaja, tietotekniikkasihteeri, AD,
lehden toimitus (p&atoimittaja, taittaja, toimittajat ja avustajat)
— liséksi tarvitaan atk-tuki

Toimituskuntaan ja avustajiin toivottaisiin edustajia kaikista
opiskelukulttuureista

Palautetta antavassa toimitusneuvossa mukana myos
ulkopuolisia asiantuntijajasenia; neuvoston mahdollisista
kiintiopaikoista kaytiin keskustelua alustavasti, mutta
yksimieliseen lopputulokseen asiassa ei paasty

Vapaaehtoisiksi esim. yhdistysten, kiltojen, kerhojen yms.
viestintaa hoitavat henkilot

Tiedottaja vastaa viestinndn suurista linjoista ja sisalldista
Verkkotiedottaja huolehtii siita, ettd verkkosivut ovat ajan tasalla

Tietotekniikkasihteeri / webkehittgja vastaa teknisesta
infrastruktuurista ja verkkosivujen teknisesta kehittamisesta

Lehden toimitus on itseohjautuva

Pyritaan viestinnalla rakentamaan yhtenaisyytta, mutta
kunnioitetaan ja arvostetaan erilaisia kulttuureja ja identiteetteja
seka otetaan vdhemmistdjen erityistarpeet huomioon
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Viestinta 3/3

Avoimia kysymyksia

Verkkosivujen tekninen toteutus, ominaisuudet ja rakenne

Uuden ylioppilaskunnan viestinnan aloittamisen aikataulu, kuinka syksy 2009 hoidetaan?

Aikataulu

Tarkeintd on viestia jasenille: prosessin kaikissa vaiheissa viestitdan avoimesti, kerrotaan missa
mennaan ja rakennetaan uuden ylioppilaskunnan identiteettid — alkuvaiheessa vasta toissijaisesti
viestitaan ulospain, keita olemme ja mita teemme

Heti alusta asti kaynnissa on oltava verkkosivut; sahkopostilistat ja muut jasenviestinnan tyokalut
saatava myds nopeasti

2010: viestinta toimii kauttaaltaan
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Y hteiskunnallinen vuorovaikutus 1/2

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Tuetaan yrittajyytta ja tehdaén yhteistyota yritysten ja kansalaisjarjestdjen kanssa

Huomioidaan toiminnassa taide

ja sen vaikutus eri ryhmittymiin

Vaikutetaan poliittisesti ja
ylipaataan yhteiskunnallisesti

Tuetaan suomalaisen
ammatillisen osaaminen
arvostuksen kasvua

Kannustetaan
kansainvalisyyteen

Toteutetaan ylioppilasyhteison
kasvatuksellista tehtavaa

Hyvan esimerkin nayttaminen
muulle yhteiskunnalle

Taidenayttelyt

Seminaarit, luennot (kaikille avoimia)

Taiteen vaikutus eri ihmisryhmiin (vanhukset, lapset, opiskelijat)
Ymparistotaide

Kannanotot yhteiskunnallisiin asioihin, kaikentyyppinen
osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun

Suomalaisen osaamisen vieminen yliopistoyhteisdn ulkopuolelle
ja jopa ulkomaille

Alojen arvostus ja tietdmyksen lisdaminen

Tutkintojen arvostuksen nostaminen ja korkeakoulun brandin
vahvistaminen

Tavoitteena seka opiskelijoiden ettd Suomen kansainvalistyminen
Ylioppilaskunnan kansainvéliset suhteet

Ylioppilaskunnan jasenien kouluttaminen mallikkaiksi
kansalaisiksi, esim. voidaan jarjestaa tapakoulutuksia yms.

0,7 % budjetista kehitysyhteisty0hon
Green Office -sertifikaatti
Tasavertaisuuden esiintuominen
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Y hteiskunnallinen vuorovaikutus 2/2

Avoimia kysymyksia

§ Nykytilan ja historian kartoitus edelleen kesken seuraavista aiheista:
— poliittinen aktiivisuus
edunvalvonta: milla saroilla ja minkalaisia etuja on pyritty ajamaan, keihin on haluttu vaikuttaa?

onko ylioppilaskunnilla ollut miss& maarin vaikutusvaltaa eri aikoina ja millaisiin asioihin on yleensa
otettu kantaa?

yhteisty6 elinkeinoelaman kanssa — miten ja miksi elinkeinoelam&éan on pyritty vaikuttamaan?
millaisissa yhteiskunnallisissa projekteissa on pyritty tekemaan yhteisty6ta SYL:n kanssa?

mink& asioiden tiimoilta ylioppilaskunnat yleensa ovat olleet julkisuudessa nékyvilla?

minkalaisin keinoin oman alan arvostusta, omaa asiantuntemusta ja osaamista on viety eteenpain?

mihin kohderyhmiin ja millaisin tavoittein on aiemmin pyritty yhteiskunnassa vaikuttamaan?
ketka yhteiskunnallista vaikuttamista ovat tehneet ylioppilaskunnan sisalla — onko ollut yksittaisia
henkildita asioita ajamassa vai ovatko asioita vieneet eteenpéin poliittiset nuorisojarjestot, kerhot
vai ylioppilaskunnan hallitus tms. tahot?

miss& menee raja siina, miten ylioppilaskunnat ja korkeakoulut voivat vaikuttaa yhteiskuntaan,
miten korkeakoulut ovat vuosien saatossa toteuttaneet yhteiskunnallista vaikuttamista ja kuinka
paljon yhteisty6ta asian tiimoilta eri korkeakoulujen valilla tehty?

§ Seuraavassa tapaamisessa tullaan tekemaan yhteenveto jokaisen ylioppilaskunnan yhteiskunnallisen
vaikuttamisen nykytilasta ja myos historiasta, jotta ymmarretd&n, miten nykytilanteeseen on paadytty;
lisdksi tapaamisessa tarkennetaan tyéryhman muut tavoitteet ja aikataulutetaan kasiteltavat aihealueet
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Yritysyhteistyo 1/1

Mita tehdaan

Miten tehdaan

Tavoite: yritykset arvostavat
ylioppilaskunnan jasenia
tyomarkkinoilla

Tavoite: yrityksilla on vaivatonta
saada yhteys opiskelijoihin
etenkin rekrytointia ajatellen

Tavoite: opiskelijoille voidaan
tarjota yritysyhteistyon tuloksena
sellaista, mita yliopisto ei tarjoa
Lisataan opiskelijoiden
tietoisuutta tydmarkkinoista

Kootaan kaikki ylioppilaskunnan
alaisuudessa toimivat yrityksiin
yhteydessa olevat tahot yhteen

Tuetaan opiskelijoiden paasya
tyomarkkinoille

Ylioppilaskunnan tulee edesauttaa jaseniston houkuttelevuutta
yritys-rajapinnassa

Ylioppilaskunnan tulee mahdollistaa kanavat, joiden avulla
yritykset tavoittavat onnistuneesti halutun opiskelijajoukon

Opiskelijoille voidaan tarjota muutakin tietoa yrityksista ja taméan
hetken trendeista yritysmaailmassa ylioppilaskunnan
yritysyhteistyolla saavutettujen suhteiden avulla

Jarjestetaan laajoja kansallisesti merkittavia tapahtumia yhdessa
yritysten kanssa — yhdesta kahteen merkittdvaa tapahtumaa
vuodessa, joilla huomioarvoa ylioppilaskunnan ulkopuolellakin

Ylioppilaskuntaan perustetaan yrityssuhdetoimikunta, joka
kokoontuu sdanndllisesti tukemaan ylioppilaskunnan
alaisuudessa toimivia tahoja seké jakamaan tietoa hyvista
kaytanteista

Varmistetaan yhteisty0ssa korkeakoulujen ja sidosryhmien
kanssa laajojen rekrytointimessujen suuntautumisesta
ylioppilaskunnan opiskelijoille




