TEKNILLISEN KORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA
TEKNISKA HOGSKOLANS STUDENTKAR
THE STUDENT UNION OF HELSINKI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

TKY:n hallituksen kommentit Aalto-yliopiston ylioppilaskuntaa
valmistelleiden tyoryhmien tuloksista

Yleisesti valmistelun tuloksista

Teknillisen korkeakoulun vylioppilaskunnan hallitus pitda tyoryhmien tuloksia péaasaantdisesti
onnistuneena ja toteuttamiskelpoisena visiona Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan toiminta-
edellytyksista ja -tavoista. Valmistelu luo kuvan vahvasta edunvalvojasta, joka samalla toteuttaa
yliopiston kolmatta tehtdvaé. Aalto-yliopiston kantava ajatus — poikkitieteellisyyden lisddminen — jaa
vain tyhjiksi sanoiksi, ellei ylioppilaskunta toimi koko jasenistonsa yhdyssiteena ja tarjoa jasenilleen
kohtaamispaikkoja kulttuuri- ja jarjestétoiminnan mahdollistamiseksi.

Tyoryhmissa tyoskenteli yhdistyvien ylioppilaskuntien hallitusten valitsemia jasenid jokaisesta
kolmesta ylioppilaskunnasta, mika nakyy tyoéryhmien tulosten monimuotoisuutena. TKY:n hallitus
kiittaa kaikkia tyoryhmatydskentelyyn osallistuneita henkilditd arvokkaasta tyodsta.

TKY:n hallitus katsoo, ettd suunnittelua tulee jatkaa tyéryhmien tulosten pohjalta. Tydryhmien
tulokset perustuvat jokaisen sektorin omiin toiveisiin, minka vuoksi maaritelty organisaatio on
hallituksen ja sihteeriston osalta suurempi kuin resurssien kannalta on jarkevaa. Ylioppilaskuntaa on
organisaationa katsottava kokonaisuutena ja otettava huomioon kolmesta toimipisteesta aiheutuvat
lisakustannukset.

Valmistelua jatkettaessa ei tule sortua lilan yksityiskohtaiseen suunniteluun, vaan painottaa
toimeenpanoa. Vain tyoskentely, johon kaikki osapuolet sitoutuvat, vie kohti uutta yhteista
ylioppilaskuntaa. Jatkovalmistelun on oltava avointa ja tulee kannustaa keskustelemaan vaikeistakin
asioista.

Tydryhmakohtaiset kommentit

Alumnisuhteet

Alumnisuhteiden osalta tulee miettia ja tarkentaa yliopiston ja ylioppilaskunnan tyénjakoa yliopiston
laajuisen alumnikentédn suhteen seké pohtia, kuinka ylioppilaskunnan operatiivista toimintaa tukevat
alumniorganisaatiot saadaan kaynnistettya.

Ylioppilaskunnan tehtavana ei ole jarjestad toimintaa alumneille, vaan alumniorganisaatioiden tulee
itse vastata toiminnastaan.

Jarjestokentta

Jarjestokentdn suhteen ty6éryhman esitys on TKY:n hallituksen ndakemyksen mukainen. Tarkeaa on
toiminnan monimuotoisuus seka kaikkien jarjestdjen tasapuolinen kohtelu, tukeminen ja neuvonta.
Eri alojen opiskelijoiden valisen vuorovaikutuksen syntymisen kannalta on keskeistd, etta ylioppilas-
kunta mahdollistaa ja tukee monimuotoista jarjestotoimintaa seka taloudellisesti ettd aatteellisesti.

Jasenpalvelut
Jokaisella kampuksella tulee olla jasenpalveluita tarjoava palvelupiste.

TKY:n hallitus nédkee nykyisten ylioppilaskuntien ja uuden ylioppilaskunnan asuntotarjonnan yhtena
tarkeimmisté palveluista jasenilleen. Taloudellisesti on myo6s jarkevaa, ettd KY:n ja TKY:n asunto-
toiminta yhdistetaan, silla kahden erillisen organisaation yllapitamisesta aiheutuvat kustannukset
ovat turhaan pois tulevan ylioppilaskunnan jésenilta.

TKY:lla ja KY:lla on asuntoja ldhes yhta paljon suhteessa jasenist6onsa. TKY:n hallitus nékee
tarkeana asuntojen tasavertaisen saatavuuden Kkaikille Aalto-yliopiston opiskelijoille. Kampus-
rakenteen tiivistyessd uuden ylioppilaskunnan tulee myos edistdd uusien asuntojen rakentamista.
TKY:n hallitus nakee lisdksi jarjestotilojen tarjoamisen yhdistyksille seka yksittéisille jasenille
tarkeana palveluna.

1/3



TEKNILLISEN KORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA
TEKNISKA HOGSKOLANS STUDENTKAR
THE STUDENT UNION OF HELSINKI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Kaksikielisyys

Ylioppilaskunnan tulee kantaa selkea vastuu kaksikielisesta edunvalvonnasta seka& huomioida
toiminnassaan ja viestindssadn suomen-, ruotsin- ja englanninkieliset jasenet.

Nykyisten ylioppilaskuntien piirissé toimivista kaksikielisista jarjestoistd TF on kiistatta suurin. Uuden
ylioppilaskunnan ja TF:n valisen ty6njaon tulee olla selked. TF:n aktivointi ja kontaktien
hyddyntdminen kaikkien Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan ruotsinkielisten jasenten hyvéksi on
tarkeaa. Liitteend on TF:n ndkemys kaksikielisyydesta uudessa ylioppilaskunnassa.

Kansainvaliset asiat

Jatkovalmistelun kannalta on térkeadd selvittdd tullaanko sektorin edunvalvontaa hajauttamaan
muille sektoreille. Oleellista on tarkastella kansainvalisen sosiaali- ja koulutuspolitiikan jarjestamista
kokonaisuutena.

Kehitysyhteisty©®
Ylioppilaskunnan kehitysyhteistydasioiden jarjestaminen jaoston kautta on TKY:n hallituksen
mielesté paras vaihtoehto. Kehitysyhteisty6ta tulee toteuttaa vapaaehtoisvoimin tiiviissa yhteydessa
ylioppilaskuntaan. Kehy-asioiden edistdminen on suotavaa ja se mahdollistaa poikkitieteellistd
kohtaamista, mutta sen ei tule kuluttaa ylioppilaskunnan rajallisia resursseja. Lasnaolo-
ilmoittautumisen yhteydessé voidaan perid vapaaehtoinen kehitysyhteistyémaksu.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta

Koulutuspoliittisen edunvalvonnan kohdalla tulee suunnitelmista keskustella kokonaisuutena myds
kiltojen ja halopedien kanssa sekd pohtia TKK:n sisdisen edunvalvonnan uudelleenorganisointia,
esimerkiksi tiedekuntapohjalta. Edunvalvonta ei missdan yliopiston osassa saa jaada hoitamatta
toimija- tai resurssipulan vuoksi. Ylioppilaskunta toimii kaikkien Aalto-yliopiston opiskelijoiden
edunvalvojana tarvittaessa tiiviissa yhteistydsséd alakohtaisten jarjestdjen kanssa.

Liikunta

Liikunta-asioita valmistelleen tyoryhman esitys on jarkevéa ja toteuttamiskelpoinen. TKY:n hallitus
nakee jarkevaksi, ettd Aalto-yliopisto ottaa selkedn vastuun opiskelijoiden opiskeluvalmiuksien
yllapidossa. TKY:n hallitus yhtyy tydoryhman nakemykseen, etté yliopistoliikunnan kaltainen ratkaisu
olisi paras koko yliopistoyhteistn liikuntapalveluiden tarjoamiseen. N&in saadaan varmistettua laajat
ja koko paakaupunkiseudun kattavat perusliikuntapalvelut. Liikunta-asioista tulee vastaamaan
tulevan ylioppilaskunnan hallituksen jasen varsinaisen vastuualueensa ohella.

Opiskelijakulttuuri

Kulttuurien kirjon tulee olla moninaista seka erilaisiin tapahtumiin ja toimintaan tahtaavaa. TKY:n
hallitus katsoo, ettd uuden vylioppilaskunnan tulee aktiivisesti luoda yhteisia perinteita ja
mahdollistaa jasenistdonsa poikkitieteellinen kohtaaminen Aalto-yliopiston tavoitteiden mukaisesti.
Ylioppilaskunnan sisalla olevia erilaisia kulttuureja ei ole tarkoitus yhdistad, vaan antaa niiden olla
vapaasti vuorovaikutuksessa keskenadn luontevalla tavalla. Ylioppilaskunnan téarkea tehtava on
jasentensa yhdyssiteenéd toimiminen.

Organisaatio

Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon eri alojen edustavuus, mutta henkilévalinnat tulee tehda
patevyys- ja soveltuvuusperustein. TKY:n hallituksen mielesta kiintiot hallituksessa ja edustajistossa
eivat ole Aalto-yliopiston opiskelijoiden edun mukaisia. Hallituksen suhteen ratkaisu, jossa yhdella
hallituksen jasenelld on erityisvastuu yhdestd kampuksesta, on hyva vaihtoehto.

TKY ei tule jatkamaan toimintaansa yhdistyksené tai muuna oikeushenkilénéa. Toiminta ja perinteet
tullaan jarjestamaan kiltatasolla.

Perinteet ja tunnukset
Tunnukset kehitetdan avoimen ideoinnin kautta ja ammattimaisesti heraldikkojen tuella.
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Sosiaalipoliittinen edunvalvonta

Ty6éryhman raportista puuttuu varsinainen uuden pohdiskelu. Erityisesti on tarpeen miettia
mabhdollisia painotuksia edunvalvonnassa.

Saannot
Ylioppilaskunnan vaalijarjestyksen ensimmaisen version tulee olla valmis viimeistadn syyskuun
puolivalissd, silla tavoitteena on jarjestda uuden ylioppilaskunnan ensimmaiset edustajistovaalit
kevaalla 2009. Saantdjen kannalta oleellista on yksinkertaisuus ja tulkinnanvaraisuuksien
minimoiminen, jotta sdantdja ei tarvitse kasitella jatkuvasti uudelleen.

TKY:n hallitus ei pida vaalipiirijakoa toiminnan kannalta jarkevana vaihtoehtona, mutta katsoo, ettéa
muutostilanteessa ensimmaiset edustajistovaalit olisi mahdollista jarjestaa ylioppilaskuntakohtaisilla
vaalipiireilla. Hallituksen mielesta edustajistovaalin jérjestaminen kevaalla 2009 on jarkevin
ratkaisu, jotta uudelle edustajistolle jaa riittavasti aikaa valmistella Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan
toimintasuunnitelmaa ja budjettia seka hyvéksya sen saannot.

Talouden prosessit

Tyoéryhman esitys talouden prosessien suuntaviivoista on selke&d. Ylioppilaskunnan tulee pyrkia
kestavaan, vastuulliseen ja lapinakyvaan taloudenhoitoon.

Toimintatavat

Edustajiston koon tulee TKY:n hallituksen mielesta olla 45 ja 50 jasenen valiltd. Kaikkien
luottamushenkildiden palkkioiden tulee olla ymparivuotisia ja suhteessa ylioppilaskunnan kokoon.
Lisdksi hallitus huomauttaa, ettd opiskelun mahdollistavia osa-aikaisia sihteeritehtavia tulee
jatkossakin tarjota.

Viestinta

TKY:n hallitus nakee viestinndn olevan avainasemassa uuden vylioppilaskunnan toimintaa
kadynnistettaessa. MerkittAdvan muutoksen keskella ammattimainen viestintd nousee keskeiseksi
tekijéksi. Ylioppilaskunnan toiminnan perustuessa avoimuuteen on toiminnasta myos pystyttava
viestimdan tarkoituksenmukaisesti. P&daasiallisena viestintdkanavana toimivat ainakin alussa
internetsivut, ylioppilaskunnan oma riippumaton lehti sek& eri toimijoiden sahkopostilistat.
Otaniemessa sijaitsevan OUBS:n osuutta viestinnan kokonaisuudessa tulee viela tarkemmin
selvittad. Uuden ylioppilaskunnan siirtymékauden viestintaa tulisi alkaa suunnitella jo syksylla 2008.

Yhteiskunnallinen vuorovaikutus

TKY:n hallitus katsoo, ettéd ylioppilaskunnan tehtava on ensisijaisesti osallistua opiskelijoita koskeviin
keskusteluihin. Yhteiskunnallisessa vuorovaikutuksessa tulee korostaa kunta- ja yrittajyyspuolta.
Taidemaailman kanssa tulee olla aktiivisessa vuorovaikutuksessa.

Yritysyhteisty®
TKY:n hallituksen nakemyksen mukaan uuden ylioppilaskunnan harjoittaman yritysyhteistytn tulee

alkuvaiheessa painottua ensisijaisesti kolmen yhdistyvan alan vélisen opiskelija- ja yritysyhteistydn
kannustamiseen.

Lopuksi

Ylioppilaskunnan valmistelussa tulee pitda katse tulevaisuudessa. Aalto-yliopiston ylioppilaskunta
tulee rakentaa siten, etta tuleville sukupolville annetaan parhaat mahdolliset edellytykset tehda
omat paatoksensa ja kantaa oma vastuunsa. Uuteen yliopistoon tulee syntymaan uusia opiskelualoja
ja yliopiston organisaationrakenteelle on luonnollista elda. Tassa voi verrata nykyisiin yliopistoihin ja
miettid, kuinka monta uutta alaa on syntynyt verrattuna aikaan kaksikymmenta vuotta sitten ja
kuinka monta organisaatiomuutosta sina aikana on nahty. Uutta ei tule rakentaa historian ehdoin.

Aalto-yliopisto tarvitsee aaltotasoisen ylioppilaskunnan, joka katsoo rohkeasti tulevaisuuteen. Paras
vaihtoehto on sellainen, joka ei estd uuden luomista ja luottaa tulevaisuuden toimijoiden
arviointikykyyn.
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