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1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Teknillisen Korkeakoulun
Ylioppilaskunnassa

Lainsdadannossa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolen vélistd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuus —
kasitteelld viitataan kaikkiin muihin mahdollisiin tasa-arvokysymyksiin kuten ikédan tai etniseen
taustaan. Koska arkikieleen on kuitenkin juurtunut nimenomaan sana "tasa-arvo”, myods tama
suunnitelma nimettiin tasa-arvosuunnitelmaksi korostamaan sen toiminnallisuutta. Suunnitelma,
joka on olemassa vain siksi, ettd laki sitd vaatii, ei hyddyta ketd&n. Toiminnallisuutta
korostetaan suunnitelmassa "asennejumppa” —osioilla. Asennejumppiin ei ole usein olemassa
yksiselitteistd oikeaa vastausta, niiden tarkoitus on saada jalkautettua tasa-arvokysymysten
pohdinta kaytannon opiskelijaelamaan. Tasa-arvo ei etene pelkilla lailla ja suunnitelmilla,
elleivat myos ihmisten asenteet muutu.

TKYn sosiaalipoliittisesta linjasta |0ytyvat tiivistetysti TKYn tasa-arvopolitikan ydinkohdat
vuosille 2006 - 2008. Tama suunnitelma kattaa laajemmin TKYn nakemyksen ja keinot tasa-
arvon edistamiseksi l&hinn& omassa yhteisossaan. Tata kirjoitettaessa syksylla 2006 TKY:n
sihteeriston siséinen tasa-arvotilanne oli verrattain hyva. Johtotehtavissakin suhdeluku eri
sukupuolten valilla on suhteellisen hyva rekrytointipohjan huomioon ottaen. Kehitettavaa loytyy
esimerkiksi esteettomyysasioiden ja vieraskielisen tiedotuksen tiimoilta.

Tasa-arvo ei tarkoita sita, ettd kaikkia ihmisia kohdellaan samalla tavalla rippumatta heidan
taustastaan tai ominaistarpeistaan. Muodollisen tasa-arvon sijaan on hyva puhua
mahdollisuuksien tasa-arvosta eli pyrkimyksesta siihen, etta kaikilla ihmisilla olisi
mahdollisimman yhtéldiset lahtékohdat ja mahdollisuudet. Tasa-arvon toteutuminen on
synonyymi oikeudenmukaisuuden toteutumiselle ja siten keskeinen yhteison hyvinvoinnin
edellytys.

TKY:ssa tasa-arvon edistdminen on jokaisen vastuulla, mutta paasihteerin, hallituksen
puheenjohtajan ja muiden johtotehtavissa olevien tehtavind on myos kyeté varmistumaan tasa-
arvon toteutumisesta. Jonkin henkilon tai rynman syrjintaé ei pida hyvaksya ja sita vastaan pitaa
aktiivisesti toimia. On muistettava, etta syrjinta ei valttamatta ole nakyvaa, vaan se voi olla myo6s
rakenteellista tai epasuoraa, jolloin paallisin puolin neutraalilta nayttavan teon seuraukset ovat
epatasa-arvoistavat.

Havaitessaan syrjintaa jokainen TKY:n jdsen osaa toivottavasti puuttua tilanteeseen ja toimia
asian vaatimalla tavalla. Tasa-arvoinen ja moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri vaikuttaa
oleellisesti ihmisten jaksamiseen ja ty6- ja opiskelumotivaatioon. Yhteisén hyvinvointi on sen
jokaisen jasenen vastuulla ja siten TKY haluaa myds kasvattaa jasenistaan ja tyontekijoistaéan
ihmisi&, jotka osaavat toimia tasa-arvon puolesta myos tulevissa tydsuhteissaan.

TKY:n tyontekijoiden tietoisuutta tasa-arvokysymyksistd pidetaan ylla vahintdan joka
toinen vuosi jarjestettavalla koulutuksella. Koulutuksessa kaydaan Ilapi tasa-
arvosuunnitelma, pohditaan yhdessa asennejumppaosioita ja kasitelladn mahdollisesti
esille nousseita ajankohtaisia tasa-arvo-ongelmia. Haluttaessa voidaan my0s jarjestaa
laajempi kaikille TKY:n jasenille avoin koulutus, jonne kutsutaan erityisesti kiltojen
hallitukset ja edustajiston jasenet.
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Tama suunnitelma sisaltaa kolme liitetta. Liite numero 1 Kkasittelee henkil6ston
rakennetta, liite numero 2 henkiléston palkkatasa-arvoa ja liite numero 3 antaa ohjeita
seksuaalisen tai sukupuolesta johtuvan héirinnan torjuntaan.

Liitteet 1 ja 2 ovat lain vaatimia selvityksia. Ylioppilaskunta on kuitenkin organisaationa
varsin omaleimainen ja yritysmaailmaan tarkoitetut selvitykset eivat toimi taalla
parhaimmalla mahdollisella tavalla. Liite 2 eli selvitys henkiloston palkkatasa-arvosta
tayttdad tarkoituksensa erityisen huonosti. Syita tahan ovat esimerkiksi se, etta
jarjestotoiminnan sihteerien palkkojen vertailu ei ole mielekasta, koska palkat ovat olleet
tiedossa jo ennen rekrytointiprosesseja. Niin ikdaan esimiesten palkkojen vertailu
keskenaan ei ole jarkevaa, koska TKY:n palveluksessa esimiehind tydskentelevien
henkildiden tyotehtavat eroavat niin paljon toisistaan. Liitteessd jouduttiinkin siis
vertaamaan esimerkiksi talousjohtajan ja OUBS:in paatoimittajan palkkoja toisiinsa.

2. Vakaumus ylioppilaskunnassa

Vakaumuksen kasitteella voidaan tarkoittaa esimerkiksi uskonnollista, poliittista tai eettista
vakaumusta. Perustuslaissa maaritelty sananvapaus kattaa nama kaikki. Syrjintd vakaumuksen
perusteella on laitonta, mutta kiellettyd on myds perustella syrjivaa kaytdéstd omalla
vakaumuksella.

Toisten vakaumusten kunnioittaminen saattaakin usein ensin tarkoittaa sitd, etta tiedostetaan
oma arvomaailma ja vakaumus.

Jokaisella TKY:n jasenella taytyy olla oikeus halutessaan ilmaista vakaumusta ja tunnustaa
uskontoa. Ylioppilaskunta myds haluaa edistaa yhteisossddn ilmenevien erilaisten
vakaumuksien vuoropuhelua. Koska vakaumus saattaa vaikuttaa esimerkiksi ruokavalioon tai
suhtautumiseen paihteisiin, TKY:n ja sen alaisten jarjestojen on tarkedd osata ottaa huomioon
erilaiset vakaumukset toiminnassaan. Kenenkaan ei pida esimerkiksi joutua perustelemaan sita,
ettei juo alkoholia tai syo lihaa.

ASENNEJUMPPAA

TKY:lle ollaan valitsemassa uutta opintosihteerid. Kokenein ja muilta ominaisuuksiltaan paras
hakija on puoluepoliittisesti aktiivinen. Saako hakijan poliittisuus vaikuttaa valintaan?

Olet jarjestamassa sadan hengen sitseja. Vierasjoukossa on yksi muslimi ja yksi vegaani, mita
pitdd ottaa huomioon ruokailussa? Entd miten plaseerataan alkoholittoman vaihtoehdon
valinneet?

Olet jarjestamassa koulutustilaisuutta kiltojen hallituksille. Yksi tilaisuuden luennoitsijoista on
vahvasti uskonnollinen ja tuo taman esimerkkien avulla esille luennossaan. Reagoitko jotenkin?
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Tiettyjen asioiden ajatellaan usein sopivan paremmin miehille ja toisten taas naisille. Ei ole
kuitenkaan olemassa selkeasti kahta eri sukupuolta. On feminiinisia miehia ja maskuliinisia
naisia ja kasitteet feminiininen ja maskuliininen ovat kulttuurisidonnaisia, eivat biologisia
"faktoja". Transsukupuolinen kokee syntyneensa vaaraan sukupuoleen ja transvestiitti haluaa
toisinaan ottaa toisen sukupuolen roolin. Jokaisella ihmisella on vapaus ilmaista sukupuoltaan
ja kaikille sukupuolen variaatioille on myo6s oltava tilaa ylioppilaskunnassa. Sukupuolesta
iImion&, sukupuolten moninaisuudesta ja moninaisista sukupuolieroista on voitava keskustella
avoimesti.

Tyontekijoita palkatessa TKY pyrkii avoimuuteen ja lapindkyvyyteen. TyoOntekijoitd ja
vapaaehtoisia erilaisiin toimiin haettaessa pyritadn huomioimaan sukupuolindakékulmat. Jos
johonkin tehtavaan tai toimielimeen hakee aina lahes pelkdstaan naisia tai lahes pelkastaan
miehia, on yritettdva kannustaa vahemmistosukupuolen edustajia hakemaan. TKK:n
opiskelijoista naisia on lukuvuonna 2005-2006 noin 24 prosenttia. Kiltojen hallituksissa naisia on
tdahan lukuun naéhden mahdollisesti jopa suhteellinen yliedustus, lahivuosinakin heitd on
kuitenkin nahty varsin harvoin korkeimmissa johtotehtavissa.

TKY:n tyontekijoiden on voitava yhdistaa tyd, perhe ja opiskelu. Laheisten (lapsista tai
ikdantyvista vanhemmista) hoitamisesta johtuviin tydajanjoustoihin suhtaudutaan positiivisesti.
Samaa sukupuolta olevilla pareilla on oltava yhtéalaiset oikeudet vanhempainlomiin kuin
muillakin pareilla. (Tata kirjoitettaessa syksylla 2006 perheen sisdinen adoptio ei ole viela
samaa sukupuolta oleville pareille Suomessa mahdollinen, joten sosiaaliset vanhemmat eivat
ole automaattisesti oikeutettuja vapaisiin.) TKY:n intresseissa on, ettd vanhempainkustannukset
jakautuvat tulevaisuudessa yhteiskunnassamme mahdollisimman tasan mies- ja naisvaltaisille
aloille. Toivottavaa on, ettd isat kayttaisivat nykyistd enemméan mahdollisuuksiaan
vanhempainvapaisiin. Talla hetkella Suomessa isien osuus kaytetyistd vanhempainvapaista on
vain 3-5%.

ASENNEJUMPPAA

Eraan killan bilemainoksissa on aina lahinn& vahapukeisia naisia, pitaisikdé jonkun puuttua
asiaan ja jos kylla, niin kenen ja miten?

Olet tyéryhmassa, jonka puheenjohtaja heittelee alatyylisia kommentteja yhdelle toiselle rynman
jasenelle. Kyseinen ryhman jasen vaikuttaa kiusaantuneelta asiasta, mutta ei sano kuitenkaan
mitdan. Miten sin& toimit?

4. Seksuaalinen tasa-arvo

Ei-heteroseksuaaliset ihmiset kohtaavat todennékdisesti ylioppilaskunnassa toimiessaan
samoja ongelmia kuin muissakin tyOpaikoissa ja yhteisdissa. Kun ihminen kertoo samaa
sukupuolta olevasta kumppanistaan, hénen usein oletetaan kertovan seksuaalisesta
suuntautumisestaan eika niinkdan puolisostaan. Samoin homoseksuaalisuuden saatetaan
nahda jotenkin erityisesti maarittavan henkilon identiteettia, kun taas heteroseksuaalisuus
nayttaytyy normina eikd oikeastaan ollenkaan seksuaalisena suuntautumisena. My0s
yliopistoyhteisdssa esiintyy sekd suoraa ettéa tahatonta syrjimistd ja loukkaavaa kohtelua
seksuaalisia vahemmistoja kohtaan. Esimerkiksi hauskaksi tarkoitettu vitsi saattaa loukata jota
kuta ja vahintaan tuo ulkopuolisuuden tunteen.
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aan ei myoskadan ole pakko kertoa seksuaalisesta suuntautumisestaan eika
vaikenemista pida ihmetella. Kertomisen taytyy kuitenkin olla sosiaalisesti mahdollista ja
jokainen TKY:n toimija voi itse olla edistaméssa moninaisuusmyonteistd ilmapiiria mielipiteillaéan
ja asiallisella kaytoksella.

Puheenjohtaja ja p&&sihteeri ovat erityisesti vastuussa moninaisuusmyonteisesta
tydymparistosta omalla esimerkillaan.

TEKNILLISEN KORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA

ASENNEJUMPPAA

Mieti oman kiltasi tai alayhdistyksesi ilmapiiria. Uskotko, ettd samaa sukupuolta oleviin pareihin
ei kiinnitet&/kiinnitettaisi erityistd huomiota killan muiden jasenten toimesta? Enta voiko
esimerkiksi vuosijuhlissa pukeutua ristiin eli miten miesten pukua kayttdvaan naiseen
suhtauduttaisiin?

TyOkaverisi kertoo ronskia homovitsia kovaan &aneen. Vitsi on sinusta mauton. Reagoitko
asiaan jotenkin? Enté jos tiedat vitsin kertojan olevan itse homo, muuttuuko suhtautumisesi?

5. lka

Puhuttaessa ylioppilaskunnasta tydyhteisond usein korostetaan sen nuorekkuutta. Tarkkana
pitaisi olla siita, ettei tama nuorekkuuden korostaminen kaanny ikasyrjinnaksi esimerkiksi uusia
tyontekijoita rekrytoidessa. lkaeroja tydyhteisbssa ei mydskaan pitaisi yrittdd haivyttaa, vaan
sen sijaan arvostaa eri ikdisten tyontekijoiden mukanaan tuomia taitoja.

Se, etta ylioppilaskunnassa kannustetaan tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyy monen
ikaisiin tyontekijdiden. Lasten hoidon ohella ylioppilaskunnan tyontekijat saattavat hoitaa myos
muita laheisiaan, kuten esimerkiksi ikdantyvia vanhempia. Ikdantyvien tyontekijéiden kohdalla
on huolehdittava seuraajien perehdyttamisestad ja niin sanotun hiljaisen tiedon siirtdmisesta.
Sama patee nuorempiin tydntekijoihin, joista monen tyésuhde kestaa vain muutaman vuoden
(esimerkiksi  sihteerit)  TKY:n  toimijoiden  mahdollisuuteen yhdistaa tydskentely
ylioppilaskunnassa ja opiskelu on myds kiinnitettava erityista huomiota. Mikali opintojen ja
ylioppilaskuntatoiminnan yhdistaminen on vaikeaa, on my0s risking, etté opintoaikojen rajausten
my0té toimijoita ei enda tulevaisuudessa l16ydy entiseen tapaan.

Vaikka suuri osa opiskelijoista onkin nuoria, niin kehitettdessa heille palveluita ja jarjestettava
toimintaa on pidettava mielessa opiskelija-aineksen heterogeenisyys myos ian osalta. Kaikki
opiskelijat eivat ole 20-vuotiaita eivatka lapsettomia.

ASENNEJUMPPAA
Olet valitsemassa uutta kulttuurisihteeria. Yksi valintatoimikunnan jasenistd on valmis
hylkddméaan yhden hakijan siksi, ettd han on 42 —vuotias. Kyseinen hakija on ehdottomasti

kaikista ansioitunein tehtavaan. Miten reagoit?

Yksi ylioppilaskunnan tyontekijoista on jAdmassa osa-aikaeldkkeelle, milla kaikilla tavoilla asia
koskee tydyhteis6a?
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TKY palvelee myds TKK:n ulkomaalaisia opiskelijoita ja TKY:n toimijat kohtaavat tydssaan eri
kulttuuritaustoista kotoisin olevia opiskelijoita. Onnistuneella kulttuurien kohtaamisella voi olla
kauaskantoisia seurauksia ulkomaalaisten opiskelijoiden sopeutumiseen ja TKY:n toimijoiden
kykyyn tyoskennelld jatkossa monikulttuurisissa tyoyhteisoissa. Ylioppilaskunta voikin
toimintansa ja ilmapiirinsa kautta vaikuttaa sekd maahanmuuttajiin kohdistuviin asenteisiin etta
ulkomaalaisten opiskelijoiden viihtymiseen, sopeutumiseen ja yhteisollisyyden tunteeseen.
Ulkomaalaisten ja suomalaisten opiskelijoiden valisen vuorovaikutuksen edistamisessa tiedotus
on tarkedssd asemassa. Jarjestettdessa tapahtumia on tarkeata, etta niista tiedotetaan myos
englanniksi. Vastuu tastd kuuluu TKY:n viestintdsektorin ohella kaikille muillekin tapahtumia
jarjestaville tahoille. Ylioppilaskunnassa ei suvaita rasistista toimintaa tai kayttaytymista ja
sellaista havaitessa siihen osataan puuttua.

Monikulttuurisuus tuo joskus mukanaan tilanteita, joissa kulttuurit térmaavat. Ongelmien
iimetessa niiden ratkaiseminen vaatii molemminpuolista vuorovaikutusta ja keskustelua.
Ulkomaalaiset opiskelijat eivat ylipaatansa pysty sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan
iiman jatkuvaa vuorovaikutusta paikallisiin ihmisiin. Mahdollisuus kohdata opiskeluaikana
erilaisista kulttuuritaustoista kotoisin olevia ihmisid antaa kuitenkin teekkareille myds paljon
valmiuksia jatkuvasti kansainvélistyvaan tyoelamaan ja yhteiskuntaan. TKY:n jasenet voivat
siten tulevaisuudessa toimia edelldkavijoina ja esimerkkeina kehitettdessa yhteiskuntaamme
suvaitsevampaan suuntaan.

ASENNEJUMPPAA:

Naapurissasi asuva ulkomaalainen opiskelija jattda aina roskapussin talonne edustalle sen
sijaan, ettd han veisi sen hieman kauempana olevaan jatesailioon. Mista tama voi johtua? Mita
sina voit tehda?

Olet mukana tydryhmassé, jossa on kahdeksan suomalaista ja yksi suomea hallitsematon
ulkomaalainen opiskelija. Suomalaiset opiskelijat puhuvat lahes jatkuvasti keskendan suomea.
Tiedat, ettéa osalle suomalaisista tydryhman asioista englanniksi keskusteleminen on hankalaa.
Miten reagoit tilanteeseen?

Eraan killan kiltalehdessa on lahes joka numerossa rasistisia vitseja. Huomautat asiasta
kiltalehden paatoimittajalle. Paatoimittajan vastauksessa sanotaan, ettd kyseisen kaltaisella
huumorilla on killassa pitkat perinteet. Miten suhtaudut paatoimittajan vastaukseen, mita
seuraavaksi voisit tehda?

7. Kaksikielisyys

Suomi on kaksikielinen maa ja oikeus kayttaa omaa aidinkieltdéan kuuluu perustuslaillisiin
oikeuksiin. TKY pyrkii tarjoamaan tarkeimmat palvelut sekd suomeksi etta ruotsiksi. Avoimista
tyopaikoista ja hallinnon opiskelijaedustajapaikoista tiedotetaan aina myds ruotsiksi.
Edunvalvontatytssa otetaan huomioon sekéd kaksikieliset, suomenkieliset ettéa ruotsinkieliset
opiskelijat.

TKY rohkaisee tyontekijoitdan ja luottamustehtavissa toimivia kayttamaan ruotsin kielta ja
kehittaa sellaista ilmapiiria, ettd ylioppilaskunnan ruotsinkieliset jasenet uskaltavat l&ahestya
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askuntaa omalla aidinkielellaan. TKY voi tarjota toimijoilleen mahdollisuuksia kohentaa
toisen kotimaisen taitoaan esimerkiksi toimimalla yhteisty6ssa Teknologféreningenin kanssa.

ASENNEJUMPPAA

Olet hallituksen aamukoulussa, joka venyy ja venyy. Hallituksen ainoa ruotsinkielinen jasen
kayttda puheenvuoroissaan aidinkieltddn. Suomenkielinen hallituskollega &arahtaa kiireisena:
"eik0 voitaisi puhua kaikki suomea, jotta taalta paastaisiin nopeammin lahtemaan?” Miten sina
reagoit?

Olet valitsemassa uutta sosiaalipoliittista sihteeria. Hakijoista ansioitunein puhuu haastattelussa
hieman heikosti suomea, mutta vastaa kysymyksiin asiantuntevasti ja sujuvasti ruotsiksi. Saako
hakijan kielitaito vaikuttaa valintaan?

8. Esteetdn ylioppilaskunta

Terveydentilasta, sairaushistoriasta tai vammaisuudesta riippumatta jokaisella ihmisella on
oikeus hyvinvointiin ja syrjimattomyyteen. Esteettomyys tarkoittaa sellaista ympéristoa, jossa
kaikki ihmiset —niin vammaiset kuin vammattomatkin —pystyvat toimimaan yhdenvertaisesti
rippumatta ominaisuuksistaan tai elamantilanteistaan. Vammaisuus, terveydentila tai
sairaushistoria eivat saa perusteettomasti vaikuttaa rekrytoitaessa TKY:lle tyodntekijoita.
Jokaisella on oikeus olla kertomatta sairaudestaan, vammaisuudestaan tai terveydentilastaan,
mikali kertomiseen ei ole erityisia perusteluja. Sosiaalipoliittinen sektori pitaa yhteytta TKK:n
vammaisyhdyshenkilodon ja vaikuttaa siten osaltaan korkeakoulun esteettomyyden
edistamiseen.

Suunniteltaessa uusien tilojen rakentamista tai kehitettdessa palveluita tai tiedotusta
lahtokohtana on oltava, ettd ne ovat yhta lailla kaikkien saatavilla riippumatta esimerkiksi
apuvalineista tai liikuntakyvysta. Tiloja rakennettaessa niista tehdaan siis automaattisesti
esteettomia eli ei rakenneta esimerkiksi erillisid sisaankaynteja liikuntavammaisille.
Esteettomyys on myos niidenkin etu, joita se koskee vain vdaliaikaisesti (esimerkiksi
lastenrattaiden tai kainalosauvojen kanssa liikkuvat.) Fyysisen ymparistbn esteettomyyden
ohella esteettomyys tarkoittaa kuitenkin myods hyvia nakemis- ja kuulemisolosuhteita.
Nakovammaisille tarkeita ovat selkeat varikontrastit ja hyva yleisvalaistus, kuulovammaisille
taas riittdvan lyhyt kaiunta-aika. Kuulovammaisia varten ylioppilaskunnalla olisi hyva olla
siirrettava induktiosilmukka, jota myds killat ja alayhdistykset voivat lainata. TKY:n nettisivut on
muokattava sellaisiksi, ettd ne ovat ndkdévammaisten luettavissa.

Kaikille avoimet ylioppilaskunnan tilaisuudet pyritddn jarjestamaan esteettomissa tiloissa.
Ylioppilaskunnassa kannustetaan kiltoja ja alayhdistyksia jarjestamaan esteetontd toimintaa ja
tarpeen vaatiessa koulutetaan toimijoita.

ASENNEJUMPPAA

TKY:n edustajistoon on valittu yksi nakévammainen edustaja. Miten informaation
valittamisesta huolehditaan hanen kohdallaan ja kenen vastuulla se on?

Mita kaikkia esteettomyysnakokulmia kiltojen on otettava huomioon toiminnassaan?
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9. Suunnitelman arviointi ja seuranta

Tasa-arvosuunnitelma jaetaan aina uudelle edustajistolle, uudelle hallitukselle ja tyontekijoille.
Suunnitelma on saatavissa TKY:n internetsivuilta ja sihteeriston koneiden tydétilasta samasta
kansiosta muiden henkildstbasioiden yhteydesta.

Suunnitelma péivitetaan kahden vuoden vélein aina sosiaalipoliittisen linjapaperin hyvaksynnan
jalkeen.

10. TKY:n sosiaalipoliittisen linjan 2006-2008 tasa-arvo -osuus

Kanta:

TKY:n on edistettdvd toiminnassaan tasa-arvoa, suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden
ymmartamista. TKY tiedostaa, ettei ole olemassa “keskiverto-opiskelijaa”. Kaikessa
paatoksenteossa ja valmistelussa on otettava huomioon tasa-arvonakokulma, ja paatdsten
tasa-arvovaikutuksia on seurattava. TKY edistdd kaksikielisyyden toteutumista niin
edunvalvonta-, tiedotus- kuin palvelusektoreilla.

Tausta:

Opiskelijat ovat moninaisia ja keskenaan erilaisissa elamantilanteissa. Esimerkkina
moninaisuuden kunnioittamisesta toimii kaksikielisyyden edistaminen ylioppilaskunnassa.
Oikeus kayttaa omaa aidinkieltd kuuluu perustuslaillisiin oikeuksiin.

Kanta:

TKY pyrkii varmistamaan perusopiskelijana ja jatko-opiskelijana TKK:lla opiskelevien jaseniensa
tasa-arvoisen kohtelun kaikessa toiminnassaan niin jasenpalveluiden, edunvalvonnan kuin
my0s seka TKY:n ja TKK:n toimielimia koskevan edustuksellisuuden osalta.

Tausta:
Jasenien tasavertainen kohtelu on kirjattu TKY:n arvoihin, joten jokaisen poikkeuksen tulisi olla
erittdin hyvin perusteltu.

Kanta:
Erilaisista kulttuuritaustoista l&ht6isin olevat opiskelijat rikastuttavat TKY:n toimintaa, ja tata
sanomaa on vietdva myos muuhun yhteiskuntaan.



Onnistuneeseen kulttuurien valiseen kohtaamiseen on siten panostettava.

Kanta:
Mahdollisuuksien tasa-arvon on toteuduttava TKY:n toiminnassa.

Tausta:

Mahdollisuuksien tasa-arvolla tarkoitetaan sita, ettd kaikilla on yhtaldiset mahdollisuudet
hakeutua esimerkiksi TKY:n eri virkoihin. Nykyisin mahdollisuuksien tasa-arvolla tarkoitetaan
my0s peruslahtokohtien tasoittamista yhteiskunnassa niin, ettéd esimerkiksi kenelle tahansa
kustannetaan ilmainen koulutus yliopistossa riippumatta tulotasosta; vain osaaminen ratkaisee.

Kanta:

TKY edistdd korkeakouluyhteison ohella tasa-arvoa myf6s tydelaméassa. Suomeen tuleekin
luoda jarjestelmd, jossa vanhemmuuden kustannukset jaetaan tasan kaikkien alojen
tyonantajien kesken tai katetaan valtion taholta. Sukupuolten véliset palkkaerot on myo6s
pikimmiten korjattava.

Tausta:

Vanhemmuuden kustannusten epétasainen jakautuminen on merkittava syy siihen, miksi
nuorten naisten on vaikea saada vakituista tyopaikkaa. Vanhemmuuden kustannuksilla
tarkoitetaan tyonantajalle tyontekijan lapsesta koituvia kuluja. On arvioitu, ettd nama kulut ovat
lasta kohden yleensa 7 000 - 10 000 euroa. Muissa pohjoismaissa kulut on tasattu kaikkien
tyonantajien kesken ja esimerkiksi Ruotsissa on jo pitkdan toiminut malli, jossa kaikki
tyonantajat maksavat 2,2 % palkkasummasta nk. vanhemmuuden vakuutusta.

Lahde: Unioni Naisasialiitto, SYL



	 

