TEKNILLISEN KORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA

Tyo6paikkakiusaamisen ja sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvan
hairinnan torjuminen

Tyo6paikkakiusaaminen ja hairinta ovat ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti aiheutetaan pahaa oloa henkilélle ja luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Olennaista on, etta tydpaikkakiusaaminen ja/tai hairinnan
kohde itse kokee kaytoksen epamiellyttavaksi ja loukkaavaksi. Hairinta voi kohdistua samaan
tai eri sukupuoleen. Hairinta voi olla luonteeltaan seksuaalista tai ei-seksuaalista.

Seksuaalinen hairinta voi ilmetd muun muassa

* seksuaalisesti vihjailevina eleina tai ilmeina

* harskeina puheina ja seksuaalisesti varittyneind yhteydenottoina (esimerkiksi séhkoposti- tai
tekstiviestihairintana)

* vartaloa, pukeutumista tai yksityiselaméaéa koskevina kaksimielisind huomautuksina

* pornografisen aineiston levittamisena

» fyysisené kosketteluna

* seksuaalista kanssakaymista koskevina ehdotuksina tai vaatimuksina

» raiskauksen yrityksena tai raiskauksena.

Tyo6paikkakiusaamisesta ja hairinnasta on kielteisid seurauksia paitsi kohteelle etté yhteisolle,
jossa kiusaaminen ja hairinta tapahtuu. Ihmiset reagoivat kiusaamiseen ja hairintaan hyvin
yksil6llisesti. Mahdollisia seurauksia ovat esimerkiksi opiskelu- tai tyokyvyn aleneminen ja
hapean tai syyllisyyden tunteet. Koko yhteisd on vastuussa hyvasta ilmapiiristd, ja kiusaamis- ja
hairintatapausten selvittdminen ja ehkaisy on tarkeda koko yhteison hyvinvoinnin kannalta.

Jos joudut kiusaamisen ja/tai hairinnan kohteeksi:

* yrité ilmaista hairitsijéalle — jos suinkin mahdollista — valittbmasti ja yksiselitteisesti, ettet pida
saamastasi kohtelusta tai saamistasi viesteista,

* pida kirjaa tapahtumista: merkitse muistiin paivamaarat, kellonajat, tapahtumapaikat ja
lasnaolijat. Uskalla tehd& asiasta julkinen, silla joku muukin tydyhteison jasen on saattanut
joutua ahdistelluksi tai kiusatuksi. Liséksi saatat tarvita todistajia.

« sdilyta mahdolliset kirjalliset todisteet, esimerkiksi kirjeet ja sdhkdposti- ja tekstiviestit

* ota yhteytta hairintdyhdyshenkiloon ja/ tai sosiaalipoliittiseen sihteeriin tai paasihteeriin jo
varhaisessa vaiheessa.

« Ala syyllista itsedsi tapahtuneesta, alaka jaa yksin. Minkaanlaisesta hairinnasta ei pida vaieta,
vaan siitd on hyva kertoa luotetuille ystaville tai tyotovereille tai perheelle. On ensiarvoisen
tarkeaa, ettd hairinnan kohteeksi joutuneella on ymparillaan inmisia, jotka uskovat haneen ja
tukevat hanta. Lisaksi hairintdan on tartuttava valittémasti. Paras tapa lopettaa seksuaalinen
hairintd on puuttua asiaan nopeasti.



