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Alkusanat

Kevaan 2008 aikana uuden Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan suunnittelu on saatu kayntiin. Tyd on
kuitenkin vield kesken, ja syksyn 2008 aikana suunnitelmat tulee saada huomattavasti taméan hetkista
kokonaisuutta pidemmalle. KY:n hallitus haluaa tassa yhteydessa kiittaa kaikkia tydryhmissé toimineita.
Ty6panoksenne on arvokas ja sité tarvitaan edelleen.

TyO6ryhmat ovat toimineet hyvana avauksena keskustelulle. Tyéryhmien tuloksissa on erittdin hyvia
oivalluksia. Valmista kokonaisuutta tai tuloksia ei prosessin tassa vaiheessa ole ymmarrettavasti kuitenkaan
nahtavissa.

Ryhmien ehdotusten mukaan ylioppilaskunnassa toimisi 15 sihteeria ja 12 hallituksen jasentd, eli
ylioppilaskunnan organisaatiosta on suunniteltu hyvin suurta. Palkkakustannusten lisdksi kuluja
aiheuttavia palveluita, tapahtumia ja avustuksia eri toimijaryhmille on valtava méaéara. Tallaisen
kokonaisuuden myota vuosibudjetti kasvaisi taysin epérealistiselle tasolle. Suunnittelun lahtékohtana tulisi
jatkossa olla noin miljoonan euron vuosibudijetti. Taménhetkisen kokonaisuuden epérealistisuus johtunee
siitd, etta toistaiseksi kukaan ei ole vield tarkastellut tydryhmien tyotd kokonaisuutena. KY:n hallituksen
mielestd uuden ylioppilaskunnan toiminnan tulee olla vahvaa alusta l&htien, mutta sen tulee keskittya
tiettyihin paatehtaviin ja -palveluihin eika jarjestaa kaikkea mahdollista.

KY:n hallituksen mielesta nyt on linjattava, mitkd ovat ylioppilaskunnat tarkeimmat tehtavat, ja keskittya
niiden valmisteluun. Uusi ylioppilaskunta voi aikanaan paattaa laajentaa toimintaansa haluamallaan tavalla
niiden resurssien puitteissa, jotka vanhoilta ylioppilaskunnilta sille siirtyvét ja jotka se itse pystyy luomaan.
Ty6ryhmien tarjoamasta toimintapaletista on siis priorisoitava ne tehtévat, joita ylioppilaskunta lahtee
alkuun toteuttamaan, ja varmasti myos rankalla kadella karsittava toisia. Perdankuulutamme tassa
tybvaiheessa kuitenkin uusia, innovatiivisia avauksia myos ylioppilaskunnan perustoiminnan
toteuttamiseen. Uusi ylioppilaskunta voi olla enemman kuin nykyisten kolmen summa, ja jo perustasolla on
hyva miettia toimintamuotojen uudistamista.

Sektoreiden toimintataso on saatava seké rahankayton etta tarvittavan tila- ja henkilémaéarén suhteen
jarkevalle tasolle. Kuitenkin on muistettava, ettd minkaan yksittaisen sektorin toimintabudjetista ei voida
paattaa nykyisten kolmen ylioppilaskunnan toimijoiden kesken, vaan talousarvion laatiminen ja
hyvaksyminen on tulevan ylioppilaskunnan ensimmaisen hallituksen ja edustajiston tehtévia. Valmistelussa
on erityisesti huolehdittava uuden ylioppilaskunnan jarjestaytymisesta.

Nahdéksemme uuden ylioppilaskunnan on ensisijaisesti toteutettava ylioppilaskunnan lakisaateisia
julkisoikeudellisia tehtévia ja Aalto-yliopiston opiskelijoiden edunvalvontaa. Uuden ylioppilaskunnan
tehtaviin ei lahtokohtaisesti kuulu sosiaalinen asuntotarjonta. Tydryhmien raporteissa viitataan useissa
kohdissa myos ylioppilaskunnan tarjoamiin tiloihin. Nahdéksemme kaikki uuden ylioppilaskunnan
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tilaratkaisut, seké ylioppilaskunnan omia tiloja ettd mahdollisia jarjestoille tarjottavia tiloja koskevat, ovat
ajankohtaisia vasta uuden ylioppilaskunnan resurssien tarkentuessa.

Tyo6ryhmakohtaiset kommentit

Alumnisuhteet

KY:n hallituksen mielesta on erittdin tarkeaa, ettd uuden ylioppilaskunnan alumnitoiminta kdynnistyy
jouhevasti uuden ylioppilaskunnan aloittamisen jalkeen. Tall6in alumnitoimintaan voidaan alusta lahtien
saada mukaan mahdollisimman suuri osa uuden ylioppilaskunnan alumneista. Jotta toiminta voidaan
aloittaa, sen tavoitteet taytyy kuitenkin maaritella selkeésti.

Tyo6ryhman esityksestd puuttuvat olennaisimmat maaritelméat alumnitoiminnasta. Ensin tulee maaritell,
mita alumnitoiminnalla tavoitellaan. Tamaén jalkeen on suunniteltava toiminnan kohderyhma. Naihin
kysymyksiin on paneuduttava ensin, minké jalkeen toimintaa voi suunnitella tarkemmin.

Samoin eri toimijaryhmien alumnitoiminnan vélisia suhteita tulee selventdé. Huolehtiiko ylioppilaskunta
yleisesti alumnisuhteista vai yllapitadko kukin kilta ja ainejarjestd omiaan? Liséksi Aalto-yliopiston
schoolien alumnitoiminta ja sen vaikutus ylioppilaskunnan alumnitoimintaan on otettava huomioon. Uuden
ylioppilaskunnan ei tule jarjestad yliopiston kanssa paallekkaista alumnitoimintaa.

Alumnitoiminta ei ole toimintaansa aloittavan yliopiston ylioppilaskunnan ensimmaisia tehtavia, vaan
tahan kysymykseen voi palata myos uuden ylioppilaskunnan aloittamisen jalkeen. Mikali valmistelutydssa
on riittavasti resursseja, voi tarvittavaa maarittelytyota tietysti tehda jo nyt.

Jarjestokentta

Yksittaisen opiskelijan tarpeet on pidettéva jarjestoihin liittyvan toiminnan lahtokohtana. Laaja ja
monipuolinen jarjestokenttd on téastd nakdkulmasta toivottava. Nykyiset ylioppilaskuntarajat ylittavélle
kerhotoiminnalle on luotava mahdollisuuksia, mutta on tarkeaa hyvéaksya myos yhden alan opiskelijoita
yhdistavat kerhot silloin, kun se on perusteltua. Kerhoja tulee kannustaa selvittdmaan, onko toiminnan
avaaminen kaikkien korkeakoulujen opiskelijoille mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

On jarkevaa suositella olemassa oleville yhdistyksille toimimista uuden ylioppilaskunnan piirissa.
Yhdistykset tekevét itsendisind toimijoina kuitenkin itse paatdksensa siitd, miten ne haluavat toimintaansa
toteuttaa. Kaikkia toimijaryhmié on kohdeltava tasavertaisesti, kuten tydryhma esittdad. Yhdistyksen aseman
ylioppilaskunnassa ei tule riippua siitd, lukeutuuko yhdistys kylteri-, taikkilais- tai teekkariperinteisiin tai
pystyykd se jatkamaan taloudellisesti ylioppilaskunnasta itsendisena.
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Tyoryhman esityksen keskeisimpié asioita on yhdistyksille tarjottava taloudellinen ja muu tuki. Tulevan
ylioppilaskunnan tulee itse maaritella yhdistyksille tarjottavan taloudellisen tuen ja palveluiden taso omien
resurssiensa puitteissa. Tuen taso tulee siis maaritella vasta ensimmaisen talousarvion laadinnan yhteydessa.
Myds toiminta-avustusten myontdperiaatteiden méaarittely on ajankohtaista vasta vuonna 20009, silla
ensimmaisen kerran uusi ylioppilaskunta mydntéa toiminta-avustuksia vuonna 2010.

TOKYO:n perinteiden jatkuminen on turvattava merkittéavalla toiminta-avustuksella sen perinteita jatkavalle
organisaatiolle. On erittéin tarkeaa koko uudelle ylioppilaskunnalle, ettd myos taideopiskelijoilla séilyy oma
yhteistnsa, joka voi toteuttaa heité tukevaa ja yhdistavaa toimintaa.

Jasenpalvelut

Kuten jarjestokenttaasioissakin, myos jasenpalveluissa on lahdettava yksittdisen opiskelijan perustarpeista.
KY:n hallitus kannattaa lampimasti ajatusta, ettd jokaisella kampuksella on oma palvelupisteensa. Nain
palvelut saadaan riittavan lahelle kaikkia uuden ylioppilaskunnan jasenia.

Tyo6ryhman esityksesté saa kéasityksen, etté kaikki nykyisten ylioppilaskuntien palvelut siirtyisivat uudelle
ylioppilaskunnalle joko nykyisen kaltaisina tai lagjennettuina. KY:n hallituksen mielesta nykyisten
ylioppilaskuntien palveluja tulee siirtdd uudelle ylioppilaskunnalle soveltuvin osin. Kaikkia palveluita ei
valttamatta ole tarkoituksenmukaista jatkaa ollenkaan, silla uuden ylioppilaskunnan on pyrittava
vastaamaan uuden yliopiston opiskelijan tarpeisiin. Tama muutosprosessi on otettava tilaisuutena karsia
vahemman olennaisia palveluja ja tarpeen mukaan kehittdd uusia. Lisdksi osa nykyisten ylioppilaskuntien
palveluista on jarkevampaa toteuttaa jatkossa tiedekuntajarjestdjen tasolla.

Osa palveluista liittyy vahvasti kunkin ylioppilaskunnan omiin perinteisiin, eivatka ne sellaisenaan siirry
uuden ylioppilaskunnan perinteiksi. Nykyisten ylioppilaskuntien arkistojen ja mahdollisten museoiden
tilannetta tulee arvioida myéhemmin.

Kun yliopiston ja ylioppilaskunnan toiminta on kdynnissé, palveluita ja perinteitd muodostuu vahitellen
tarpeen mukaan. Nahdaksemme uuden ylioppilaskunnan tarkeimpia palveluita ovat opiskelijakortti,
edunvalvonta, opiskeluun liittyvat palvelut, neuvontapalvelut ja kattava tiedotustoiminta.

Kaksikielisyys

Koska Aalto-yliopistosta tulee kaksikielinen korkeakoulu, on myds ylioppilaskunnan oltava kaksikielinen.
Esitys monikielisesté tiedottamisesta suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi samanaikaisesti on ideaalitilana
hyvaksyttava. Tama ei kuitenkaan ole realistinen tavoite, silla kddnnésten odottaminen hidastaisi
suomenkielistd tiedottamista kohtuuttomasti. Lisaksi aivan kaiken kd&ntdminen seka ruotsiksi etta
englanniksi vaatii paljon resursseja, eika laheskaan kaiken kdannattaminen edes ole tarkoituksenmukaista.
Riitténee, ettd tarvittavat kdanndkset tulevat mahdollisimman nopeasti suomenkielisten jalkeen. Ndemme
jarkevana jatkaa nykyistéa kaytantoa palkata kaantéja yhdessa HYY:n kanssa.
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Kansainvaliset asiat

KY:n hallitus on yht& mielta esityksen kanssa siita, ettd tulevan ylioppilaskunnan tulee tarjota
ulkomaalaisille opiskelijoille toimintaa ja samat palvelut kuin suomalaisille opiskelijoille. Ylioppilaskunnan
eri toimijaryhmia ja jarjestoja on kannustettava ottamaan ulkomaalaisia opiskelijoita mukaan toimintaansa.
Seka ylioppilaskunnan ettd toimijaryhmien on viestittava riittavasti myos englanniksi.

Ylioppilaskunnan hallintoon osallistumisen on kuitenkin ainakin alkuvaiheessa tapahduttava
ylioppilaskunnan kielella. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd ulkomaalainen opiskelija pystyy englannin
kielella osallistumaan ylioppilaskunnan hallintoon, esimerkiksi edustajiston toimintaan.

KY:n hallitus toivoo, etté vaihto-opiskelijoiden tutoroinnin jarjestdmista pohditaan huolella. Todennékdisesti
vaihto-opiskelijoiden tutoroinnissa tullaan tarvitsemaan ylioppilaskunnan, tiedekuntajarjestjen toimijoiden
ja schoolien yhteistydta. Nykymuotoisella kampusrakenteella lienee toistaiseksi helpointa, ettéd kullakin
osapuolella on omat ulkkarijaostonsa, jotka tekevat keskenaan yhteistyotd. Kampusrakenteen tiivistyessa
yhteinen toimija on varmasti tarkoituksenmukainen. Mahdollisten stipendien ja apurahojen osalta
valmistelua tulee jatkaa vasta 2009.

KY:n hallitus painottaa, ettd kansainvalisten asioiden sektorilla sek& hallitusvastaavan etta sihteerin tulee
paneutua edunvalvontaan koulutus- ja sosiaalipoliittisella saralla.

Kehitysyhteistyd

Kehitysyhteistyétoiminta on nykyiset ylioppilaskuntarajat ylittdvana toimintana erittdin kannatettavaa,
etenkin koska siihen télla hetkella nayttaa olevan paljon kiinnostusta. Kehy-toimijoiden tulisikin
mahdollisimman pian uuden ylioppilaskunnan aloittamisen jalkeen luoda yhteinen rekisterdity yhdistys
jarjestdamaan haluttua toimintaa.

KY:n hallituksen nakemyksen mukaan kehitysyhteistyd ei ole ylioppilaskunnan ydintoimintaa, vaan
mahdollista tdydentavaa toimintaa. Tasté syystd ylioppilaskunnan hallituksen tasolla tapahtuvaan
kehitysyhteistyotoimintaan ei tule vield ylioppilaskunnan alkutaipaleella panostaa. KY:n hallitus haluaa
painottaa sitg, ettd uuden ylioppilaskunnan edustajiston on ehdottomasti kdytava kehitysyhteistyosta
linjakeskustelu. Siihen, tuleeko uudelle ylioppilaskunnalla jossain vaiheessa olla omaa
kehitysyhteistyOhanketta, ei tdssd vaiheessa oteta kantaa.

KY:n hallitus katsoo, ettéd halutessaan uusi ylioppilaskunta voi jo toimintansa alkuvaiheessa kerété
jasenmaksun yhteydessa vapaaehtoisia kehitysyhteistydmaksuja johonkin tiettyyn kohteeseen esimerkiksi
SYL:n hankkeissa, ja ndin tarjota jasenilleen mahdollisuuden tukea kehitysyhteisty6ta.



KY:n hallituksen kommentit Aalto-
HELSINGIN KAUPPAKORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA yliopiston ylioppilaskuntaa
valmistelleiden tydryhmien tuloksista

Koulutuspoliittinen edunvalvonta

KY:n hallitus on erittain tyytyvadinen koulutuspoliittista edunvalvontaa valmistelleen tydryhmaén tyéhon.
Esityksessé oli kattavasti mietitty, mihin sektorilla tulee keskittya ja miten toimintaa toteutetaan.
Edunvalvonta on KY:n ndkemyksen mukaan uuden ylioppilaskunnan tarkeimpia tehtavia, ja siihen tuleekin
panostaa asiaankuuluvalla tavalla.

Ajatus johtoryhma (JoRy) perustamisesta on tervetullut avaus toiminnan uudenlaisen toteuttamisen saralla.
Tallaisia olisi toivottu nahtavan esityksissé enemmankin. Esitys vaikutti padasiassa mielenkiintoiselta, joskin
téssa vaiheessa on toistaiseksi hankalaa arvioida rakenteen toimivuutta kdytanndssa esimerkiksi
vastuunjakokysymyksissa. Periaatteellista keskustelua vapaaehtoistoiminnasta ja
ylioppilaskuntatoiminnasta heratti esitys, jossa ylioppilaskunta maksaisi yhdelle henkil6lle palkkiota
suoraan, kun muuten tuki menee taustaorganisaatioille. On luonnollisesti huomioitava, etta johtoryhman
jasenten toiminta tapahtuu kovin eri pohjalta, kuten jo tydryhman pohdinnassa tuli todetuksi.

Hallopedien méaéara tydryhman valmistelemassa kaaviossa muuttunee lahiaikoina korkeakoulujen
yhdistymisen valmistelun edistyessd, ja kyseistd kaaviota onkin paivitettava tarpeen mukaan kyseisten
muutosten tullessa tietoon.

Koulutusalakohtaisen edunvalvonnan suhteen KY:n hallitus esittad, etta kukin tiedekuntajarjesto
(mahdolliset kylteri-, taikkilais- ja teekkariyhdistykset) toimisivat ylioppilaskunnan ohella yhdyslinkkina
omien alojensa etujarjestdihin (esim. TEK, SEFE). Erityisesti KY toivoo voivansa sdilyttdd vahvan asemansa
SEFE:n toiminnassa ja uskoo, etté naiden perinteiden sdilyminen yhdessa uuden ylioppilaskunnan
vaikutusvallan kanssa tulee hyddyttaméaan voimakkaasti tulevaa yliopistoa ja sen opiskelijoiden
edunvalvontaa seka kauppatieteellisella alalla etta elinkeinoelamaéssa yleisemminkin.

On myos tarkeaa, ettd kauppatieteiden liséksi uuden ylioppilaskunnan ja uusien toimijoiden my6ta myos
teknillisen ja taiteen alan edunvalvonnassa sailytetaan olemassa olevat suhteet ja edelleen kehitetdan
edunvalvontatoimintaa kautta linjan. Padasiassa alakohtainen edunvalvonta tulee toteuttaa
tiedekuntajarjestdjen ja ylioppilaskunnan hyvéssa yhteistydssa, koska ylioppilaskunnan yhden edustajan on
hyvin vaikeaa syvallisesti seurata kaikkien kolmen alan kehityssuuntia. Yhdistysten néin toteuttaessa
ylioppilaskunnan tehtéavia tulee ko. yhdistyksia luonnollisesti tukea tdssa toiminnassa.

Opiskelijatutoroinnin jarjestdaminen on KY:n hallituksen ndkemyksen mukaan yliopiston tehtava.
Ylioppilaskunta on varmasti jarkeva taho toteuttamaan tata tehtédvaa yhteistydssa tiedekuntakohtaisten
toimijoiden kanssa, mutta ostopalveluna yliopistolle. Tutoroinnin ja nk. fuksi- tai mursukasvatuksen
yhdistdminen on vield avoin kysymys, samoin kuin tutoroinnin tiedekuntakohtaisuus. Tutorointi onkin yksi
konkreettinen alakohta, jota on tarpeellista kasitelld asianosaisten kesken erikseen, kuten onkin jo yhdessa
workshopissa tehty.
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Liikunta

KY:n hallitus on liikunta-asioita kasitelleen tydryhméan kanssa yhta mielta siité, etta yliopiston tulee tarjota
mahdollisimman monipuoliset ja tasapuoliset liikuntapalvelut kullakin kampuksellaan, ja ettd parhaalta
ratkaisuvaihtoehdolta tdhan vaikuttaa Yliopistoliikuntaan liittyminen. Uuden ylioppilaskunnan tulee
osallistua liikuntapoliittiseen edunvalvontaan Opiskelijoiden Liikuntaliiton (OLL) kautta.

Ylioppilaskunnassa on oltava liikuntasektori, mutta yhdistettyna johonkin muuhun sektoriin niin
hallitusvastaavan kuin sihteerinkin osalta. Suurten tapahtumien jarjestaminen ei lahtokohtaisesti ole
ylioppilaskunnan ydintoimintaa, vaan monipuolisten liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen, miké voidaan
toteuttaa monella tapaa. Ylioppilaskunnan piirissa toiminee monenlaisia urheilukerhoja, jotka séédnnéllisen
lilkuntaharrastuksen lisaksi tarjoavat myos erilaisia tapahtumia. Tasta syysta erillinen ylioppilaskunnan
alainen, pelkéastaan liikuntatapahtumia jarjestéva taho (lilkkuntavaliokunta tms.), ei sellaisenaan ole
tarkoituksenmukainen. Myo6skaan liikuntasubventioiden tarjoaminen ei ole ylioppilaskunnan ydintoimintaa.

Ks. myds opiskelijakulttuuri alla.

Opiskelijakulttuuri

Opiskelijakulttuuritydryhman esityksessa oli ilahduttavaa se, ettd ryhma on selkeasti lahtenyt liikkeelle
tulevan Aalto-yliopiston opiskelijan tarpeista. Kulttuuritoiminnalla on merkittava rooli yhteisollisyyden
luomisessa, mutta sen jarjestaminen ei kuitenkaan ole itse ylioppilaskunnan ydintehtava. Ylioppilaskunnan
paatehtava sektorilla on koordinoida ja helpottaa kulttuuritoiminnan jarjestamistd muissa sen piirissa
toimivissa organisaatioissa. Muutamia yhteisi& tapahtumia on toki jarkevaa jarjestaa ylioppilaskunnan
tasolla, ja tarvitaan jokin taho (kulttuurijaosto, erillinen projektiryhma tms.) jarjestéméaan esimerkiksi
vuosijuhlat.

Kaikkia tai edes valtaosaa ylioppilaskuntien nykyisisté tapahtumista ei ole tarkoituksenmukaista muuttaa
kaikkia n. 17 000 opiskelijaa koskettaviksi. Joitakin tapahtumia voidaan toki yhdistaa, mutta jotkin
esimerkiksi koulutusalan perinteisiin voimakkaasti liittyvat tapahtumat on jarkevaa sdilyttaa
koulutusalakohtaisina. Lisaksi useisiin télla tavalla ennallaan séilyviin tapahtumiin on varmasti paasy myos
muiden koulutusalojen opiskelijoilla heidan niin halutessaan. NyKkyisilla kulttuuritoimijoilla lienee
kiinnostusta jarjestdd myos uusia, yhteisid tapahtumia.

KY:n nakemyksen mukaan tulevan ylioppilaskunnan tulee keskittya paaasiassa opiskelijoiden
edunvalvontaan. Tasta syysta KY:n hallitus ehdottaa liikunta- ja kulttuurisektoreita yhdistettavaksi.
Hallituksen liikunta- ja kulttuurivastaava, liikunta- ja kulttuurisihteeri seka liikunta- ja kulttuurivaliokunta
(tms.) muodostavat riittavat resurssit toiminnan koordinoimiseen ja helpottamiseen. KY:n hallitus toivoo,
etté lilkunta- ja kulttuurisektorien toimijat kehittavat tata endotusta yhdessa eteenpdin.
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Organisaatio

Organisaatiotydéryhma oli paassyt ilahduttavan konkreettisiin ja selkeisiin esityksiin. KY:n hallitus haluaa
kuitenkin korostaa, etta kaikki yhdistykset eivat valttamaétta toimi tulevan ylioppilaskunnan alaisuudessa,
vaan sen piirissd, kuten KY:n kerhotoiminta nykyaan.

Kaikkien tydryhmien esitysten mukainen ylioppilaskunnan hallinto-organisaatio on liian suuri. Emme tassa
puutu yksityiskohtaisemmin ylioppilaskunnan hallituksen ja sihteeristdn kokoonpanoon. Valmistelussa
tulee seuraavaksi muodostaa hallituksesta ja sihteeristdsta jarkevammat kokonaisuudet.

Vahemmistokiintiot eivat lahtokohtaisesti kuulu ylioppilaskunnan hallintoon, mutta esimerkiksi school-
kohtaisia hallitusvastaavia (oto) tulee harkita. Asuntoasioiden toimikunta tulee jattda organisaatiosta pois,
silla sosiaalinen asuttaminen ei ole ylioppilaskunnan tehtava.

Perinteet ja tunnukset

Ylioppilaskunnan perinteiden ja tunnusten jatkokasitteleminen téssa vaiheessa ei ole ajankohtaista. Uusi
ylioppilaskunta alkaa aikanaan edustajistonsa johdolla suunnitella omia tunnuksiaan.

Uudet perinteet muodostuvat toiminnan my®ota. Joitain perinteitd, esim. vuosijuhlia, taytyy toki
konkreettisesti edistda. Kaikella toiminnalla on pyrittava yhteisten perinteiden muodostumiseen nykyisten
ylioppilaskuntien perinteitéd kuitenkin kunnioittaen.

Sosiaalipoliittinen edunvalvonta

Sosiaalipoliittisen edunvalvonnan osalta emme saaneet esitysta kasiteltavaksi, mutta nakemyksemme
mukaan ylioppilaskunnan tulee aktiivisesti seurata, ottaa kantaa ja esittdd uusia avauksia opintososiaalisissa
asioissa niin valtakunnallisesti kuin paikallisestikin.

Uuden ylioppilaskunnan tulee osallistua aktiivisesti SYL:n linjojen muodostamiseen ja kantaa suurena
ylioppilaskuntana kortensa kekoon yhteisissa projekteissa. Ylioppilaskunnan tulee myos tehda tiiviisti
yhteistyota muiden padkaupunkiseudun ylioppilaskuntien kanssa, erityisesti paikallisissa asioissa.

Ylioppilaskunnan sosiaalipoliittisen sektorin tulee luoda hyvat suhteet valtionhallintoon ja kuntapaattajiin ja
saannollisissa tapaamisissa tuoda esille opiskelijoille térkeita asioita.

Sosiaalipoliittisen sektorin taytyy pitéa yhteyttd myos muihin opiskelijoihin liittyviin tahoihin, kuten
Ylioppilaiden terveydenhuoltosdatioon, Nyyti ry:hyn ja Helsingin opiskelija-asuntosaatioon.
Ylioppilaskunnan tulee kannustaa ja edistda omalta osaltaan eri tahojen yhteisty6ta opiskelijan hyvinvointiin
liittyvissa kysymyksissa.

Yliopiston tasolla yksi sosiaalipoliittisen sektorin tarkeimmistd tehtéavista tulee olemaan vaikuttaminen
opiskelun tukijarjestelmien, esimerkiksi opintopsykologipalveluiden, riittavyyteen ja toimivuuteen. Tarkeaa
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on myads aktiivinen osallistuminen opintotukilautakunnan toimintaan ja sen varmistaminen, etta
lautakunnassa on opiskelijaedustaja jokaisesta schoolista.

Seuraavaksi tydryhman tulee yhdessa suunnitella, mité ylioppilaskunnan sosiaalipoliittisella sektorilla
tehdaan ja miten toiminta toteutetaan. Lisaksi kopo- ja sopotydryhmien tulee yhteistyossa kartoittaa
mahdollisia synergiaetuja (ns. koso-toimintaa).

Saannot

Ty6ryhmamateriaalissa ei ole aiheesta viela mitdan. Uuden ylioppilaskunnan jarjestaytymiseen liittyen tuli
kuitenkin merkittavasti lisdtietoa SYL:n jarjestdmassa tapaamisessa, jossa kasiteltiin uusien ylioppilaskuntien
perustamista.

KY:n hallitus kannattaa vaihtoehtoa, jossa uuden ylioppilaskunnan edustajiston vaalit jarjestetaén jo
kevaalla 2009. Nain edustajisto saadaan ajoissa kasaan, ja edustajiston jarjestaytymiskokous voidaan pitaé
heti elokuun alussa. N&in hallopedit saadaan valittua asianmukaisesti.

Talouden prosessit

Taloushenkilékunnan tehtévia ei voida maaritella ennen kuin tiedetddn hoidettavana olevan varallisuuden
maara. Nain ollen talouden prosessien suunnittelua ei ole tarkoituksenmukaista toistaiseksi jatkaa.

Toimintatavat

KY:n hallitus kannattaa erityisesti tydryhman ajatusta ammattisihteereista. Asian suhteen on kuitenkin viela
monta Kysymysta ratkaistavana, liittyen esimerkiksi maaraaikaisiin tydsuhteisiin ja palkkatasoon.

Samoin hallituksen jasenten palkkiot on asetettava sellaiselle tasolle, ettd ne vastaavat heilté odotettavaa
panostusta tehtédvaansa. Edustajistoryhmien tukijarjestelman osalta niin tuen taso kuin toteutustapakin on
mietittava tarkkaan. Téssa vaiheessa ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista puuttua palkka- tai
palkkiosummiin tarkemmin.

Uuden ylioppilaskunnan edustajiston kooksi on suunniteltu 45-60 jasentd. KY:n hallitus katsoo, etta
edustajiston toimivuuden takaamiseksi edustajiston koko tulee pitda kohtuullisena, ja 45 jasenta vaikuttaisi
olevan toimiva méara.

KY:n hallitus ei née jarkevana, etté ylioppilaskunnan tyontekijoille tarjottaisiin palkan liséksi asuntoetu.



KY:n hallituksen kommentit Aalto-
HELSINGIN KAUPPAKORKEAKOULUN YLIOPPILASKUNTA yliopiston ylioppilaskuntaa

valmistelleiden tydryhmien tuloksista

Viestinta

Viestintatydryhman esitys antaa kattavan kuvan uudessa ylioppilaskunnassa mahdollisesti toteutettavasta
viestintatoiminnasta. Esityksen mittakaavan mukaiseen viestintatoimintaan ei ylioppilaskunnalla
kuitenkaan tule olemaan resursseja, ja KY:n hallitus toivookin seuraavaksi nakevansa
resurssivaatimuksiltaan realistiselle tasolle tuodun esityksen viestintatoiminnasta. KY:n hallitus ehdottaa
periaatetta reaaliaikaisesta viestinnasta kolmella kielella poistettavaksi vedoten sen kohtuuttomiin
resurssivaatimuksiin.

Tiedottaminen yhteisesti kaikkein yhdistyvien korkeakoulujen opiskelijoiden nimissa on ajankohtaista vasta
syksylla 2009 uuden ylioppilaskunnan aloittaessa toimintansa. Kevaalla 2009 tulee toki viestia mahdollisista
edustajiston vaaleista, mika nykyisten ylioppilaskuntien tulee toteuttaa yhteistydssa. Téhan saakka on
toivottavaa, etta kukin ylioppilaskunta viestii jasenistdlleen tiedossa olevista tulevaisuuden suunnitelmista.

KY:n hallitus nakee yhden yhteisen lehden erittdin tarkeana uudelle ylioppilaskunnalle. Yhteisen lehden
avulla on mahdollista tukea yhteisollisyyden syntymistd uuden ylioppilaskunnan jaseniston keskuudessa.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Opiskelijat ovat merkittdva kansanryhma, ja 17 000 opiskelijan aanelld puhuvalla ylioppilaskunnalla on
suurta potentiaalia vaikuttaa ymparoivaan yhteiskuntaan. Myos yhteiskunnan kannalta merkittavéssa
roolissa olevan yliopiston ylioppilaskuntana toimiminen tarjoaa merkittavia mahdollisuuksia
vaikutustydhon.

On kuitenkin huomioitava, ettd toimintaansa aloittavalla ylioppilaskunnalla ei heti voi olla merkittavaa
vaikutusvaltaa. Vaikutusmahdollisuudet tulevat nousemaan esiin vasta toiminnan vahitellen vakiintuessa ja
ylioppilaskunnan linjojen selkiintyessd. Vuorovaikuttaminen on kuitenkin otettava toimintatapana kaytt6on
heti alusta asti, ja ylioppilaskunnassa on tehtava ty6ta vaikuttavuuden lisédmiseksi. Esimerkiksi
ympéristdasioiden edistdminen on kannatettavaa, ja télléakin saralla toimeen kannattaa ryhtya heti
alkuvaiheessa toimintatavan juurruttamiseksi organisaatioon.

Yritysyhteistyd

Kuten yhteiskunnallisessa vuorovaikuttamisessa, KY:n hallitus ndkee myos yhteistydsséa elinkeinoelaman
kanssa tulevan ylioppilaskunnan vahvuuden. N&ita kahta sektoria toivotaankin kehitettdvan yhdessa ja
niissd hyddynnettavan yliopiston ainutlaatuisia kytkdksia ymparoivaan yhteiskuntaan. Pelkan yrityksista
puhumisen sijaan tulee lisdksi ottaa huomioon my6s muut tydnantajatahot. Seuraavaksi on tarkemmin
madriteltava yritysyhteistydn tavoitteet ja sen toteuttamistavat.
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Lopuksi

KY:n ndkemyksen mukaan uuden ylioppilaskunnan tarkeimpié tehtavia ovat sen julkisoikeudelliset
tehtavat, edunvalvonta, opintoihin liittyvien palvelujen tarjoaminen, tiettyjen muiden jasenpalveluiden
tarjoaminen (ks. kohta jasenpalvelut) seka kattava tiedotustoiminta, johon kuuluu ylioppilaskunnan
yhteinen lehti. Seuraavaan vuoden aikana nykyisten ylioppilaskuntien tulisi keskittya valmistelutyssaan
nimenomaan naihin.

Naiden toimintojen valmistelun liséksi vanhojen ylioppilaskuntien térkein tehtévéa on huolehtia uuden
ylioppilaskunnan jarjestaytymisesta niin, ettd edustajistovaalit jarjestetdan kevaalla 2009. KY:n hallituksen
mielesta on erittédin tarkead, ettd uusi edustajisto voi jarjestaytya heti elokuun alussa 2009, jotta se voi
samassa yhteydessa valita hallinnon opiskelijaedustajat uuteen yliopistoon.

Tulevan syksyn aikana uuden ylioppilaskunnan valmistelua on ehdottomasti jatkettava, mutta valmistelu on
ainakin osin organisoitava uudestaan. Tydryhmatoimintaa ei ainakaan kaikkien ryhmien osalta ole jarkevaa
jatkaa. Kokonaisuutta on pystyttava miettimaan niin, ettd uuden ylioppilaskunnan resurssivaatimukset eivét
kasva mahdottomiksi ja ndin kasvata tulevan ylioppilaskunnan jasenmaksua kohtuuttomasti. Tamankin
takia valmistelussa tulisi nyt keskittyd uuden ylioppilaskunnan perustamisen kannalta olennaisimpiin
kysymyksiin.

KY:n hallitus perddnkuuluttaa jatkosuunnittelussa avointa ajattelua etenkin uusien ideoiden suhteen. Aalto-
yliopiston ylioppilaskunnasta on mahdollista muodostaa ainutlaatuinen kokonaisuus, jossa voi esimerkiksi
olla taysin uusia toimintasektoreita verrattuna nykyisiin ylioppilaskuntiin.
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